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Uvod

Tato zprava obsahuje udaje ziskané z analyzy rozhovoru realizovanych s organizacemi, které
vyjadrily souhlas se zapojenim do projektu Centrum socialn€ orientovanych inovaci. Cilem je
poskytnout struény pichled o ¢innosti téchto organizacich, o realizovanych projektech ale také
o budoucim zaméteni téchto subjektl. Zprava obsahuje také navrhy na projekty, které by
mohly byt nékterymi organizacemi realizovany, a doporuceni pro planovani a ptipravu

spole¢nych setkdvani v ramci projektu Centrum socidlné orientovanych inovaci.

Rozhovory, které byly uskute¢nény s 16-ti organizacemi v mésici listopadu 2013, byly
sougasti teti faze Priizkumu inova¢nich poli v okrese Pierov a Sumperk. Tato zprava vsak
bude zahrnovat informace pouze o 15 organizacich, jelikoz jeden ze subjekta - TyfloCentrum

Olomouc, o0.p.s. nakonec odmitl ui¢ast na projektu.

Vétsina informaci zde uvedenych nebyla zvetejnéna v prvni oficialni zpraveé z prizkumu
inovacnich poli. Udaje z této zpravy budou slouzit vyhradné pro interni uéely projektu

Centrum socidln¢ orientovanych inovaci.

Zprava je rozdélena do nékolika ¢asti. Prvni ¢ast obsahuje stru¢né informace o organizacich,
které byly ziskany z oficidlnich webovych stranek danych organizaci a ptfimo z realizovanych
rozhovori. Druha ¢ast bude obsahovat tdaje o konkrétnich projektech vybranych organizaci a
pro inspiraci rovnéz ve strucnosti zminim, jaké projekty by mohly byt ve spolupraci

s organizacemi v pribé&hu projektu Centrum socialné orientovanych inovaci vypracovany.
Nakonec uvedu také obecna doporuceni tykajici se zaméfeni setkavani a témat, na ktera by se

ucastnici projektu radi zaméfili.



Informace o organizacich

Areal Pivonka, o.p.s.

1) Cinnost, charakteristika organizace:
- predevsim sluzby hiporehabilitace; Organizace poskytuje terapeutické (hipoterapie,
hiporehabilitace, a dalsi 1écebné programy s kofimi pro zdravotné postizené) a
vzdélavaci sluzby (ergoterapie, doucovani, brain jogging apod.) a také poradenstvi

(komunitni $koly, socialni podnikani, potravinové dopliky)

2) Cilova skupina:

- lidé s dusevnim onemocnénim, rodina a d€ti, seniofi

3) Spoluprace s dal§imi subjekty:
- Ne

4) Realizované projekty:
- nazev projektl a kratky popis:
o Kli¢e pro zivot — program inkluze
= 'V ramci projektu byly sestaveny 2 programy:

1. aktivity v zatizeni (ergoterapie, douc¢ovani, volnocasové
aktivity) pofadany 4x tydné

2. program dobrovolnictvi — péce o koné, asistence u koni pfi praci
s klienty + vzdélavaci aktivity pro vefejnost (zaméfeny na
hipoterapii)

= vice informaci na strankdch www.arealpivonka.cz

5) Budouci projekty ¢i zaméfeni organizace:
- Socidlni podnikani, moZzné zaméteni: celoZivotni vzdélavani, programy pro
seniory, rekvalifikace
- Zaméfeni na ziskéani finan¢nich zdroji na stavbu zakryté jizdarny
- Propojeni stéji, poskytovani hipoterapie, vytvoreni pracovnich mist na ¢aste¢ny

pracovni uvazek



6) Ocekavani od projektu:

Organizaci byla v minulosti zamitnuta podana zadost o grant na projekt, ktery mél
charakter socialni inovace — V této souvislosti od projektu organizace ocekava
ujasnéni, proc tato zadost byla zamitnuta a informace o tom, jak ma byt zadost

napsana, aby méla vyssi Sanci na schvaleni

7) U&ast na setkavanich pravdépodobné ve mésté:

Sumperk

8) Za organizaci se bude ucastnit:

Bozena Sojakova (e-mail: info@arealpivonka.cz, tel.: 720 247 660)

BEC-Coop

1) Cinnost, charakteristika organizace:

BEC druzstvo pomaha klientiim identifikovat, utvaret a realizovat zasadni zmény,
které zlepSuji podnikatelskou vykonnost predev§im ve venkovském prostoru. Déle
poskytuje podporu pro sebezaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace
zaloZenych na principech socialni ekonomiky a socialniho podnikani. Vytvaii lepsi

podminky svych ¢lenli pro prechod na trh prace, atd.

2) Cilova skupina:

nezaméstnani

3) Spoluprace s dal§imi subjekty:

Joniskio rajono savivaldybés administracija,

ADRIMAG - Associac¢do de Desenvolvimento Rural Integrado das Serras de
Montemuro, Gralheira e Arada,

Lascaux SrL, Business ,

Innovation Brokers S. Coop.,

Zalai Falvakért Egyesiilet,



Craigmillar Opportunities Trust,
Sdruzeni EDUKOL, o.s.,

Regionalna zaklada za lokalni razvoj Zamah

+ dalsi

4) Realizované projekty:

nazev projektu a kratky popis:

o Aktivni Zeny 50+ a jejich uplatnéni na lokéalnim trhu prace

Projekt nabizi 30-ti Zenam okresu Sumperk vékové kategorie nad 50let
véku moznost ziskat nové znalosti a dovednosti pro jejich zlepSeni
postaveni na trhu prace. Uéastnicim je nabizen rekvalifikacni kurz
»Zaklady podnikani®, specializovany kurz ,,Aktivni Zena 50+,
pracovni a bilan¢ni analyzy zpracované odbornikem. Deseti
zucastnénym Zendm bude nabidnuto také pracovni misto na dobu 6-12
mésict u spolupracujicich zaméstnavateld a podpora pii zahajeni
vlastni podnikatelské Cinnosti.

Vice informaci na www.aktivnizena50.cz

o Podpora zaméstnanosti na venkové prosttednictvim podnikatelsko-

zaméstnaneckych center

Projekt, ktery nebyl pfimo iniciovan BEC-Coop, ale Centrem pro
komunitni praci Moravskoslezsky kraj. Jeho vystupem byla
implementace metody BEC a vznik BEC druZstva

Vice informaci na www.cpkp.cz, Facebook — CPKP Moravskoslezsky

kraj

o Projekt partnerstvi Grundtvig

Projekt realizovan v rdmci Programu celoZivotniho uceni. Jeho cilem
bylo vytvofeni univerzalniho nastroje na podporu podnikatelskych
kompetenci pro socialni podniky

Vice informaci bude v anglickém jazyce uvedeno na webovych

strankach http://t-isse.lascaux.it/

5) Budouci projekty ¢i zaméfeni organizace:

socidlné-inovativni projekty, aktivity cilené na propagaci BEC-metody; ziskani financi

na ,,osamostatnéni‘ metody; fundraisingové aktivity


http://www.aktivnizena50.cz/

6) Ocekavani od projektu:

- ResSeni problémi mistnich komunit

7) Uéast na setkavéanich pravdépodobné ve mésté:

- Sumperk

8) Za organizaci se bude tcastnit:

- Magr. Ivo Skrabal (e-mail: ivo.skrabal@cpkp.cz, tel.: 777 793 714)

Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické — stfedisko v Sobotiné

1) Cinnost, charakteristika organizace:

- poslanim stfediska je zejména organizovat, zajiStovat a poskytovat kiest’ansky
zaméienou socialni a pastoracni péci o staré, osamélé, ohrozené, nemocné, zdravotné
postizené a jinak potfebné, metodicky pomahat CCE, jejim sbortim a slozkam
Diakonie CCE pfi zajistovani socialni a zdravotni péée a sluzeb s ni spojenych,
ptipravovat a vzdélavat dobrovolné a profesionalni pracovniky; organizace provozuje
domov pro seniory, domov se zvlaStnim reZimem, odlehcovaci sluzbu, pecovatelskou

sluzbu a dm na ptl cesty

2) Cilova skupina:

- seniofi

3) Spoluprace s dal§imi subjekty:
- Spoluprace s jedinou lektorkou "Psychobiografického modelu profesora Erwina

Béhma"v CR — PhDr. Evou Prochazkovou z Liberce (www.ebin.cz)

4) Realizované projekty:
- ndzev projektu a kratky popis:

o Nase cesta ke klientovi = naSe cesta k ¢lovéku


mailto:ivo.skrabal@cpkp.cz
http://www.ebin.cz/

= V ramci tohoto projektu organizace vytvaii prostredi a zavadi jako

prvni pobytové zatfizeni socidlnich sluzeb v CR novy model péce o

seniory se symptomy demence "Psychobiograficky model profesora

Erwina Bo6hma", ktery je pouzivan pfedevsim v némecky mluvicich

zemich. Model ma pét Casti:

1.
2.
3.
4.
5.

zjisténi biografie klienta

diferencialni diagnostika

vytvofeni individudlniho planu

realizace ¢innosti z individualniho planu

evaluace

= Utelem projektu je klienta stimulovat k aktivité. Projekt ma dvé &asti:

- zavedeni modelu

- vytvoreni podminek pro aplikaci modelu v domové pro seniory

= Vice informaci ¢asteéné na www.diakoniecce-sobotin.cz.

5) Budouci projekty ¢i zaméteni organizace:

Vzdélavani zaméstnancti domova pro seniory. Vystupem maji byt evropské certifikaty

pro zaméstnance (v souvislosti s uplatiovanim nového modelu)

6) Ocekavani od projektu:

Ziskani zkusenosti a informaci od jinych organizaci v oblasti PR a marketingu, zjistit,

jakym zptisobem nabizet sluzby fidici se nové zavedenym modelem, navazani

spoluprace, moZnost sdileni zkusenosti se zavadénim modelu — pfedani informaci pro

pfipadné vyuZiti modelu v jinych organizacich

7) Utast na setkavanich pravdépodobné ve mésté:

Sumperk, popt. i Lipnik nad Be¢vou

8) Za organizaci se bude ucastnit:

Ing. Hana Rezadova (e-mail: rezacova@diakoniecce-sobotin.cz, tel.: 736 627 699, 583

237 176, kl. 22) , Ing. Milena Koubkova (aéast v Sumperku, e-mail:
koubkova@diakoniecce-sobotin.cz, 583 237 176, kl. 53), Ing. Jana Dvoirackova (ti¢ast
v Lipniku, e-mail: dvorackova@diakoniecce-sobotin.cz, tel.: 583 237 176, kl. 26)


mailto:rezacova@diakoniecce-sobotin.cz
mailto:koubkova@diakoniecce-sobotin.cz
mailto:dvorackova@diakoniecce-sobotin.cz

Détsky svét Zadbreh, Domov pro matky s détmi Zabreh

1) Cinnost, charakteristika organizace:

Domov pro matky s détmi Zabteh poskytuje pomoc osam¢lym rodi¢tim s détmi v tisni
bez zazemi pfi startu do zivota. Organizace nabizi t¢émto lidem v obtizné zivotni
situaci Casoveé omezené zazemi a aktivacnimi programy jim pomaha k usnadnéni jejich
dalsiho samostatného zivota.

obcCanské sdruzeni Détsky svét Zabieh provozuje nizkoprahové centrum — cilova
skupina jsou déti a mladez do 18-ti let v€ku. V prostorach je rovnéz provozovan
Azylovy dim pro matky s détmi a Azylovy diim pro muze a zeny (provoz financovan
meéstem Zabteh, pod stejnym vedenim, proto se ¢innosti téchto organizaci Casto

prolinaji)

2) Cilova skupina:

osoby bez pristiesi, rodina a déti

3) Spoluprace s dalSimi subjekty:

Fond ohrozenych déti

Charita Zabieh

Meésto Zabieh

policie CR a méstska

Komise socidlné-pravni ochrany déti Zabieh,

Duam déti a mladeze Krasohled

+ dalsi

4) Realizované projekty:

Nazev projektu a kratky popis:
o Podpora sociélni integrace v Olomouckém kraji
= program na zaclenéni osamélych matek (otcli) s détmi do spole¢nosti
na Zabtezsku. Smyslem projektu je realizace konkrétnich aktivit, které
jsou predpokladem pro zlepSeni Zivotnich podminek pro matky (otce) s
détmi nachazejici se v neptiznivé situaci a jejich integrace do

spolecnosti. V ramci projektu probéhly vzdélavaci kurzy a aktivity,



kurzy domacich praci, ¢innosti zamétené na zacleniovani matek do
spole¢nosti

= vice informaci o projektu je dostupnych u pfijemce financni podpory
meésta Zabieh, sidlo: Masarykovo ndmésti 6, 789 01 Zabieh

o Zajisténi dostupnosti vybranych socialnich sluzeb v Olomouckém kraji
(projekt opakovang realizovan od roku 2009 do roku 2014)

= Jednalo se o vefejnou zakazku Olomouckého kraje. Jednou za mésic
byly potadany kurzy, prednasky, vzdélavani zaméstnanci (skrze
Charitu Zabieh)

= vice informaci o projektu je dostupnych u objednatele, kterym je

Olomoucky kraj, ¢i u poskytovatele, kterym je mésto Zabieh

5) Budouci projekty ¢i zaméfeni organizace:
- Podpora zaméstnanosti a integrace klientii azylovych domu

o Klienti Azylového domu pro matky s détmi a Azylového domu pro muze a
Zeny maji Casto problém v daném regionu ¢i daném mésté nalézt zaméEstnani.
Zejména u matek, které se musi starat nejen o sebe, ale také o své déti, je
nezameéstnanost problémem, ktery je tieba fesit. A to zejména proto, ze
nezameéstnané osoby maji velice mizivou $anci, Ze by uspély s zadosti na mesto
o udeleni méstského bytu. V regionu je bytova otazka zanedbavana, neni
dostatek volnych a finanéné dostupnych byti, i kdyZ pocet obyvatel mésta
narustd. Azylovy diim pro matky s détmi je schopen ¢aste¢né pomoci klientiim
alespon v této oblasti, avSak jen po urcitou dobu (a s kapacitnim omezenim).
Proto se chce vedeni organizace Détsky svét Zabteh, Azylového domu pro
matky s détmi a Azylového domu pro muZze a zZeny do budoucnosti zamé&fit na
feSeni bytové problematiky, a to ve spolupraci s Charitou Zabieh a méstem
Zabteh, a zaroven na otazku zaméstnanosti klientd azylovych domd, napf.

poskytnutim pracovnich mist.

6) Ocekévani od projektu:
- Organizace ocekava, Ze ji projekt pomuze se zafazovanim uzivateli do pracovniho
procesu za podminek, které budou pro uzivatele piijatelné (napi. kdy bude zajisténo
hlidani déti, upravena pracovni doba), a pomoc pii zvySovani kvalifika¢nich

predpokladii uzivatelt



7) Uéast na setkavanich pravdépodobné ve mésté:

- Sumperk

8) Za organizaci se bude tcastnit:

- Ruzena Vinklerova (e-mail: vinklerova@dmd.zabreh.cz, tel.: 583 415 060)

Charita Zabreh

1) Cinnost, charakteristika organizace:
- nestatni neziskova organizace, ktera poskytuje socialni sluzby, zdravotni péci a

organizuje humanitarni pomoc v oblasti jizni poloviny okresu Sumperk

2) Cilova skupina:
- 0soby s mentalnim postizenim a kombinovanym postizenim, obyvatelé Zabtezska,

dlouhodob¢ nezaméstnani, studenti, seniofi, matky na mateiské dovolené

3) Spoluprace s dalSimi subjekty:
- obcanské sdruzeni Sklicko
- Meg¢stsky ttfad v Zabiehu
- Olomoucky kraj
- Me¢sto Zabieh
- Mikroregion ZéabieZsko

+ dalsi

4) Realizované projekty:
- Nazev projektu a kratky popis:
o Ztizeni denniho stacionatfe Okynko
= Reakce na legislativni zménu — vzdélavani osob s postizenim ve

skolach jiz nebylo mozné pro osoby starsi 25-ti let — tito lidé neméli

kam jit, nastal problém nezajisténi péce pro tuto skupinu osob, projekt

10
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se tedy zaméfil na zajisténi nasledné péce pro osoby starsi dvaceti let —
vzniklo zafizeni, kam uzivatelé mohou dochazet
» Vice informaci se nachazi ve vyro¢nich zpravach organizace
o Realizace 1. planovaciho obdobi Komunitniho planovani mésta Zabieh
= Komunikace se zadavateli, implementace planu do strategie mésta
= Vice informaci se nachazi ve vyro¢nich zpravach organizace
o Nové pracovisté chranénych dilen
= Dlouhodob¢ nezaméstnani, studenti, senioii, matky na matei'ské
dovolené

» Vice informaci se nachazi ve vyro¢ni zpravé za rok 2007

5) Budouci projekty ¢i zamé&feni organizace:

- Organizace by se chtéla zaméfit naptiklad na nefinanéni odménovani osob, které
nejsou ,,pouhymi pasivnimi pfijemci davek®, ale aktivné se snazi zapojit do
pracovnich ¢innosti ¢i procest (na tuto oblast se organizace chce zaméfit v piipad¢, ze
neprob¢hne diferenciace téchto aktivnich osob od ,,pasivnich piijemci davek* ptimo

Vv legislative)

6) Oc¢ekavani od projektu:
- Pfistup k dotacnim prostredkiim, zlepSovani a rozSifovani poskytovanych sluzeb,

zefektivnéni, novy nahled

7) U&ast na setkavanich pravdépodobné ve mésté:

- Sumperk
8) Za organizaci se bude ucastnit:

- Jiti Karger (e-mail: reditel@charitazabreh.cz, tel.: 583 412 587, 736 509 430),

pfipadné dalsi pracovnici organizace

11
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InternetPoradna.cz

1) Cinnost, charakteristika organizace:
- Poslanim sdruzeni je za pomoci modernich informac¢nich technologii pfispivat ke
vzdélavani a socialnimu zacleniovani osob v nepiiznivé socialni situaci,

véetné vzdélavani odbornika v socialni oblasti

2) Cilova skupina:
- Lid¢é s duSevnim onemocnénim, lidé s mentalnim ¢i t€lesnym postizenim,

nezameéstnani, seniofi, kombinované postizeni, osoby blizké

3) Spoluprace s dal§imi subjekty:
- SofisOfis, 0.p.s. — socialni podnik zaloZen organizaci InternetPoradna.cz
- Spolek Trend vozickaia Olomouc
- Manao.s.
- Charita
- TyfloCentrum Olomouc, 0.p.s.
- Stredisko SOS pro vzajemnou pomoc obcanti
- Magistrat mésta Olomouc
- Moravska vysoké Skola
- Univerzita Palackého v Olomouci

+ dalsi

4) Realizované projekty:
- Nazev projektu a kratky popis:
o Né&co za néco — uc se a praci si najdes
= Organizace v tomto projektu usilovala o posileni pracovni integrace
ucastnikl projektu, odstranéni bariér v pfistupu na trh prace, o pomoc
udrzet si zaméstnani.
» Vice informaci dostupnych na http://internetporadna.cz/projekty
o Ukazte se! Profesni videoprezentace pro kazdého
= realizovano socidlnim podnikem zaloZenym touto organizaci
= Projekt je zaméten na novou oblast podnikéni a v jeho rdmci na

podporu zaméstnavani osob se zdravotnim znevyhodnénim. Konkrétné
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formou vytvoteni chranénych pracovnich mist v nové zalozené socialni
firm¢ Sofisofis, o.p.s. Tento zdmér vychazi z dlouhodobych zkusenosti
zakladatele spolecnosti (0.s. InternetPoradna.cz) s uvedenou cilovou
skupinou a jejim uplatiovanim na trhu prace. Chceme v ramci projektu
rozjet novy socialni podnik a pii té ptilezitosti vytvorfit ttmto osobam
prostor, kde by mohli pracovat a ziskat zkuSenosti.

Vice informaci dostupnych na www.video-cv.cz,

http://internetporadna.cz/ukate-se

o Projekt E-Restart - novy rozmér socialni rehabilitace

Projekt byl zaméfen na podporu integrace zdravotné€ znevyhodnénych
osob na trh prace. Organizace se zaméfila na podporu kompetenci u
cilové skupiny v ramci socidlni rehabilitace restart tak, aby si tito lidé
nasli zaméstnani. Zastupce této cilové skupiny organizace sama
zaméstnavala v rdmeci socialni firmy na projektu Sofieshop.cz. ktery
m¢él poskytovat pracovni mista a mé¢l byt schopny samofinancovani
(¢innost podniku bohuZzel musela byt ukonc¢ena ptedevsim z divodu
nizkého zdjmu o vyrobky a nizké motivovanosti zaméstnanct z fad
0sob z cilové skupiny)

jednim z ucelti projektu bylo ziskani financi na pokryti nakladii na
provoz sluzby socialni rehabilitace

Vice informaci dostupnych na http://internetporadna.cz/e-restart

5) Budouci projekty ¢i zaméfeni organizace:

Obecné zaméteni na rozsifovani poskytovanych sluzeb — terénni socialni prace,
vytvofeni dalSich pobocek organizace, zaméteni na ziskavani zdroji pro financovani

¢innosti organizace

6) Ocekévani od projektu:

Zjisténi stavajici situace v oblasti poskytovani sluZeb cilovym skupindm (na které se

organizace zameétuje) v regionu, navazani spoluprace s organizacemi v jiném okrese

7) Utast na setkavanich pravdépodobné ve mésté:

Lipnik nad Bec¢vou
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8) Za organizaci se bude ucastnit:

- Kristyna Minatikova (e-mail: recepce@iporadna.cz, tel.: 587 406 126)

Pratelé kopretin, o.s. Vikyrovice

1) Cinnost, charakteristika organizace:
- Poslanim je prostfednictvim pratelského setkavani nabizet vetejnosti kulturni,
spoleCenské a sportovni akce pro rodiny s détmi; Sdruzeni zalozilo Rodinné centrum

Vikyrek

2) Cilova skupina:

- rodina a déti

3) Spoluprace s dalsimi subjekty:
- 7S Vikyiovice
- MAS Sumpersky venkov
- Obec Vikyfovice
- Svazek Udoli Desné
- RAPOS Rapotin s.r.0.
- Spolek pro déti a mladez Sobotin
- MAS Sumpersky venkov

4) Realizované projekty:
- Nazev projektu a kratky popis:
o Sezonni bazarky pro rodice s détmi
= (Od roku 2009 jsou organizaci poradany sezonni bazarky pro rodice
s détmi (jaro, 1éto, podzim, zima). Tyto akce se postupné rozrostly tak,
ze jsou poradany v Kulturnim a komunikaénim centru v Rapotinég.
Citaji ptes 100 prodejcti a jsou hojné navstévovany z fad rodi¢t

s détmi. Timto projektem je tak podpofena vzajemnd vyména détského,
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dospélého, téhotenského obleceni, hracek, knih, sportovnich potieb,
bot, kocarkti a pomiicek péce o déti mezi rodici s détmi od 0 do
priblizné 10 let véku. Velka ¢ast prodejcti jsou zarovei i kupujicimi a
realizuji timto zptisobem vétSinu nakupt pro své déti.

= Pro vice informaci je mozné kontaktovat manazerku RC Vikyrek Evu
Skrabalovou — Kk dispozici jsou plakatky, organizaéni pokyny a fotky z
projektu

o Vanoc¢ni jarmark

=  (Od roku 2011 je pravideln¢ realizovan Vano¢ni jarmark ve spolupraci
se ZS Vikyiovice. Projekt tak podporuje rodiée, ktefi tvoii riiznorodé
vyrobky, aby méli prostor k jejich prodeji. Piivodné se jednalo o akci
potfadanou zakladni Skolou. Prodavaly se zde vyrobky vyrobené détmi
z této Skoly. Nyni Ptatele Kopretin spolupracuji s touto $kolou a na
jarmarku umoziuji prodej vyrobkd od maminek, které jsou klientky RC
Vikyrek.

= Pro vice informaci je mozné kontaktovat manaZzerku RC Vikyrek Evu
Skrabalovou — Kk dispozici jsou plakatky a fotky z projektu

o Détské atrakce

= Organizace ziskala finan¢ni prostfedky na nadkup riznych détskych
atrakci (2 malé skakaci hrady, 1 trampolina, molitanovy bazének
s kulickami a se skluzavkou, 1 party stan). Byla vytvofena a nakoupena
rizna herni stanovisté (motorickd kladina, cvicebni sada, fi¢ni kameny
a dalsi). Organizace ma k dispozici plastovy stil a zidlicky jako kreslici
koutek pro déti, koutek pro miminka. Tyto atrakce jsou vyuzivany na
akcich pro rodice s détmi a jsou rovnéz nabizeny ostatnim subjektim.
Pfijem z vyuZzivani téchto atrakci pouziva organizace na rozvoj
rodinného centra.

= Vice informaci: www.vikyrek.cz — zdlozka ,,nase sluzby*

5) Budouci projekty ¢i zaméfeni organizace:

- Zdokonalovani organizace projektl, které jsou jiz v soucasné dob¢ realizovany

6) Ocekavani od projektu:

- Vyména zkusenosti, inspirace
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7) Uéast na setkavanich pravdépodobné ve mésté:

- Sumperk

8) Za organizaci se bude tcastnit:

- Eva Skrabalova (e-mail: eva_skrabalova@centrum.cz, tel.: 777 606 368)

Obec Laznicky

1) Cinnost, charakteristika organizace:
- obec nachézejici se v okrese Prerov pobliz Lipniku nad Be¢vou. Obec pro své ob¢any
pravidelné potrada kulturni a spolecenské akce a realizuje projekty, z nichz projekt

Architektonicky workshop zminény nize miize byt povazovan za socidlni inovaci.

2) Cilova skupina:

- Nezaméstnani, Rodina a déti, Seniofi

3) Spoluprace s dal§imi subjekty:
- obce a organizace v ramci MAS Moravska brana

- vysokeé Skoly v Liberci a Brné

4) Realizované projekty:
- Nazev projektu a kratky popis:
o Architektonicky workshop
= Zapojeni studenttl VS do obnovy budov v obci. V ramci projektu byly
pro tyto studenty i pro vefejnost zorganizovany piednasky a setkani
» Vice informaci na www.laznicky.cz, ¢i na prezentaci v ramci
workshopu na mezinarodnim setkani ve Viskach 23. a 24.5.2013
o Hracickovani
= Projekt, ktery pravidelné podporuje spolupraci mezigeneracni a také

mezi riznymi socialnimi skupinami obyvatel, je zaméfen na rtizné
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tematické celky, jako napt. podzimni peceni, vano¢ni peceni perniki
apod.

» Vice informaci na www.laznicky.cz

5) Budouci projekty ¢i zaméteni organizace:

- Zamgéfeni na ziskani dotaci a podpory pro budouci projekty obce

6) Ocekavani od projektu:

- Predani zkuSenosti v oblasti dotaci, ziskani financi pro podporu dal$ich projekti

7) Uéast na setkavanich pravdépodobné ve mésté:

- Lipnik nad Bec¢vou

8) Za organizaci se bude ucastnit:

- Dagmar Kubzova (e-mail: starostka@laznicky.cz, tel.: 774 072 076)

MAS Mohelnicko

1) Cinnost, charakteristika organizace:
- Mistni akéni skupina ,,MAS Mohelnicko* sdruzuje cleny MAS z tizemi mikroregionu
Mohelnicko. Cilem MAS Mohelnicka je rozvoj izemi prostiednictvim ziskavani
finan¢nich prostredkl pro podporu projektl realizovanych za tcelem posileni

ekonomiky regionu, zkvalitnéni zivota obyvatel i zlepSeni vzhledu krajiny.

2) Cilova skupina:

- obyvatelé mikroregionu Mohelnicko

3) Spoluprace s dalsimi subjekty:
- MAS-LGD Kraina Dinozaurow
- MAS Hranicko

- Sokol Mohelnice
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- JO Dubicko
- Spolek ru¢nich femesel
- Ryzacek,o.s.

+ dalsi

4) Realizované projekty:
- Nazev projektu a kratky popis:
o Minimuzea
= Tvorba mini muzei v obcich mikroregionu Mohelnicko. Cilem je
vyuziti méné zndmych kulturnich pamatek, vytvoreni vétsiho poctu
turisticky atraktivnich mist v regionu a zapojeni mistnich obyvatel do
budovani této sité. Projekt ma také vést k vytvoteni sit€ minimuzet,
které budou spolu tizce spolupracovat za ticelem udrzeni turista
v regionu. Z projektu vychazeji dalsi dva projekty Minimuzea 2 a
Moravsko-polské cesty tradic a poznani
* Vice informaci na www.masmohelnicko.cz
o Brownfieldy — Monitorovani nevyuzitych prostor
» V ramci projektu byly vyhledavany nevyuzité prostory v Mohelnici a
okoli, nac¢ez byli kontaktovani majitelé té€chto prostor a hledano feSeni,
jak by tyto prostory mohly byt vyuzity

*  Vice informaci na www.masmohelnicko.cz
5) Budouci projekty ¢i zaméfeni organizace:
- Snaha o zapojeni do vySsiho stupné programu LEADER, za ucelem ziskani dotaci

potfebnych k financovani aktivit organizace

6) Oc¢ekavani od projektu:

- Predani zkuSenosti, ziskani informaci, navazani kontakti

7) Udast na setkavanich pravdépodobné ve mésté:

- Sumperk

8) Za organizaci se bude ucastnit:
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- Dvorackova Lenka (e-mail: masmohelnicko@email.cz , tel.: 777 468 999), Alice

Pekatova (e-mail: alicepekarova@seznam.cz, tel.: 606 500 060)

Zahori o.s.

1) Cinnost, charakteristika organizace:

- obcanské sdruzeni se orientuje predevsim na organizaci kulturnich a spole¢enskych

akci

2) Cilova skupina:

- rodina a déti

3) Spoluprace s dal§imi subjekty:
- obec Veselicko
- MAS Moravska brana
- cimbalova muzika Kosenka

+ dalsi

4) Realizované projekty:
- Nazev projektu a kratky popis:
o Nové zahorské kroje pro mladé muzikanty

= oficialni nazev projektu "Oziveni tradic Zahoii — mistni partnerstvi pro
rozvoj obce Veselicko a regionu lipenského Zahoti“

» vice informaci o projektu na http://www.obec-veselicko.cz/cimbalova-
muzika-deti-ze-zahori-dostala-nove-kroje-z-evropskeho-programu-
leader/

o Zahréte, Zahréte

= Natoceni CD Zahréte, Zahréte s mistnimi folklérnimi soubory

5) Budouci projekty ¢i zaméfeni organizace:
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- Naucna stezka (mélo by byt financovano z Programu rozvoje venkova)

- Vytvoreni turistického pritvodce o obci Veselicko

- vytvoreni vlastivédné popularné-naucné publikace

- Cilem vsech projektt je zvySeni atraktivnosti oblasti pro turisty, projekt zaméteny na
vytvofeni vlastivédné popularné-naucné publikace bude také zaméien na vyuziti
historickych kronik obce Veselicko a zpracovavani historickych a dalSich udajt o
oblasti. Organizace planuje tento projekt propojit se zaméstnavanim osob ohrozenych
socialni exkluzi (napiiklad matky po matetské dovolené), které budou zpracovavat

potiebné informace a psat jednotlivé ¢lanky do publikace.
6) Ocekavani od projektu:
- Zvyseni povédomi o organizaci, propagace sdruZeni, vytvoreni publikace — ¢asti
Zahorskée kroniky, vytvoteni zpravodaje, pomoc s planovanim a realizaci projektu,

poradenstvi v oblasti dotaci,..

7) Uéast na setkavanich pravdépodobné ve mésté:

- Lipnik nad Bec¢vou

8) Za organizaci se bude ucastnit:

- Tomas Sulak (e-mail: zahori@obec-veselicko.cz, tel.: 775 949 142

Obcanské sdruzeni Ryzacek

1) Cinnost, charakteristika organizace:

- organizace zamé&fujici se na hiporehabilitaci déti i dospélych

2) Cilova skupina:

- Lidé s mentalnim ¢i t€lesnym postizenim, Rodina a déti

3) Spoluprace s dal§imi subjekty:
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- Ceska hiporehabilitaéni spolecnost

- Euforall

- Stacionaf Okynko v Mohelnici

- stacionar Oaza v Zabfehu

- MS Na Zamec¢ku Mohelnice

- MS Masarykova v Mohelnici
- MAS Mohelnicko

- Unie neziskovych organizaci

- SIEMENS — Den dobrovolnictvi

- Tamjdem — organizace sdruzujici dobrovolniky ze zahraniéi, ktefi zde piijedou

pracovat do neziskovych organizacich

+ dalsi

4) Realizované projekty:

- Nazev projektu a kratky popis:

o ZkuSenosti s vyuzitim hipoterapie v rozvoji nékterych psychickych funkei u
déti s DMO

V ramci projektu byl proveden vyzkum, na zakladé kterého bylo
prokéazano, ze bez ohledu na roven intelektu mtize hiporehabilitace
pomoci zlepsit urcité psychické funkce. Vyzkum byl provadén
Fakultou télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci, spolu s
Ceskou hiporehabilitaéni spoleénosti a to MUDr. pani Evou Krejéi,
Prof. RNDr. Miroslavem Janurou, Dr. a Mgr.Zdenkem Svobodou,
Ph.D.

Vice informaci na strankach Ceské hiporehabilita¢ni spole¢nosti,

piipadné je mozné kontaktovat pani Evu Krej¢i

o Miij pitel kit

Projekt sdruzeni podpoteny z Programu Svycarsko-Ceské spoluprace.
Jednalo se o dvoulety projekt slozeny z péti hlavnich aktivit:

1. Hipoterapie

2. Aktivity s vyuzitim koni

3. Vytvateni know-how a metodické podpory

4. Rozsifeni a zvySeni kvalifikace pracovnikt

5. Propagace poskytované sluzby nebo realizované aktivity za ucelem
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informovani vetejnosti a cilovych skupin véetné podpory public
relations.

= Jednim z cilt projektu bylo zvySovani odbornosti vefejnosti cilovych
skupin. Byly potadany workshopy (napt. workshop Jak zacit
s hiporehabilitaci).

= Projekt byl ukoncen v kvétnu 2013. V ramci projektu byly Gspésné
vytvofeny metodiky hipoterapie a aktivit s vyuzitim koni.

» Vice informaci na http://www.ryzacek.com/pritelkun.html

o Dalsi projekty spojené s provozovanim hiporehabilitace

= Vice informaci na http://www.ryzacek.com

5) Budouci projekty ¢i zamé&feni organizace:
- projekt Aktivity pro kazdého
o Organizovani volnocasovych aktivit zamétenych na enviromentalni
vzdelavani, cviceni na koni, tancovani, aktivity s vyuzitim koni, hipoterapie
jako volnoc¢asova aktivita
- Hiporehabilitace v Olomouckém kraji, financovano z Ministerstva zemédélstvi

o Projekt ma predevsim zajistit péci o koné

6) Ocekavani od projektu:
- Zajisténi finan¢nich prostfedkd, lidskych zdrojl, vyhledavani dota¢nich programt (v
organizaci pro tuto ¢innost neni dostatek Casu), vzdélavani pracovnikii (napt. oblast
etikety — chovani ke klientim, cviceni koni), vznik Skoliciho stfediska v organizaci

(jelikoz organizace disponuje kvalitnimi zdroji a jeji ¢innost je akreditovana)

7) Utast na setkavanich pravdépodobné ve mésté:

- Sumperk

8) Za organizaci se bude ucastnit:

- Alena Fritscherova (tel.: 605 766 154, e-mail: ryzacek@email.cz)
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SofisOfis, o0.p.s.

1) Cinnost, charakteristika organizace:

- Socialni podnik, jehoz ¢innost je zaméfena na zaméstnavani osob se zdravotnim

znevyhodnénim a tocCeni kratkych profesnich videovizitek pro uchazece, kteii hleda;ji

zameéstnani

2) Cilova skupina:

- Lidé s mentalnim ¢i té€lesnym postizenim

3) Spoluprace s dal§imi subjekty:

- TyfloCentrum

- Ergones

- rodinné centrum Hefméanek

+ dalsi

4) Realizované projekty:

- Nazev projektu a kratky popis:

o Ukazte se! Profesni videoprezentace pro kazdého

Projekt je zaméten na novou oblast podnikéani a v jeho rdmci na
podporu zaméstnavani osob se zdravotnim znevyhodnénim —
tzv.socialni podnikdni — a to formou vytvofeni chranénych pracovnich
mist v nové zaloZené socilni firmé SofisOfis, o.p.s. Cilem je v ramci
projektu rozjet novy socidlni podnik a pfi té ptilezitosti vytvorit témto
osobam prostor, kde by mohli pracovat a ziskat zkusenosti. Jako
produkt podnikéni byla zvolena sluzba pro potencionalni
zaméstnavatele a personalni agentury. Jedna se o Video CV, tedy 0
databazi kratkych on-line video Zivotopisii uchazect o praci.

Projekt je zamé&fen pfedev§im na cilovou skupinu nezaméstnanych osob
se stfednim a vy$$im vzdélanim.

V réamci projektu jsou také poradany razné prednasky a workshopy pro
studenty apod.

Vice informaci na www.video-CVv.Cz
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5) Budouci projekty ¢i zaméteni organizace:
- rozSifeni pisobnosti, rozsifeni aktivit organizace, zaméfeni na propagacni aktivity; vse
co navazuje na potfebu vzdélavani pracovniki (v organizaci jsou 4 zaméstnanci);

zajem o sdileni zkuSenosti a navazovani kontaktii s jinymi organizacemi

6) Ocekavani od projektu:
- Moznost dalsiho vzdélavani v ¢innostech, na které se organizace zaméfuje, sdileni

zkuSenosti, navazani kontaktl

7) Udast na setkavanich pravdépodobné ve mésté:

- Lipnik nad Bec¢vou

8) Za organizaci se bude ucastnit:
- Lenka Prochéazkova (lenka.prochazkova@iporadna.cz, tel.: +420 774 730 972, +420
587 406 126)

Spole¢nost pro podporu lidi s mentdlnim postizenim o.s., okresni organizace Sumperk

1) Cinnost, charakteristika organizace:

- Sdruzeni je dobrovolnou, nezavislou, demokratickou organizaci, jejimz cilem je
pomahat lidem s mentalnim postiZenim, v¢. lidi postizenych vice vadami a jejich
rodindm, podporovat vSechny iniciativy, zabezpecujici trvalé zlepSeni podminek
Zivota, prosazovani rovnopravného postaveni lidi s mentalnim postizenim a provadéni

osveétove ¢innosti ve vefejnosti

2) Cilova skupina:

- Lidé s mentalnim ¢i té€lesnym postizenim

3) Spoluprace s dal§imi subjekty:

- zékladni Skola Pomnénka
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4) Realizované projekty:
- organizace dosud zadné projekty, které by mohly mit charakter socialné orientované
inovace, nerealizovala. Jediny projekt realizovany Spole¢nosti pro podporu lidi
s mentalnim postizenim byl cileny na ziskani financi potiebnych pro rekonstrukci

budovy, ve které spolecnost sidli.

5) Budouci projekty ¢i zaméteni organizace:
- Tréninkové byty- ubytovani pro klienty, které jim umozni vyzkouset si samostatné

bydleni, zaméteni na zaméstnanost klientli (napf. pracovni rehabilitace)

6) Ocekavani od projektu:
- Sezndmeni se s moznostmi inovace, sdileni zkuSenosti a dobré praxe, poradenstvi

V oblasti dotaci

7) Uéast na setkavanich pravdépodobné ve mésté:

- Sumperk

8) Za organizaci se bude ucastnit:
- setkavani se bude Gcastnit vice zaméstnancii (kontakt na pani feditelku StrakoSovou

Vykydalovou — email: n.vykydalova@seznam.cz, tel.: 583 212 302)

ZAHRADA 2000, o.s.

1) Cinnost, charakteristika organizace:

- Obcanské sdruzeni Zahrada 2000 vzniklo v roce 1998 pro potieby zdravotné
hendikepovanych, pfedevsim dusevné nemocnych lidi z Jesenického regionu. Jeho
poslanim je umoznit dusevné nemocnym lidem "navrat zpét do zivota", uplatnit se v
lidské spole¢nosti a pomahat jim v jejich nelehké Zivotni situaci zdolavat prekazky
bézného zivota, které jsou zplsobeny jejich nemoci. Organizace poskytuje

registrované socidlni sluzby a zaméstnava osoby se zdravotnim postizenim
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2) Cilova skupina:

Lidé s duSevnim onemocnénim

3) Spoluprace s dalsimi subjekty:

Centrum psychologickych sluzeb
Asociace komunitnich sluzeb (AKS)
Mistni skupina Jesenicko

Mistni skupina Stiedni Pomoravi

Unie podporované¢ho zaméstnavani (UPZ)

+ dalsi

4) Realizované projekty:

Nazev projektu a kratky popis:
o Jak zit a pracovat s chronickym dusevnim onemocnénim
= Hlavnim cilem projektu je stabilizovat osoby s chronickym dusevnim
onemocnénim na pracovnim trhu
» Vice informaci na strankach www.esfcr.cz nebo na
http://www.zahrada2000.cz/Tiskovazprava%20ESF.pdf
o ,,Mala dilna v Zahradé 2000 — kli¢ k integraci ZP osob*
= Projekt pfipravuje zdravotné postiZzené osoby pro zapojeni na trh prace.
Aby ucastnici projektu dobie poznali svoje omezeni a moznosti (i v
souvislosti s onemocnénim) projdou bilan¢ni diagnostikou. Na bilan¢ni
diagnostiku navazuje motivacni kurz, ve kterém se ti€astnici budou
vénovat pracovni problematice a souc¢asné specifikiim svého
zdravotniho postizeni. Praktické pracovni dovednosti ziskaji ti¢astnici
na cviénych mistech s podporou pracovniho asistenta. Ti ucastnici,
kteti se osveédci, ziskaji uplatnéni na nékterém ze sedmi pracovnich
mist v chranéném prostiedi Tréninkového resocializacniho pracoviste,
které v ramci projektu vznikne.
» Vice informaci na strankach www.esfcr.cz nebo na
http://www.zahrada2000.cz/files/informace_o_projektu68.pdf

o Pracovni poradenské centrum pro zdravotné postizené osoby
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=  Vznik pracovniho poradenského centra poskytujiciho osobam se
zdravotnim postizenim pomoc a poradenstvi v oblasti zamé&stnani.
Hlavnim cilem poradny je podpofit zdravotné postizené uchazece o
zaméstnani pfi vstupu na trh prace. Toho chce tym slozeny ze
socialniho pracovnika, psychologa a pracovnika v socidlnich sluzbach
doséhnout formou poradenstvi, pracovni asistence, bilan¢nich
diagnostik, rekvalifikaci a tvorbou moznych pracovnich mist pro
ucastniky rekvalifikaci.

* Vice informaci na strankach www.esfcr.cz nebo na

http://www.zahrada2000.cz/files/tiskova_zprava_74 final_verze.pdf

5) Budouci projekty ¢i zaméfeni organizace:

- Organizace si nepieje zahajovat Zadny novy projekt

6) Ocekavani od projektu:

- Vyménu informaci, zkuSenosti

7) U&ast na setkavanich pravdépodobné ve mésté:

- Sumperk

8) Za organizaci se bude ucastnit:

- Ing. Kamila Brabcova (tel.: k.brabcova@zahrada2000.cz, tel.: 584 401 195)

MAS Moravska brana

1) Cinnost, charakteristika organizace:

- ,,MAS Moravska brana,o.s. je obCanské sdruzeni, které pisobi na izemi mikroregionti
Lipensko, Pobecvi a Zahoti-HelfStyn Jedna se o celistvé tizemi 32 obci s pfirozenym
centrem, méstem Lipnikem nad Beévou. Clenskou zékladnu tvoii kromé obci také
mistni podnikatelé a nestatni neziskové organizace. V souc¢asné dobé ma MAS 71

¢lenu.*
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2) Cilova skupina:

,,dotacni ¢innost*

3) Spoluprace s dalsimi subjekty:

ano, s dal§imi ¢leny MAS

Gmina Proszkow

MAS Rozvojové partnerstvi regionu Hranicko

Tyn nad Becvou

Dolni Nétéice

Hustopece nad Becvou

4) Realizované projekty:

Nazev projektu a kratky popis:

o ,,Poznavejme se navzajem*

Ptes-hrani¢ni spoluprace s Polskem. Projekt zajisti rozvoj spoluprace

V ramci pieshrani¢nich kontaktli, pomiize zlepsit kvalitu Zivota na obou
stranach, kdy dojde ke spole¢enskému kontaktu a poznani s cilem
rozvoje a prohlubovani dlouhodobého a funkéniho partnerstvi a dale
vytvofeni funk¢niho systému vzajemné spoluprace, vzdélavani,
sportovnich, kulturnich a spolecenskych kontakti a vymény zkuSenosti
a informaci a pfipadné 1 fyzické pomoci pii nenadalych udalostech.
Spolec¢ny projekt z obou ptihrani¢nich regiont zajisti ziskani novych
informaci a poznatkli a prohloubeni stavajici spoluprace, ¢imz dojde ke
zlepSeni a zintenzivnéni vzajemné spoluprace a kontakti. V rdmci
aktivit probéhnou také workshopy na obou stranach hranice s cilem
podnitit dalsi rozvoj obou tizemi aktivnim vyhledavanim a
propojovanim partnerti z obou stran.

Projekt je zaméfen predevs§im na kulturné-spolkové aktivity ve
vybranych regionech

Vice informaci na www.maszahoribecva.cz

o ,Podané ruce“

28


http://www.maszahoribecva.cz/

= (Cilem je vytvofeni komunitniho planu socidlnich sluzeb jako dohody
mezi uzivateli, poskytovateli a zadavateli pro 18 obci MAS Zéahoti —
Becva

= Vice informaci na www.maszahoribecva.cz

o Mame co délat, nenudime se
= Smyslem projektu je nabidnout netradi¢ni formou program pro mladez,

Vv ramci néhoz bude podpofena socialni integrace této cilové skupiny a
bude eliminovan nartist poctu socialné vyloucenych osob. Probéhne
navazani kontakti mezi mladezi v celém tizemi, podpofti se rozvoj
socialnich schopnosti, coz pomiize ziiCastnénym osobam v jejich
zafrazeni do aktivniho spoleCenského zivota a pracovniho zatfazeni a
caste¢né nebo Upln¢€ snizi mozna socialni rizika.

=  Vice informaci na www.maszahoribecva.cz

5) Budouci projekty ¢i zaméfeni organizace:
- projekt Hudebni a filmova muzea naSich regionli

oV roce 2014 maji vzniknout Hudebni a filmové muzeum regionu Hranicko na
zamku v Hustopecich nad Be€vou, Pamétni sift Bedficha Smetany v Tyné nad
Bec¢vou a Filmové muzeum v Dolnich Nét€icich. Dillezitou souc¢ésti projektu je
1 historicky vyzkum hudebnich a filmovych zajimavosti a osobnosti,
digitalizace a vznik internetového archivu historickych filmovych a
videozaznami z obou regiond, spolecna studijni cesta Po stopach Bedficha
Smetany ¢i spole¢né nastudovani a nahravka 2 skladeb Bedficha Smetany
Moravskou Veselkou a Dechovou hudbou z Hustope¢ nad Be¢vou.

o Vice informaci na http://www.regionhranicko.cz/rozvojove-partnerstvi-
regionu-hranicko/aktuality/MAS-ziskala-dotaci-na-Hudebni-a-filmove-

muzeum-v-Hustopecich-653

6) Ocekévani od projektu:
- Ziskani informaci , napadii a zkuSenosti, které by pomohly propagovat uzemi jako
oblast cestovniho ruchu (i€el vytvoteni turistické oblasti) a propagovat regionalni

znaCky Hana a Moravska brana
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7) Uéast na setkavanich pravdépodobné ve mésté:

- Lipnik nad Be¢vou
8) Za organizaci se bude tcastnit:

- Ing. Marek Zabransky (tel.: 739 344 119, e-mail: marek.zabransky@seznam.cz) nebo

dalsi pracovnici
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Konkrétni projekty

Respondenti, se kterymi byly realizovany rozhovory, vétSinou zminovali spiSe oblasti
budouciho zaméfeni ¢innosti jejich organizace, nez-li piimo konkrétni projekty. Objevilo se
zde pouze 6 projektl, pficemz 2 z nich je mozné povazovat za socialni inovaci. Prvnim z nich
je projekt organizace Zahoti, o.s., jehoZz cilem je vytvofeni vlastivédné populdrné-naucné
publikace o obci Veseli¢ko. Tomas Sulak, ktery tuto organizaci bude na setkavanich v ramci
projektu CSI zastupovat, vyjadfil moznost, Ze by do procesu vytvareni publikace mohly byt
zapojeny osoby ohrozené socialni exkluzi — napf, matky po matetské dovolené. Tak by
projekt mohl pfispét k integraci vybranych cilovych skupin do spole¢nosti a zaroven by jim
usnadnil pfistup na trh prace prostfednictvim ziskani zkuSenosti, praxe, pracovnich navyka

apod.

Druhym projektem, ktery je mozné povazovat za socidlni inovaci a ktery bude realizovan
obcanskym sdruzenim Ryzacek, jsou ,,Aktivity pro kazdého*. Projekt bude potadat fadu akei
a organizovat aktivity zaméfené na enviromentalni vzdélavani, na aktivity s vyuzitim koni,
hipoterapii jako volno€asovou aktivitu, ale také na cvi€eni jizdy na koni ¢i tancovani.
Zapojenim nejen cilovych skupin ob&anského sdruZeni (mezi které patii osoby s mentalnim ¢i
télesnym postizenim,rodiny a déti), ale i Siroké vetejnosti, ptisp&je projekt k integraci osob
ohroZenych socialnim vylou¢enim, ke vzdélavani v enviromentalni oblasti ¢i k Sifeni

informaci o moZnostech vyuziti hipoterapie, hiporehabilitace a aktivit s konimi.

Mezi dalsi projekty, které respondenti zminili, patii ,,Naucna stezka* ¢i ,,vytvoteni
turistického privodce o obci Veselicko®, které maji byt realizovany organizaci Zahoti,
o.s..Dédle bude uskutec¢nén projekt ,,Hiporehabilitace v Olomouckém kraji* obcanskym

sdruzenim Ryzacek ¢i ,,Hudebni a filmova muzea* mistni akéni skupinou Moravska brana.
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Obecné navrhy na projekty, které by mohly byt v rdémci projektu CSI

naplanovany a zrealizovany

Na zékladé podobnych zaméteni, ¢innosti ¢i stejné cilové skupiny organizaci, které se budou
v Lipniku nad Be¢vou a Sumperku tcastnit projektu CSI, jsem vytvofila nasledujici navrhy na
projekty, které by mohly byt v ramci projektu naplanovany a zrealizovany ve vzajemné

spolupraci uvedenych subjektl a Center socidlnich inovaci.

Reseni bytové problematiky + Podpora zaméstnanosti a integrace klient
(Charita Zabreh a Détsky svét Zabreh)

Organizace Charita Zabieh a Détsky svét Zabteh (¢i Domov pro matky s détmi Zabieh, dale
jen DMD — Détsky svét i DMD jsou pod stejnym vedenim) vyjadfily potiebu feSeni
problematiky socialniho bydleni ve mésté Zabieh. Oba subjekty spolupracujici s méstem
Zabteh jiz uvazuji o vzajemné spolupraci, kterd by umoznila zlepsit bytové podminky pro
osoby ohrozené socialni exkluzi. Momentaln€ se v dané lokalité nachézi nedostatecné
mnozstvi dostupnych bytl pro tuto skupinu lidi a mésto v této zalezitosti odmitlo piebirat
dal$i odpovédnost, kterd by souvisela predev§im s prevzetim moZného rizika za nezaplaceni
najmu najemnikem bytu. Proto Charita Zabteh 1 Détsky svét Zabieh chtéji nalézt feSeni, které
by umoznilo dany problém vyfesit. Jednou z moznosti je, ze by Charita Zabieh ¢i Détsky svét
Zabteh (nebo DMD) byty od mésta zakoupily ¢i pronajaly a nasledné je pronajimaly
klientim. Odpovédnost za spravu bytli a za vybér n4jmu (tedy vSechna rizika) by tak presla

z mésta na tyto subjekty.

Navrh na dalsi projekt, ktery by mohl byt rovnéz integrovan do projektu vySe zminéného, se
tyka integrace klientli azylovych domtli v Zabtehu (pod stejnym vedenim jako DMD a Détsky
svét Zabteh). Tito lidé maji Casto problém v daném regionu ¢i daném mesté nalézt
zaméstnani. Zejména u matek, které se musi starat nejen o sebe, ale také o své déti, je
nezameéstnanost problémem, ktery je tieba fesit. A to zejména proto, Zze nezaméstnané osoby
maji velice malou Sanci, Ze by uspély s Zadosti na mésto o udéleni méstského bytu.

Definované problémy u obou zminénych projektii jsou tedy vzajemné provazané.
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Charita Zabteh ma jiz zkuSenosti se zaméstnavanim klientl z riznych cilovych skupin,
zalozila také socialni podnik REPARTO Zabieh, s.r.o.. Domnivam se, ze by v tomto sméru
mohla byt spoluprace Charity s DMD piinosna a pomohla by vyfesit potiebu zajisténi
pracovnich mist pro klienty azylovych domut. Generace pracovnich mist pro tyto klienty je
nutna zejména kvuli specifickym pozadavkim na takovato mista (naptiklad pro matky s détmi
je dualezitd moznost prizptisobeni pracovni doby dle svych ¢asového moznosti). Mezi dalsi
organizace, které by mohly pomoci s planovanim ¢i realizaci projektu, patii Zahrada 2000 ¢i
BEC-Coop, piipadné také SofisOfis, 0.p.s., pokud se rozhodne tcastnit setkavani v Centru

socialnich inovaci v Sumperku.

Zaméstnavani klientli vyuzivajicich sluzby hiporehabilitace + vzdélavani
a zvysovani povédomi o hiporehabilitaci, hipoterapii a aktivitach s kofimi
(ob€anské sdruzeni Ryzacek a Areal Pivornka, Spole€nost pro podporu

lidi s mentalnim postizenim, o.p.s., Zahrada 2000,0.s.)

Obcanské sdruzeni Ryzacek a organizace Aredl Pivoiika, o.p.s. se zabyvaji chovem koni a
nabizeji sluzby hiporehabilitace. V Arealu Pivonka o.p.s. byla v minulosti vypracovana zadost
o poskytnuti finan¢ni podpory na projekt zaloZen na principu socialniho podnikéni,
poskytujici pracovni uplatnéni osobdm ohrozenym socidlni exkluzi, avSak tato zadost byla
zamitnuta. Organizace nicmén¢ dosud nezna piesny divod, pro¢ doslo k tomuto zamitnuti a
pani Sojakova, kterd subjekt zastupuje, vyjadiila moznost, Ze by se pokusila zadost
vypracovat znovu, pokud by ji bylo objasnéno, co mohlo byt pfi¢inou zamitnuti a pokud by ji
byla poskytnuta podpora pii zpracovavani Zadosti. Vzhledem k problémiim souvisejicim se
zamitnutim zmiflované zadosti a s nartistajici konkurenci v oblasti poskytovani sluzeb
hiporehabilitace, si pani Sojakova nepieje sdilet s organizacemi s podobnym zaméfenymi
informace o projektu, ktery mél byt v organizaci realizovan. Areal Pivonka se v budoucnosti
chce vénovat i dalSim ¢innostem, jako je naptiklad potadani kurzl celozivotniho vzdélavani ¢i

programu pro seniory. I zde je tedy prostor pro projektovou ¢innost.

Myslenka projektu zaméfeného na zaméstnavani osob ohrozenych socialni exkluzi by vSak
mohla byt pfinosna 1 pro organizaci Ryzacek, ktera se potyka s nedostatkem lidskych zdroja,
a to predevsim v souvislosti s potfebou zajisténi péce o koné. Spoluprace obou organizaci by

dle mého nézoru byla piinosnd, jedna se o aktivni subjekty, které se snazi nejen o poskytovani
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sluzeb, ale 1 o Sirsi plisobeni na vefejnost. Spolecné by ob¢ organizace jednak snadnéji mohly
doséhnout nekterych cil (které maji ob¢anské sdruzeni Ryzacek i Aredl Pivoiika velice
podobné), a zaroven by rozsitily lokalitu ptisobnosti. Dal§im feSenim problému s nedostatkem
lidskych zdrojti v ob¢anském sdruzeni Ryzacek by mohl byt projekt zaméien na podporu
dobrovolnictvi v této organizaci. Zastupkyné organizace, pani Fritscherova, rovnéz vyjadiila

potfebu vzdélavani zaméstnancl v oblasti etikety a chovani ke klientim ¢i ve cvic¢eni koni.

Také Spole¢nost pro podporu lidi s mentalnim postizenim by se chtéla zaméfit na zvySovani
zaméstnanosti/zaméstnatelnosti klientil, napiiklad prostfednictvim pracovni rehabilitace.
Zaroven chce organizace umoznit klientiim, aby si mohli vyzkouset samostatné bydleni

v tréninkovych bytech. Spole¢nost pro podporu lidi s mentalnim postizenim by tedy mohla

realizovat dva projekty, ¢i propojit tyto dva zminéné zaméry v ramci jednoho projektu.

Doporucila bych rovnéz spolupraci obanského sdruzeni Ryzacek, Spole¢nosti pro podporu
lidi s mentalnim postiZzenim i organizace Areal Pivoiika s obanskym sdruzenim Zahrada
2000, které by svymi zkuSenostmi a informacemi mohlo tyto subjekty inspirovat pfedevsim
V oblasti vzdélavani, pracovni rehabilitace ¢i zaméstnavani cilovych skupin, které maji tyto
subjekty podobné (Areél Pivoiika,o.p.s. — lidé s duSevnim onemocnénim, rodina a déti,
seniofi; Zahrada 2000, o.s. — lidé s dusevnim onemocnénim; ob¢anské sdruzeni Ryzacek —
lidé s mentalnim ¢i télesnym postizenim, rodina a déti; Spole¢nost pro podporu lidi

S mentalnim postizenim - lidé s mentalnim ¢i t€lesnym postizenim).

Uplatnéni a propagace Psychobiografického modelu profesora Erwina
Bohma (Ceskobratrska cirkev evangelicka-stredisko v Sobotiné)

Stiedisko diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické v Soboting bude v nasledujicich
mésicich roku 2014 usilovat o vzdélavani zaméstnancti a piipravu podminek pro uplatnéni
nového modelu v domoveé pro seniory, kde organizace piisobi. Psychobiograficky model
profesora Erwina Bohma ma inovativni charakter, dosud byl v Ceské republice vyuZit jen

v nékolika zatizenich a neni pfili§ znamy. Organizace by mohla vytvofit projekt zaméteny
pfedevsim na vzdélavani zaméstnancii, na propagaci modelu a jeho piipadné dalsi uplatnéni
Vv jinych pobytovych zatizenich. Diakonie jiz spolupracuje s PhDr. Evou Prochazkovou, ktera

je na dany model expertkou v ramci Ceské republiky. Jelikoz model vznikl ve Svycarsku, kde
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je v nékterych organizacich vyuzivan, mohl by se projekt zaméfit rovnéz na rozvijeni
ptreshranicni spoluprace s témito subjekty, které jiz maji zkuSenosti a znalosti tykajici se

aplikace modelu v praxi.
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Doporuceni pro organizaci setkavani v ramci projektu CSI

Z tteti faze vyzkumu, jejiz soucasti byla realizace rozhovort s organizacemi, které vyjadrily
souhlas se zapojenim do projektu CSI, vzeslo nékolik témat, na kterd by se budouci setkani
téchto organizaci v ramci projektu mohla zaméfit. Respondenti nejcastéji uvadeli, ze se
v budoucnosti chtéji orientovat na ziskani finan¢ni podpory, na podporu zameéstnanosti a
propagaci jejich organizace. Domnivam se tedy, ze by bylo vhodné usporadat napiiklad
seminafe na téma:
- Moznosti ziskani financni podpory a dalSich zdroju potiebnych pro ¢innost organizace
o zde by bylo vhodné zminit programy podpory v ramci Evropské unie,
mezinarodni spoluprace, ale i na irovni statu ¢i kraje. Respondenti vyjadiili
potfebu vzdélavani se v oblastech podpory, jelikoZ Casto ztraceji prehled
Vv tom, které programy jsou aktudlni a kterych je mozno pro jejich ucely vyuzit.
- Praktické dovednosti a znalosti nutné pro sepsani zadosti o dotaci
o V tomto seminafi ¢i kurzu by mohli zastupci organizaci ucastnicich se projektu
CSI ziskat potifebné znalosti k tomu, aby byli schopni napsat Zadost s co
nejvyssi pravdépodobnosti na Gispéch a jeji schvaleni. Konkrétné by zde mély
byt zminény piiklady Zadosti, které byly Gispésné, ale rovnéz zadosti, které
byly zamitnuty, a to s dirazem na jednotlivé prvky, jeZ mohly byt divodem
k zamitnuti téchto Zadosti.
- Propagace organizace ¢i jeji ¢innosti
o Respondenti rovnéz ¢asto vyjadiovali pottebu sdileni informaci a zkusenosti
V oblasti propagace jejich organizace, ¢innosti ¢i novych modeld, které
uplatiiyji. Seminét by se tedy mohl zaméfit na rizné zpisoby propagace, na

marketing, na PR apod.

Jelikoz jednim z hlavnich o¢ekavani respondentii od ucasti na projektu CSI je sdileni
informaci, zkuSenosti a kontaktl, obecné bych doporucila, aby byla setkavani organizovana
pravidelné a aby byl uc¢astnikiim kromé¢ individualniho poradenstvi a vzdélavani ve
zminénych tématech nabidnut také prostor, kde se mohli sami vyjadfit a seberealizovat, sdilet
své myslenky, nazory, mozné zpusoby feseni, které mohou byt inspiraci pro ostatni ti¢astniky

a pro vytvareni projekti socidlnich inovaci.
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Pro ptedstavu o dalSich budoucich oblastech zaméteni organizaci, které se budou ucastnit

projektu CSI, uvadim nasledujici graf.

Graf ¢.5 — Na co se chtéji organizace v budoucnosti zamérit

Na co se chtéji organizace v budoucnosti zamérit
11 1

= socialni podnikani

= programy vzdélavani

= orientace na ziskani financni
podpory
socialné inovativni projekty

® propagace

= vzdélavani zaméstnanct

= podpora zaméstnanosti

= integrace klient(

= 7ajisténi bydleni pro klienty
V druhém grafu pak vidime, co organizace od projektu nejcastéji ocekavaji. Mezi nejcastéji

zminované kategorie patfilo ,,sdileni zkuSenosti a informaci, inspirace*, ,,poradenstvi v oblasti

dotaci a ,,navazani spoluprace®.
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Graf ¢.6 — Co organizace ocekavaji od projektu

Co organizace ocekavaji od projektu

11 11

= Redeni problém( mistnich komunit
= Sdileni zkusenosti a informaci, inspirace
= pomoc pfi realizaci ¢innosti organizace
rozsirovani poskytovanych sluzeb
m ziskéni nového nahledu
m Zjisténi stavajici situace v oblasti poskytovani sluzeb dané cilové skupiné v regionu
m navazani spoluprace
= ZvySeni povédomi o organizaci a propagace
m pomoc s planovanim a realizaci projektd
m Poradenstvi v oblasti dotaci
= vzdélavani pracovnikd
m zajisténi financnich prostredka
= zajisténi lidskych zdrojd
® Seznameni se s moznostmi inovace
Néco "nového", nez co organizace zna z komunitniho planovani
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Priloha — Formular pro rozhovor

Nazev organizace:

Dékujeme Vam, ze jste se rozhodli zapojit do projektu Centra socialn€ orientovanych inovaci
realizovaném Centrem pro komunitni praci. Priizkum inovacnich poli, ktery je soucasti tohoto
projektu, je zaméten na potieby a bariéry pii zavadéni socidlné orientovanych inovaci a jeho
vysledky maji pfinést analyzu a uptfesnéni predpokladii pro realizaci inovacnich projekta.

V nasledujicim rozhovoru se pozornost bude soustiedit na projekty, které jiz Vase organizace
realizovala a které by chtéla realizovat. Primarnim cilem bude na zakladé Vami poskytnutych
informaci vytvofit obecné okruhy a témata, na které¢ by mohly byt zaméteny nésledujici
workshopy a setkavani s dalSimi partnery projektu.

Poznamka:

Socidlné orientované inovace: ,,nové ndpady, aktivity, projekty, zpiisoby prdce Ci instituce, které piindseji pozitivni efekty,
zlepSuji &i od zdakladu i'ei potieby mistni komunity nebo spolecnosti obecné. V redlném Zivoté pak socidlni inovace nabyvaji
podob novych produktii, sluzeb, iniciativ nebo organizaci, vznikaji na piidoryse spoluprdce lidi a instituci z riiznych obori “

INFORMACE O ORGANIZACI:

1) Datum uskutecnéni rozhovoru: ..........................

2) Tazatel: ........ccoooiniiiii

3) Cas zahdjeni roZhOVOIU: ...........couuveiieeeiiieeiiee e,
4) Piedmét ¢innosti organizace, zaméteni:

5) Adresa, kontakt, www:
6) Informace pfedem vypsané z vyplnéného dotazniku:

Cilova skupina:

Iniciovala organice
projekty, které by bylo
mozné oznacit za novy
napad ¢i zplsob prace..?

Pokud organizace
neplanuje inovativni
projekt, z jakého
divodu?

Jaké prekazky brani
organizaci iniciovat
inovativni projekt?

Pokud povazuje
organizace néktery ze
svych projektt za
pienositelny, o ktery se
jedna?

Pokud organizace
spolupracuje s jinymi
subjekty, se kterymi:

Je organizace Clenem
asociace, svazu, sité
apod.?

Pokud planuje
organizace navazat
spolupréci s jinymi
subjekty, se kterymi:
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Ktery vyrok organizaci | Pfipominky nebo Planuje organizace realizovat projekt - socialné

nejvice vystihuje: nameéty?

orientovanou inovaci?

PROJEKTY: (vypsat dostupné informace zZ dotazniku)

Projekt ¢€.1:

Nazev projektu:

Me¢sto/region, ve kterém je
projekt realizovan:

Obdobi, ve kterém je projekt
realizovan:

Struény popis projektu:

Navazali jste za icelem
realizace projektu spolupraci

S jinym subjektem? Pokud ano,
uved'te jeho nazev):

Cilova skupina:

Zapojeni cilové skupiny do
realizace projektu:

ano/ne,
aktivni/pasivni
zpusob zapojeni:

Jsou o projektu dostupné

podrobnéjsi informace? Pokud
ano, uved'te kde:

Do jakych oblasti Ize tento
projekt zaradit?

Vzdélavani, zdravotnictvi, socialni sluzby, vefejna
politika, rozhodovaci procesy, fizeni, jiné oblasti:
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Z jakych zdrojt byl projekt
financovan?

Projekt ¢.2:

Nazev projektu:

Mgésto/region, ve kterém je
projekt realizovén:

Obdobi, ve kterém je projekt
realizovan:

Stru¢ny popis projektu:

Navazali jste za ucelem
realizace projektu spolupraci

s jinym subjektem? Pokud ano,
uved’te jeho nazev):

Cilova skupina:

Zapojeni cilové skupiny do
realizace projektu:

ano/ne,
aktivni/pasivni
zpiisob zapojeni

Jsou o projektu dostupné

podrobnéjsi informace? Pokud
ano, uved'te kde:

Do jakych oblasti 1ze tento
projekt zatadit?

Vzdélavani, zdravotnictvi, socialni sluzby, vefejna
politika, rozhodovaci procesy, fizeni, jiné oblasti:

Z jakych zdrojl byl projekt
financovan?

Projekt ¢.3
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Nazev projektu:

Mgésto/region, ve kterém je
projekt realizovan:

Obdobi, ve kterém je projekt
realizovan:

Stru¢ny popis projektu:

Navazali jste za ucelem
realizace projektu spolupraci

s jinym subjektem? Pokud ano,
uved’te jeho nazev):

Cilova skupina:

Zapojeni cilové skupiny do
realizace projektu:

ano/ne,
aktivni/pasivni
Zpisob zapojeni

Jsou o projektu dostupné

podrobngjsi informace? Pokud
ano, uved'te kde:

Do jakych oblasti 1ze tento
projekt zatadit?

Vzdélavani, zdravotnictvi, socialni sluzby, vefejna
politika, rozhodovaci procesy, fizeni, jiné oblasti:

Z jakych zdroja byl projekt
financovan?

Pokud organizace planuje realizovat ¢i podilet se na projektu v nasledujicich 12-ti

mésicich:

Nazev projektu (¢i oblast
zaméteni):

Mgésto/region, ve kterém bude
projekt realizovan:

Obdobi, ve kterém bude projekt
realizovan:

Struény popis projektu (¢i
oblasti zaméfeni):
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Budete tento projekt realizovat
ve spolupraci s jinym
subjektem? Pokud ano, uved'te
jeho nazev):

Cilova skupina:

Zapojeni cilové skupiny do ano/ne,
realizace projektu: aktivni/pasivni
zpusob zapojeni

Jsou o projektu dostupné
podrobné;jsi informace? Pokud
ano, uved'te kde:

Do jakych oblasti Ize tento Vzdélavani, zdravotnictvi, socialni sluzby, vefejna
projekt zaradit? politika, rozhodovaci procesy, fizeni, jiné oblasti:
SPOLUPRACE:

1) Se kterymi subjekty momentalné Vase organizace spolupracuje? (konkrétni subjekty)

€0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Setkavani a workshopy se budou uskute¢iiovat ve mésté Lipnik nad Be¢vou a Sumperk.
Setkavani ve kterém z téchto dvou mést preferujete (napr. které z nich je blize méstu, ve
kterém sidli VaSe organizace)?

a) Lipnik nad Be¢vou
b) Sumperk
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Jméno zastupce organizace, ktery se bude ucastnit setkavani a workshopii; kontakt:
Zucastni se zastupce Vasi organizace nasledujiciho setkani?

1) 19.a20.11.2013 - Lipnik nad Bec¢vou
2) 5. a6.12.2013 — Sumperk

Piipominky a naméty:

Cas ukonceni rozZhovoru: coceeeeeveiiiiiiierereeereenennns
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