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V tomto vydani:

NEWSLETTER CSI

Centrum pro komunitni praci Moravskoslezsky kraj pro Vas
pripravilo dalSi vydani newsletteru, aby Vas informovalo
odulezitych udalostech realizovaného projektu ,Centra
socialné orientovanych inovaci’, a také o zajimavostech
tykajicich se zavadéni a sdileni ,inovaci”.

KVETEN 201

£ M E —

‘\ ,__‘v o “ ?1“\7»

cislo

L e =

Pozvanky na zajimavé akce CSI:

Pozvanka na kurz ,Socialni inovace v praxi“ s podtitulem
.Pravni aspekty neziskové cinnosti v souvislosti s novelou
Obcanského zakonika” - 20. - 22. 6. 2014

Pozvanka na Lepsi misto - 9. 6. 2014 od 10:00 - 12:30 hodin
Pozvanka na panelovou diskusi o socialnim podnikani -

18. 6. 2014 od 10:00 - 13:00 hodin

Pozvanka na studijni cesty za socialnimi inovacemi do
zahranidi - aktudlné Rakousko 23. - 27. 6. 2014

Pozvanky na zajimavé akce partnert:
EkoFilmFest - 17. 5. 2014 - Letni kino Sumperk

Social Impact Award - soutéz pro podnikavé lidi -

21. 5. 2014 - vyhlaseni finalistt

Pozvanka na konferenci Tématické sité pro socialni
ekonomiku TESSEA - 22. 5. 2014 - Praha

Kralicak Clean-up - 24. 5. 2014 od 08:30 hodin - Narodni
prirodni rezervace Kralicky snéznik

Zajimavé clanky:

Aktivni zeny 50+ a jejich uplatiovani na lokalnim trhu
prace - UDRZENI AKTIVNIHO MOMENTU

Ucastnici projektu rozviji své podnikatelské aktivity

OPERACNi PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
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Priklady socialnich inovaci:

B Narodni platforma poradi neziskovkam s novym
Obcanskym zakonikem

B Konecné cesky bikesharing, Rekola

B Trinactilety chlapec se pustil do podnikani

B DARUJME.CZ
Ohlédnuti za jiz probéhlymi akcemi:

B Kurz ,Socialni inovace v praxi”, Lipnik nad Becvou

B Kurz ,socidlni inovace v praxi’ s podtitulem Efektivni
tymova spoluprace, Lipnik nad Becvou

BV Sumperku se konal prvni regionalni trh pracovnich
prilezitosti - JOB BURZA

B P3 usporadala netradi¢né pojatou dvoudenni mezinarodni

konferenci o socialnim podnikani s nazvem ,Podnikame

JILELS

Dotaéni novinky z CR:

Vyzva D6 Integrace socialné vyloucenych skupin
na trh prace

Vyzva D7 OPLZZ 3.1 - Podpora socialni integrace
a socialnich sluzeb - ,Socialni inovace”

Vyzva D8 - Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz
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Narodni platforma poradi neziskovkam s novym Obcanskym zakonikem

Skupina neziskovych organizaci stoji za vznikem sité poradct k novému
Obcanskému zakoniku. ,Novym obcanskym zakonikem kondci porevoluéni Uprava
legislativy pro neziskovy sektor. Vétsina neziskovek neboli nestatnich neziskovych
organizaci se dfive ¢i pozdéji bude muset s novou legislativou seznamit
azareagovat na ni,” prohlasil Ing. Roman Haken z CpKP, koordinator platformy.
.Proto jsme pfisli s narodni platformou kvalifikovanych, erudovanych poradcd, kteri
pomohou neziskovkdm se zménami vyzadanymi novym obcanskym zakonikem.
Nasi ambici jsou nejméné 2 poradci na kazdy kraj, jeden z krajského mésta, a druhy
zvenkovské oblasti, oba se znalosti problematiky neziskového sektoru.”

O vikendu 15. a 16. brezna se na Skoleni poradcli k novému obcanskému zékoniku
(NOZ) sjelo 18 Gcastnikd z deseti kraji Ceské republiky. Konalo se v Praze. Veskerou logistiku vyborné pfipravené akce zajitovala
organizace Spiralis, v Cele s feditelkou Ing. Jolanou Turnerovou. Po dva dny Skolitelé —JUDr. Lenka Deverova a Ing. Petr Pajas z Prahy -
predavali svoje zkuSenosti a pfipravovali poradce na jejich budouci roli - napfiklad jak zvladat pfipravu dokumentd pro zépis
neziskové organizace do soudnich rejstfik{. V nejblizsich trech letech totiz véechny organizace v Ceské republice budou muset projit
cestou mensi ¢i vyraznéjsi zmény svych dokumentd.

V soucasné dobé néarodni platforma pfipravuje detailni metodiku nejen pro legislativni poradenstvi, ale i pro Ucetni a danovou
stranku transformace. Pokud vyjde néktery z pfipravovanych podptrnych projektl, potom bude soucasti i pravidelné skoleni po
regionech, stejné jako on-line help desk.

Pro neziskové organizace ze Sumperska bychom chtéli s potéenim oznamit, Ze se nam podafilo dohodnout s JUDr. Deverovou
alIng. Pajasem $koleni v Sumperku, které se bude konat v terminu 20. - 22. 6. 2014 v prostorach Centra socialnich inovaci na Sladkové
66 v Sumperku. Jedné se o jedine¢nou $anci pro mistni neziskového organizace ziskat zasadni informace tykajici se transformace
NNO od $pickovych odbornikd na danou problematiku. Pokud maéate zajem se této akce zUcastnit, pak nas kontaktujte na
tel. 775760 348 nebo na zdenek.zivala@cpkp.cz.

Kurz - Socialni inovace v praxi
Pravni aspekty neziskové cinnosti v souvislosti s novelou Obcanského zakoniku

Patek 20. cervna - nedéle 22. cervna 2014
Centrum socialné orientovanych inovaci, Sladkova 66, Sumperk

Vzdélavaci kurz je zaméfen na pravni problematiku neziskovych aktivit a ¢innosti, ale i na povinnost transformace nestatnich
neziskovych organizaci s ohledem na novelizaci Obcanského zakoniku od 1.1.2014. Kurzem Vés provedou zkuseni lektofi
JUDr. Lenka Deverova a Ing. Petr Jan Pajas, ktefi se na novelizaci zakona pfimo podileli.

VyuZijte této moznosti a z(castnéte se ZDARMA kurzu za Ucasti renomovanych odbornikd !

PATEK 20.6.2014 PODMINKY

09:00 Dopad novely obé ého zakoniku na NNO - vy i zakladnich pojm Potvrdte prosim Vasi G¢ast
telefonicky nebo e-mailem

12:00 Prestavka, obéd . i z o
nejpozdeji do patku 13. €ervna.
13:00 Transformace NNO - tipy, rady, problémy, doporuceni
. Pl a e-mail: zdenek.zivala@cpkp.cz
17:00 Ukongeni prvniho dne kurzu Tel.: 775 760 348
Obcerstveni v rdmci kurzu je
SOBOTA 21.6.2014 zajisténo.
Pro dojizdéjici Gcastniky bude
09:00 Ukazka transformace na konkrétni NNO - vy i formy, ip pu, podminky transformace ubytovani hrazeno.
12:00 Prestavka, obéd
) L , . Kurz je pofadan v ramci projektu
13:00 Ukazka transformace na konkrétni NNO - prava dokumentti T=FA e ¢
,Centra socialné orientovanych
17:00 Ukonceni druhého dne kurzu inovaci* podpofeného z
Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost.
NEDELE 22.6.2014 Té&Sime se na setkani s Vami.
09:00 Individualni konzultace s Dr. Deverovou a Ing. Pajasem
12:00 Ukonceni kurzu
CpKP Moravskosleszky kraj - kancelat Sumperk: PN OPERACNIPROGRAM ~ PODPORUJEME
Zabrezska 20, 787 01 Sumperk | e-mail: sumperk@cpkp.cz it g ﬂ HDOREZDRIIE e ssscaacald
g P : P [F4:H - oy CR. EVROPSKAUNE AZAMESTNANOST  www.esfer.cz
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Pozvanka na Lepsi misto

LEPSI MISTO — ODPOVEDNA SOCIALNI SIT

s ' pondaéli 9. ¢ervna 2014

v CSI - Centru socialné orientovanych inovaci, Sladkova 66, 1. patro, ﬁumperk

Veérime, 7e spoledenska odpovédnost se organizacim a firmam bohaté vyplati. Vérime, Ze obydejny clovék mize ménit véci
kolem sebe k lepsimu...

Seznamte se s nastrojem, ktery Vam pomize upozomit na problém ve svem okoli, zlepZujte miste z ulice. Vas typ bude
dorucen vhodnemu Grednikovi, ktery podnikne kroky k jeho reseni.

Je jasné, ze jedna vlastovka ,halo” nedéla! Pripojte se na Lepsi misto. Bude nas vic slySet!
Piednasejici: S projektem Lepsi misto Vas seznami Jakub Obraz, realizator projektu.
INOVACE V CESTOVNIM RUCHU: ANIMOVANY FILM JAKO NASTROJ PROPAGACE

10:00 Predstaveni filozofie Lepsiho mista

- L A MNutne potvrzeni Vasi Gcasti na tel.:
10:15 Nezavislé platformy ve vefejném prostoru o

+420 774 629 044
10:30 Vyhaody spoluprace pro vergjnou spravu nebo emailu:
s ) = eva.johnova@cpkp.cz
_‘.'I.L‘Dﬂ Zapojeni firem a podnikatelu Registrace bude ukoncena 6. 6.
11:30 Diskuse 2014
12:30 Ukonéeni workshapu VSTUP ZDARMA
CpKP Maoravsiosloszky kraj - kancelar Sumperk: - OPERACNIPROGRAM  PODPORUUEME
Zabrexska 20, 787 01 ';umpe rk | e-mail: sumperk@cpkp.cz e E:; e ’:gi:!tém%ﬂ :‘f::ﬂu:fim
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o SOCIALNIM PODNI

P3 - People, Planet, Profit, 0.p.s., Maldtova 659/16, 150 00 Praha 5 - Smichov, Ceské republika

Telefon: +420 257 313 988, E-mail: info@p-p-p.cz, Web: www.p-p-p.cz

socialni podnikani - Gvod do problematiky
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co je a co neni socidlni podnik?
zplsoby financovani a podpory

jakou zvolit pravni formu?

Kde: v centru socialnich inovaci, na ulici Sladkova 66 v Sumperku
pro¢ podnikat socialné?

© Kdy: 186.2014 0d 10.00 do 13.00 hod

Pozvanka
na panelovou diskuzi
Ob¢erstveni zajisti socidlnf firma PfedMésti

Program:
Predstavime Vam:
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Pozvanka na studijni cesty za socialnimi inovacemi do zahranici

%V ramci ¢innosti Centra socialnich inovaci si Vas dovolujeme pozvat k Ucasti na studijnich
cestach k nasim zahrani¢nim partnerdm do nékolika evropskych zemi (Portugalsko,
Rakousko, Skotsko, Spanélsko). Jejich ramcovy prehled naleznete na nasich webovych
strankach www.centruminovaci.cz/studijni_cesty. Tam se také muzete predem seznamit
| s nékterymisocialné inovativnimi projekty zahranicnich partnerd.

Letosni studijni cesty zahdjime u portugalského sdruzeni ADRIMAG - Associacao de
¥ Desenvolvimento Rural Integrado das Serras de Montemuro, Gralheira e Arada,
J Portugalsko (www.adrimag.com.pt). Je to sdruzeni zabyvajici se ochranou domorodého
dédictvi - pomaha rozvijet a podporovat venkovskou turistiku, kulturni iniciativy, povzbuzuje
a podporuje femeslo a etnografii, poméaha s tokem lokalnich produktd, prispiva k oziveni
venkova prostrednictvim podpory odborného vzdéladvani, podporuje sitovani firem
)l aorganizaciv odlehlych vesnickych oblastech a rliznych regionech.

2 Termin studijni cesty: 0d 19.5.do 23.5.2014

- Dalsi studijni cesta povede k rakouské organizaci GIVE - Globally Integrated Village
Environment Research Lab. (www.give.at). Tato organizace se zabyva vyzkumem a rozvojem
lidskych sidel, socialni inovaci ve spojeni s potencialem telekomunikace, informatizace
a automatizace. GIVE podporuje lokaIni vzdélavani obyvatel v odlehlych vesnickych oblastech
Rakouska (tvorba tzv. VideoBridge vzdélavani). Soucasti studijni cesty bude navstéva
zajimavych realizovanych projektd, které budete moci konzultovat pfimo s jejich realizatory.

Termin studijni cesty: od 23.6.do 27.6.2014
Uzavérka prihlasek pro studijni cestu do Rakouska je 9.6.2014.

Podminky tcasti na vSech studijnich cestach:

1. V souvislosti se studijni cestou maji Ucastnici hrazené ubytovani a cestovné v plné vysi.
2. Narok na diety bude pocitan dle sazeb pro zahrani¢ni cesty.
3. Narokova cast diet je pomérna, bude snizena dle cen za ubytovani.
4. Doprava do mista konani studijni stdZe a zpét je zajiStovana organizatorem projektu (zabezpeceni mikrobusu, ndkup letenek).
5. Ubytovani bude zajistovano v dvoullzkovych a vicelizkovych pokojich (zajistuje organizator).
6. Stravu si hradi a zajistuje na studijni cesté kazdy Ucastnik sam.
7. S kazdym Ucastnikem bude podepsana prikazni smlouva.
8.V pripadé nelcasti ma organizator pravo Uctovat zavazné registrovanému Ucastnikovi storno poplatek dle sazebniku
letecké spolecnosti, u které byla letenka zakoupena.
. Na studijnich cestach bude zajistén tlumocnik do ceského jazyka.

Ne)

V pfipadé Vaseho zajmu o jednotlivé studijni cesty vyplnte, prosim, dotaznik na nasich webovych strankach:
http://www.centruminovaci.cz/minidotaznik a prihlasky na studijni_cesty
Vybrani Gcastnici budou vyzvani k vyplnéni zavazné prihlasky na studijni cestu.

Kontakty: Kontakt pro oblast Sumperk:

Centrum pro komunitni praci Moravskoslezsky kraj Eva Johnova, eva.johnova@cpkp.cz, mobil: +420 774 629 044
V Z4tisi 810/1, 709 00 Ostrava — Marianské hory
Regionalni kancelai Sumperk:

Kontakt pro oblast Lipnik nad Becvou:

Z&brezska 20,
78701 Sumperk, Ing.JanaJurajdova, jana.jurajdova@mas-moravskabrana.cz,
e-mail: sumperk@cpkp.cz mobil: +420725 025 345

www.centruminovaci.cz

sledujte nas na https://www.facebook.com/CentraSocialnichInovaci

Tésime se na setkani s Vami!
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Konecné cesky bikesharing, Rekola

Zjednoduste si pohyb v Praze, Olomouci
a dalSich ceskych méstech. PUjcte si
razové kolo kdykoli se Vam zachce.
Jezdéte tak dlouho, jak budete potre-
bovat a nakonec kolo kdekoli odlozte
pro daliho jezdce. Zadné stojany, 74dna
omezeni.

Jak to vlastné funguje?

Od dubna 2014 funguje v Praze zvlastni
systém pUjcovani jizdnich kol, takzva-
ného bikesharingu. Cyklista, ktery si chce
kolo pujcit, s pomoci mobilni aplikace
odemkne zamek riizového kola, dojede,
kam potfebuje a kolo tam necha pro
dalsi zajemce. Systém je nizkoro-
zpoctovy, kola nejsou nejnovéjsi a misto
parkovacich stanic se privazuji zamkem,
kde se da.

Sdileni kol v Praze funguje jinak, nez
jinde v Evropé. ,Na Zapadé jsou
jednotlivé stanice, na kterych si kolo
mUzu vypljcit a kam ho zase musim
vratit. Tento systém je velmi nakladny,
stanic je potifeba vybudovat mnoho,”
popsal koordinator projektu Rekola Vit
Jezek.

V projektu Rekola zadné stanice nejsou.
Zajemce si kolo najde pres mobilni
aplikaci nebo SMS sluzbu a dostane kod
k otevieni zamku. Po vyjizd'ce kolo zase
zamkne a nahlasi jeho polohu.

Cely projekt funguje na principu
placeného ¢lenstvi, neni mozné si kolo
pujcit jen na jednu cestu. Pjcovani kol je
mozné si ,predplatit” na celou sezénu
nebo jen namésic.

Trinactilety chlapec se pustil do podnikani

Jmenuje se Tomas Vejmola a jesté mu
neni ani 13 let. Chtél pocitac, aby si
na ném mohl hrat hry, ale ne ledajaky, ale
s dobrou grafikou. Takze si na néj musi
nasetrit nékolik desitek tisic korun.

Ale déti je tfeba uz odmalicka ucit, ze nic
neni jen tak a peceni holubi do pusy sami
nelitaji. Maly Tomas si tak na vysnény
pocitac¢ vydélava sam, jeho rodina
zMnisku pod Brdy vlastni sad a Tomas
vyrabi domaci kfizalky, jejich baleni pak
prodava za Ctyficet korun. Postovné je za
100 korun, pokud bydlite v Mnisku,
Tomas si vas obéhne a kfizaly doruci
pfimo na vas prah. Susenou laskominu
vyrabi vlastnima rukama a obcas mu
s ,podnikanim” pomUzou rodice i pra-
rodice. Jisté musi, dité u nas samoziejmé

DARUJME.CZ

nemdze samo obchodovat.

I kdyz si Tomas Vejmola svou face-
bookovou stranku Tomaskovy kfizalky
(https://www.facebook.com/tomaskovik
rizalky?fref=ts), kterou si oblibilo uz vice
nez 13 400 uzivatel(, vede sam a aktivné
komunikuje, tatinek mu na to dohlizi
apro Tomase treba déla fotky, jak sam
zpracovava kfizaly. I tak se ale najdou
lidé, ktefi TomaSovu cinnost ostre
kritizuji.

Nékdo se totiz pokusil jeho face-
bookovou stranku nahlasit, protoze
Tomasovi neni jesté 13 let. Dalsi vypo-
Citavy clovék si zase rychle zaregistroval
doménu www.tomaskovykrizalky.cz, aby
ji Tomas nemohl do budoucna pouzivat,
leda Ze by za ni hodné zaplatil. Jini lidé

DARUJME.CZ nabizi neziskovkdm
snadny pfristup k technologiim i
znalostem potifebnym pro Uspésny
online fundraising. Prostfednictvim
platebni brany, vytvorené presné podle
potieb neziskovych organizaci, vam
pomuze prozkoumat moderni formy
darcovstvi. Experti vam poradi, jak
efektivné a v souladu se zdkonem
spravovat data svych darcd, pravidelné s
nimi komunikovat a zaroven analyzovat
a vyuzivat ziskané Udaje. Jedna se o
projekt Nadace VIA, jehoz cilem je
vytvorit a zpfistupnit neziskovym

Priklady socialnich inovaci

V Praze je k dispozici 36 kol, dalsi se ve
mésté objevi podle toho, jaky bude
ojejich pljceni zajem. V soucasné dobé
je zaregistrovanych 230 uzivatel(.

Kromé Prahy v se v dubnu objevi riiZzova
kola také v Brné a Olomouci.

Vice na http://www.rekola.cz/reqistrace/

o —

Rdzové kolo cyklista nechd, kde chce.
Startuje sdileni kol po Cesku.

pisi, Ze to je skvély marketingovy plan,
nechat dité vyrabét kfizaly s tim, ze si
chce koupit poditac, a pfitom vydélavat
penize. Tomasav pocin tak pfirovnavaji
kdétské praci, kterd je v nasi zemi
zakézana.

At uz zlé jazyky tvrdi cokoliv, pravdou
z(Ostava, ze Toméas diky svému ,pod-
nikani” bude mit dobrou prlipravu do
Zivota, poznad nejen cenu penéz, ale
i prace, kterou za ni musi odvést. Zfejmé
to u ného doma neni tak, ze si na rodicich
vymUze cokoliv, co si zamane. Rodi¢im
patfi velké plus za jejich dobrou vychov-
nou metodu, pomoc synovi a notnou
davku kazdodenni trpélivosti a pile.

organizacim i darcdm dvéryhodné,
komplexni a prehledné prostredi pro
moderni formy darcovstvi.
DARUJME.CZ je také mistem, kde se
propojuji svéty — ten neziskovy se
ziskovym, soukromy s vefejnym a cCesky
s mezinarodnim. Jeho cilem je posilovat
tato propojeni prostiednictvim moder-
nich technologii. Projekt nabizi darcim
snadny zplsob podpory “jejich” nezis-
kové organizace. Neziskovkam zase
zprostfedkovava nastroje i znalosti
potiebné k tomu, aby byly vidéti slyset.


https://www.darujme.cz/

Priklady sc

Social Innovation Camp 2013 - spolecensky prospésné inovace

Tym projektu Inovace pro spolecnost
pokracuje v tradici a zorganizoval Social
Innovation Camp, ktery sdruzuje burzu
napadu spolecensky prospésnych aktivit.
Camp je predevsim o setkavani lidi
rlznych profesi, ktefi maji spolecnou
potfebu zmény néceho nefunkéniho ve
spolecnosti. Kazdy k tomu ale z titulu své
profese pouziva jiné nastroje. Pokud vite,
jak za pomoci online nastroju vyresit
néjaky spolecensky problém, jste i vy tim
pravym kandidatem na ,kempare”.

A jaké projekty to pro rok 2013 byly?

Treba prinést zazitky hospitalizovanym
détem. Najit studentlim partnerskou
organizaci pro psani diplomky. Rozsifit
zékonodarnou iniciativu obcanl. Hravé
ukazat teenagertim, ze katastrofy se daji
resit vice zplsoby. Pomoci neslysicim se
¢tenim. Zachranit jidlo pred vyhozenim.

Vitézem SI Campu 2013 se stal
Zakonomat.cz, jehoz hlavnim cilem je
vytvoreni spolecenské a webové plat-
formy, ktera rozsifi zdkonodarnou
iniciativu a priblizi ji k ob¢antm. Zakono-
mat se inspiroval litevskym serverem
manabalss.lv (MUj hlas). Ambici projektu
je také to, ze obcané budou moci

poslance pfimét hlasovat o zakonech,
které sice kazdy poslanec na kameru
podporuje, ale k projednani nikdo
nepoda. Autorem napadu je Jakub
Mréacek, ucitel se znalosti neziskového
prostiedi a otevienych dat. Jak pokracuje
vyvoj Zadkonomatu, se podivejte na
facebookovem profilu nebo na blogu
zakonomat.tumblr.com.

Se vSsemi projekty Campu 2013 se
mUZete podrobnéji seznamit zde:
http://www.inovaceprospolecnost.cz/so
cial-innovation-camp/clanek/81

Zdroj: www.inovaceprospolecnost.cz,
vlastnizpracovani - EvaJohnova

EkoFilmFest

Zaujala nas akce EkoFilmFest 17. 5. 2014 v Letnim kinu
Sumperk. Akce je uréena pro Sirokou vefejnost. Predmétem
akce bude projekce dokumentarnich, celovecernich,
animovanych filmd v rdmci akce ,Dotkni se svého okoli”. Déle
prednasky, besedy na regiondlni a ekologickd témata
s pokusem o za¢lenéni regionu v ramci Ceské republiky, Evropy
a svéta. Hlavnim cilem akce je dosdhnout zvySeni povédomi
o ekologii a ekologické vychové, ochrané Zivotniho prostredi,
trvale udrzitelném rozvoji, ekologické turistice, poznavani
svéta. Dilcim cilem je podat tuto akci zabavnou formou,
dosahnout spoluprace s publikem i navstévniky a vzbudit
zajem o vySe zminéna témata. Festival EkoFilmFest je vzhledem
ke zkuSenostem postaven na kvalitnim informacnim zakladu,
ktery bude mit dlouhodobou vzdélavaci hodnotu.

Kontaktni osoba:

Lukas Novotny, tel. 732 547 656, info@progressum.cz.

Pozvanka na konferenci TESSEA

Dne 22.5. 2014 probéhne v prazské Narodni technické
knihovné konference TESSEA za Ucasti zahrani¢nich partnerd z
nékolika evropskych zemi. Konference bude zamérena na
zejména budoucnost legislativy v CR a financovani socialniho
podnikani v programovém obdobi 2014+. Vystoupi na ni
zastupci MPSV, MPO a Agentury pro socialni zaclenovani. Na
konferenci také vystoupi zahranicni partnefi, ktefi nas seznami
svyvojem v oblasti socialniho podnikaniv Polsku, Velké Britanii
a v Evropské komisi. Na zacatku probéhne ¢lenskd schlize
TESSEA vcetné voleb do nového expertniho vyboru. Program
bude k dispozici na www.ceske-socialni-podnikani.cz. Zde také
naleznete pfihlaSovaci formular na konferenci.

e partneru

@ TESSEA

Balling(v sal ¢ Narodni technicka knihovna e Technickd 2710/6, 160 80 Praha 6

Akci pofada P3 - People, Planet, Profit, o.p.s. v ramci projektu TESSEA ziskava mezinarodni zkuSenosti, ktery je financovén z prostfedki
Operaéniho Lidské zdroje a é: a Statniho rozpoctu CR.

Konference bude zamé&fena zejména na budoucnost legislativy v CR a financovani socialniho podnikéniv programovém obdobi 2014+.
Vystoupi na ni zastupci Mini: prace a socidlnich véci, Mini va pri aobchodu a Agentury pro socidlni zaclefiovani.
Na konferenci také vystoupi nasi zahrani¢ni partnefi, ktefi nas seznami s vyvojem v oblasti socidlniho podnikéni v Polsku, Velké
Britanii, Italii a na drovni Evropské komise. Na za¢tku prob&hne €lenska schiize TESSEA vEetné voleb do nového expertniho vyboru.

Zastitu nad akei
prevzala senatorka
doc. MUDr. Milada Emmerova, CSc.

|
8:30 - 9:00 Prezence - ¢lenové TESSEA
9:00-9:15 |8 Uvitaci slova
915 - 10100 || CLENSKA SCHUZE TESSEA
g ) zprava o Cinnosti * volba nového expertniho vyboru = diskuze o fungovani TESSEA po skonceni projektu
10:00 - 10:15 | PFestavka. Prezence - ne¢lenové TESSEA
10:15 - 10:25 | Uvitaci slova
10125 - 10345 ||| LEGISLATIVA SOCIALNTHO PODNIKANI - ZAHRANICNT ZKUSENOSTI A PRVNI NAVRHY PRO CR
) X Karel Rychtaf, Svaz Ceskych a moravskych vyrobnich druzstev
1045 - 12125 || ZAHRANICNT POHLEDY - VELKA BRITANIE
i ) Andy Churchill, Network for Europe | Podpora socidlniho podnikani ve Velké Britanii nyni a plany do budoucna
ZAHRANICNI POHLEDY - POLSKO
11:15-11:45 | Julia Koczanowicz-Chondzyiska, Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych | Podpora socidlniho
podnikéni v Polsku nyni a plany do budoucna
ZAHRANICNI POHLEDY - ITALIE
11:45 - 12115

Michela Vogrig, Legacoop Sociali | Podpora socialniho podnikani v Italii nyni a plany do budoucna

12:15 - 12:30

ZAHRANICNI POHLEDY - EVROPSKA KOMISE
Gianluca Pastorelli, DIESIS, Belgie | Co se dé&je v iniciativé pro socialni podnikani na drovni Evropské komise

12:30 - 13:30

obéd: zajisti Café Bazaar

13:30 - 14:15

VLADNI PANEL: Financovani v novém programovém obdobi a zikon o socialnim podnikani
Ondfej Ptacek, odbor inovaéniho podnikani a investic, Mini: o primyslu a obchodu

Zastupce z Ministerstva prace a socidlnich véci
Alena Zieglerovd, Agentura pro socialni zaclefiovani, Ufad vlady CR
Moderuje Martina Macurova

14:15 - 15:00

REGIONALNI PANEL: Jak vyuZit socialni podnikani pro regionalni rozvoj
Petr Pospisil, Svaz mést a obci CR

Zuzana Guthova, Narodnf sit Mistnich akénich skupin CR

Roman Pe3ek, Krajsky dfad Pardubického kraje

Martina Macurova, Centrum pro komunitni praci

Moderuje Petra Francova

15:00 - 15:45

PANEL SOC. PODNIKATELU: Jaké jsou potieby socialnich podnikii z hledisk
Jifi Novék, Fokus Praha, o.s.

Jan Pali¢ka, 1.Severoceské druZstvo zdravotné& postizenych

Lucie Mervardova, Pohoda o.p.s.

Moderuje Martina Macurova

financovani a legislativy

15:45 - 16:00

Zavér konference
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KONTAKT

P3 - People, Planet, Profit, o.p.s.
Malatova 659/16

Praha 5 - Smichov 150 0o

Ceska republika

Telefon: +420 257 313 988 nebo +420 776 786 199

E-mail: info@p-p-p.cz nebo monika.sikulova@p-p-p.cz
Weby: www.p-p-p.cz a www.ceske-socialni-podnikani.cz
FB: P3



http://zakonomat.tumblr.com/
https://www.facebook.com/zakonomat
http://www.inovaceprospolecnost.cz/social-innovation-camp/clanek/81
http://www.inovaceprospolecnost.cz/
http://manabalss.lv/

Kralicak CLEAN UP

Clenové ob¢anského sdruzeni
Progressum spolecné s ochranci pfirody
uskutecnili minuly rok neformalni akci
,Uklid Krali¢aku”. Svou podstatou se
jednalo o nadsence, ktefi nechtéli, aby
pfiroda kolem masivu Kralického
Snézniku byla znehodnocena a znedis-
tovana turisty prichazejicimi na vrchol
zCeské i polské strany. V minulosti na
tomto Uzemi doslo k zavaznym zasahdm
do krajiny, predevsim se to tyka rozvalin
objektl, které se vyskytuji v okoli
pramene nejvétsi moravské feky, feky
Moravy. Soucasné jsou tyto objekty
pohfebistém odpadkd v objemu
nékolika tun a davaji prilezitost pro
stavbu mohyl ze strany turist(l. Nejenze

Ve dnech 11. a 12. bfezna 2014 probéhl
vLipniku nad Belvou v pfijemnych
prostorach zdmecké Konirny Vzdélavaci
kurz ,Socialni inovace v praxi”. Kurz byl
zaméreny na vymeénu informaci a prak-
tickych zkusSenosti v oblasti socialné
orientovanych inovaci, kterymi Gcastniky
provedli odbornici a lektofi z Ceské
republiky, Spanélska, Rakouska aPor-
tugalska.

Po Uvodnim zahajeni predsedou MAS
Moravska brana Ing. Dokoupilem, CSc.
nasledovalo predstaveni projektu Centra
socialné orientovanych inovaci a aktivit
CpKP Moravskoslezsky kraj, které pro-
ved| Mgr. Ivo Skrabal. Poté nasledovala
prezentace projektu Prace nas bavi, ktery
jevybornym prikladem socialniinovace a
Ucastnici méli moznost seznamit se s
jeho autorkou, pani Petrou Harazi-
movou. Po tomto Uspésném vystoupeni
nasledoval dalsi priklad socialni inovace
— spoleCenska prospésnost inovaci,
kterou predstavil Roman Siser z Ceské
inovace, 0. p.s.

7
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odpadky jsou ekologickou zatézi
popisovaného Uzemi, ale i pfemistovani
rozvalin byvalého objektu rozhledny je
pfi¢inou devastovani chranéné flory.

Hlavnim cilem akce, ktera se bude konat
24. 5. 2014 od 8:30 v Narodni pfirodni
rezervaci Kralicky Snéznik, je nejenom
uklidit a vycistit postizené Uzemi, ale
zapojit Sirokou verejnost do této akce
aprevazné upozornit na soucasné
problémy, které vznikaly a vznikaji pfi
navstévé vrcholu Kralického Snézniku.
Kompletné se uklidi vrchol Kralického
Snézniku (prevazné na Ceském Uzemi -
ze strany Uzemi Olomouckého kraje),
premisti mohyly a zamezi jejich stavéni
azajisti se propagace této akce svybu-

a

Pozvanky na zajimavé a

dovanim pamétni desky, kterd bude
upozoriovat na dosavadni problém
turistického chovani v okoli vrcholu
Krélického Snézniku.

Projekt je urcen pro Sirokou verejnost -
Ucast je dobrovolna - kdokoliv je vitan!
Pro Ucastniky bude zajisténo vybaveni
potrebné ke sbéru odpadkl (rukavice,
pytle, atp.), obcerstveni a vecerni
posezeni u ohné. V pfipadé zajmu je
mozno prespat na chaté s omezenou
kapacitou (pro rezervace kontaktujte
vedouciho projektu) nebo kdekoliv
venku pod stanem.

Kontaktni osoba:

Petr Sykora

tel. 737 520 918, info@progressum.cz

Ohlédnuti za jiz probehlymi akcemi

Kurz socialni inovace V PRAX]I, Lipnik nad Becvou

Odpoledni blok zahdjili zastupci Give
Forschungsgesellschaft z Rakouska -
Norbert Novak a Emil Underberg.
Pfedstavili téma globalni vesnice -
propojeni a sdileni znalosti se zamé-
fenim na mistni rozvoj. V druhé &asti
odpoledniho bloku se Ucastnici sezna-
mili se soucasnymi trendy vpodpore
zaméstnanosti a rozvoje socialniho
podnikani. Tyto trendy predstavil Roman
Chlopcik, ex-naméstek Ministerstva
prace a socialnich véci CR, odbornik na
trh prace.

Po skonceni prezentaci prvniho dne
kurzu se zahrani¢ni hosté méli moznost
zUcastnit prohlidky nedalekého hradu
Helfstyn, ktery se fadi mezi nejstarsi
hrady v Ceské republice. S préivodkyni si
mohli také zblizka prohlédnout nej-
znaméjsi pamatky v Lipniku nad Becvou.
Den pak zakoncili spolecnou vecefi
v mistnim soukromém pivovaru.

Druhy den pokracoval kurz predsta-

venim projektu ,Sociélni inkubator”
(podpora podnikani a vznik novych
produktt), které provedl Javier Finez
alnigo Urkidi z Bussiness Innovation
Brokers ze Spanélska. Poté nasledovaly
prezentace zkusenosti portugalské MAS
— Financovani programd pro venkovské
oblasti a socialni inovace. ZkuSenosti
predstavila Claudia Silva a Ménica Seixas
z ADRIMAG v Portugalsku. Dopoledni
blok ukoncil Mgr. Ivo Skrabal s prezen-
taci Coworking - sdileni pracovniho
prostoru a know-how.

Odpoledni blok byl vénovan Podnika-
telsko — zaméstnaneckym druzstviim
jako inovativnimu nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti a jeho uplatnéni na
Sumpersku.

O prestavkach a po skonceni kazdého
dne méli Ucastnici moznost resit své
projektové zdméry a problémy s jejich
realizaci s vystupujicimi odborniky.

Kurzu se zucastnilo po oba dva dny 25
Ucastnikd a vsichni byli jeho obsahem
nadseni. Maji zdjem se zUcastnit také
dalSich aktivit v rdmci projektu Centra
socialné orientovanych inovaci.

Zdroj: Vlastni zpracovani, Jana Jurajdova
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Ve dnech 11. a 12. dubna 2014 probéhl
vprostorach CSI — Centra socialné
orientovanych inovaci v Lipniku nad
Becvou, Bratrska 358/3 dalsi vzdélavaci
blok kurzu ,Socialni inovace v praxi”,
tentokrat s podtitulem ,Efektivni tymova
spoluprace”. Skoleni bylo uréeno
predevsim pro zastupce MAS Moravska
brana a jeho cilem bylo prohloubit

V Sumperku se konal prvni

Sumpersky region jiz tradi¢né patii mezi
oblasti s nejvyssi mirou nezamést-
nanosti, avSak mozna pravé proto se
mistni uchazedi o zaméstnani ¢im dal
vice zajimaji o moznosti podnikani.
Vtom jim pomaha jiz nékolik let orga-
nizace ,BEC Druzstvo - Business and
Employment Co-operative” (www.bec-
coop.cz), které poskytuje podporu pro
sebezaméstnavani osob znevyhod-
nénych na trhu prace zalozenou na
principech socialni ekonomiky a soci-
alniho podnikani.

V ramci svého pusobeni organizace
usporadala prvni regionalni trh pra-
covnich pfilezitosti na Sumpersku aneb
tzv. job burzu, konanou dne 28. 2. 2014
od 14 hodin v prostorach Centra
socialnich inovaci na ul. Sldadkova 66
vSumperku (www.centruminovaci.cz).
Job burza je jednim z inovativnich
nastroji projektu ,Aktivni zeny 50+
ajejich uplatnéni na lokalnim trhu
prace”, ktery nabizi 30ti zenam okresu

Ohlédnuti za jiz probehlymi akcemi

Seminar Efektivni tymova spoluprace, Lipnik nad Becvou

a zefektivnit spolupraci pri fesSeni aktual-
nich problém0 v ramci cinnosti MAS.
Seminar vedla zkuSena lektorka PhDr.
Véra Stépanova.

V prvni teoretické Casti Ucastnici
vypliovali testy, na zakladé kterych méli
moznost poznat sami sebe, své silné
stranky a mozné oblasti svého rozvoje.
Ucastnici také zjistili, jak reaguji
v krizovych situacich, jak jsou vnimani
svym okolim a co je motivuje. Naucili se
zvlddat své nedostatky, identifikovat
nedostatky ostatnich kolem sebe a volit
potrebnou strategii k jejich odstranéni.
Poznanim potreb a pozadavk( svych
spolupracovnikli a modifikaci svého
vlastniho chovani si icastnici zdokonalili
své motivacni schopnosti a uméni vést.
Dostali také odpovéd na otdzku, proc

Sumperk vékové kategorie nad 50 let
véku moznost ziskat nové znalosti
adovednosti pro jejich zlepSeni
postaveni na trhu prace. Job burzy se
zUcastnili nejen uchazedi o zaméstnani,
ale také zaméstnavatelé, dale zastup-
kyné Centra dalSiho vzdélavani - Marlin,
autorka projektu ,Prace néas bavi”
apracovnici sumperského Uradu prace
aokresniho Uradu prace z polské Nysy,
ktefi pozorné sleduji nové trendy v
zaméstnavani ohrozenych osob na trhu
prace v severnich regionech Olomouc-
kého kraje.

Ucastnikdim job burzy byly v prvé fadé
predstaveny moznosti vyuzivani tzv. co-
workingu v prostorach Centra socialnich
inovaci. ,Jedna se o sdileni pracovniho
mista pro kreativni a podnikaveé lidi,
pficemz kazdy ma k dispozici plné
vybavenou kanceldf s moznosti wi-fi
pfipojeni, tisku a kopirovani, uskutec-
novani pracovnich schizek s partnery,
poradani prezentaci, prednasek a
vzajemné sdileni napadd a problémd
sdalsimi zajimavymi lidmi, ktefi rovnéz
vyuzivaji co-working”, zminil Ivo Skrabal.
Déle se na job burze hovofilo o moz-
nostech dotovanych pracovnich mist,
pracovnich nabidkdch Sumperského
Ufadu prace a nabidce akreditovanych
rekvalifikac¢nich kurzl pod hlavi¢kou
Centra dalSiho vzdélavani - Marlin.

Velice zajimavym vstupem byla beze-

jsou néktefi lidé na jedné pracovni pozici
Uspésni a druzi naopak.

Diky ziskani téchto poznatk( budou mit
Ucastnici moznost vytvaret takové
pracovni prostredi, v némz oni sami
i jejich spolupracovnici budou moci plné
vyuzit osobnostni predpoklady, vlastni
potencial, a zaroven se citit v praci
spokojeni.

Na Skoleni se fesily nejrliznéjsi pripadové
studie a cviceni. Ucastnici ziskali
praktické navody, které mohou dale
vyuzivat ve své praci a pfi svém vlastnim
rozvoji. Mohou pracovat se svou vlastni
analyzou struktury osobnosti.

Kurzu se zucastnilo 12 osob a vsichni
jeho prabéh hodnotili velmi kladné.

regionalni trh pracovnich prilezitosti

sporu prednaska pani Petry Harazimové,
kterd ucastnikim job burzy nastinila
problematiku vybéru novych pracovniki
z pozice firemniho personalisty, upozor-
nila na nejcastéjsi chyby pfi psani zivoto-
pist a motivacnich dopist a poradila, jak
co nejlépe zaplsobit na budouciho
zaméstnavatele.

V pribéhu job burzy méli Gcastnici
moznost vyuzivat individualni konzul-
tace se zaméstnanci Sumperského Uradu
prace, s konzultantkou Petrou Harazi-
movou a potkat se se zaméstnavateli, coz
se rovnéz setkalo s pozitivnim ohlasem.
Job burzy se zUcastnilo okolo padesatky
lidi.

.Projekt ,Aktivni zeny 50+" jiz Gcastnicim
nabidl mnohem vice nez jen vyse
zminovanou ,Job burzu”. V uplynulych
mésicich jsme pfichystaly pro Ucastnice
napf. pracovni a bilancni analyzy, kterée
byly zpracovany odborniky, dale speci-
alizovany kurz ,Aktivni zena 50+", nebo
i rekvalifikacni kurz ,Zaklady podnikani”.
Po celou dobu je aktivné zapojenym
Zendm nabizena Ucast na svépomocnych
pracovnich skupinach tzv. job klubech.
ApredevSim 5ti az 10ti zGcastnénym
Zenam projekt umozni zprostredkovani
pracovniho mista na dobu 6 az 12 mésicu
u spolupracujicich zaméstnavatell nebo
podporu pfi zahajeni vlastni podnika-
telské cinnosti’, doplhuje Eva Skra-
balova, koordinatorka projektu.



Ohlédnuti za jiz probehlymi akcemi

P3 usporadala netradicné pojatou dvoudenni mezinarodni konferenci
o socialnim podnikani s nazvem ,,Podnikame jinak”

P3 - People, Planet, Profit, o.p.s. v ramci projektu Inovativni
prosazovani socialniho podnikani usporadala ve dnech 2. 4.
a3. 4. 2014 v Narodni technické knihovné v Praze konferenci
osocialnim podnikani, kterd se nesla v netradi¢nim duchu.
Akce se zucastnilo 235 zajemcl o téma a na panelovych
diskuzich a workshopech vystoupilo témér 40 vystupujicich.
Zastitu nad akci prevzala pani Tana Fischerova, predsedkyné
Ceského helsinského vyboru.

Po oba dny byly pfipraveny panelové diskuze, workshopy
a promitani filmd o socialnim podnikani. Prvni den se vénoval
informacim z oblasti socialniho podnikani ze zemi partnerd -
Rakouska a Belgie. Druhy den se nesl v duchu témat, ktera
souvisi nebo se dotykaji problematiky socidlniho podnikani -
CSR a socialni inovace. Na workshopech se Ucastnici mohli
setkat s ambasadorkami socialniho podnikani, se socialnimi
podnikateli, se zastupci z oblasti fair trade a s dalSimi
zajimavymi tématy. Akce probéhla za Ucasti zahranicnich
partner(l. Na workshopech se podilely spolupracujici
organizace Ashoka, Asociace spolecenské odpovédnosti
aEkumenicka akademie. VSem UGcastnikim z fad socialnich
podnik{ i dalSich vystupujicich byla umoznéna sebeprezentace
v rGznych formach.

.Pokusili jsme se slozit cely program konference jako
stavebnici témat Uzce propojenych se socialnim

podnikanim, a v daném case nabidnout Ucastnikiim zajimavé
moznosti straveni Casu, proto jsme zaradili kromé
standardnich workshop( i nonstop kino s dokumenty
osocidlnim podnikani a moznosti individualnich konzultaci,”
fekla Gabriela Kurkova, kterd ma na starost mainstreaming
projektu.

Catering na akci po oba dny zajistoval socialni podnik MIé¢ny
bar Bila vrana, ktery funguje pod POHODA - spolecnost pro
normalni zivot lidi s postizenim, o.p.s. ,Méli jsme jedinec¢nou
prilezitost prezentovat se jako jeden ze socidlnich podnik{
formou cateringu. Kolegové z tymu Bilé vrany si chvalili
vybornou spolupraci s organizatory konference z P3. Celkové si
vSichni odnaseli moc dobry pocit. Diky této zkusenosti jsou
jesté vice motivovani do dalsi prace,” fekla pani Lucie
Mervardova, reditelka POHODY.

O netradi¢ni atmosféru celé konference se postarala
novocirkusova skupina mladych performer( Cink Cink Cirk,
ktefi tvofi sv{j vlastni, lehce cinknuty, svét, ktery se pokusili
dostatido atmosféry konference.

,Chtéli jsme nabidnout netradi¢né pojatou konferenci, ktera
hravou formou ukaze, Ze socialni podnikani ma svij smysl a je
to nosné téma. Inspirovali jsme se s formatem konference
vzahrani¢i a doufdme, Ze se ndm to povedlo také,” rekla
koordinatorka projektu Monika Sikulova.

VSechny materialy a vystupy z konference — zapisy z
workshopU, fotografie, prezentace, videospoty,

audionahravky a clanky z konference se budou béhem
mésice dubna pribézné nahravat na web.

Hlavnim cilem projektu je zvysit povédomi o socialnim
podnikani v CR a aktivity projektu jsou zaméfeny zejména na
neziskové organizace, krajské urady, socialni podniky,
zaméstnavatele osob se zdravotnim postizenim, ale i ostatni
podniky a podnikatele, které laka zacit podnikat jinak.

V rdmci projektu vzniklo tfistranné mezinarodni partnerstvi
sorganizacemi z Belgie RESOC/SERR (www.serr.be,
www.midwest.be) a z Rakouska Der Bundesdachverband fur
Soziale Unternehmen (www.bdv.at).

Projekt je financovan z prostredk( Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a Statniho rozpoctu CR.

P3 - People, Planet, Profit, o. p. s. je organizace, ktera pfinasi
a prosazuje nové a inovativni pfistupy v podnikani s pozitivnim
dopadem na spolecnost, podporuje socialni a spolecensky
prospésné podnikani, poskytuje konzultace, porada seminare
aworkshopy a realizuje tematicky zamérené projekty.

Dalsi informace:

P3 - People, Planet, Profit, o. p. s.
Malatova 659/16, Praha 5 — Smichov, 150 00
Gabriela Kurkova, mainstreaming projektu
Tel.: +420 776 236 792

e-mail: gabriela.kurkova@p-p-p.cz

Web: www.ceske-socialni-podnikani.cz a www.p-p-p.cz

) « 1l
mw-'“ it

i
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lanky

Aktivni zeny 50+ a jejich uplatnovani na lokalnim trhu prace:

UDRZENI AKTIVNIHO MOMENTU

V pfedeslych tfech dilech
newsletteru jste mohli sledovat
pribéh projektu ,Aktivni zeny 50+ a
jejich uplatnéni na lokalnim trhu
prace”, ktery byl zahajen v prosinci
2012.

Qi'ﬁ,'“'

Do nabizenych aktivit se nase zeny

zapojily skutecné aktivné a diky absolvovani pracovni a
bilan¢ni diagnostiky (31 zen), kurzu ,Aktivni zena 50+" (25
Uspésnych absolventek z 30 Gcastnic), tematicky zamérenych
svépomocnych pracovnich skupin job klubd, rekvalifikac¢niho
kurzu ,Zaklady podnikani” (11 Uspésnych absolventek z 18
Ucastnic), individualnich konzultaci a v neposledni fadé Job
burzy - regionalniho trhu pracovnich pfilezitosti (vice v ¢lanku
na téma job burza) - 13 Gcastnic, mohly ziskavat informace a
znalosti, které jim pomahaly pozitivné ovlivnit pracovni a
rodinny zivot a udrzet aktivni moment i v nesnadnych situacich.

Projekt nabidl Zzendm 50+ - obrazné feceno - tzv. ,,zachranny
kruh”, diky némuz mohly Zeny hledat zaméstnani s pomoci
fady odbornik(i z pracovné pravni a psychologické oblasti.
Druhou cestou je podpora pfi rozjezdu jejich vlastniho
podnikani - sebezaméstnani.

Procentni Ucast znadzorfuje graf ¢. 1, ze kterého je dobre
patrné, Ze prvni aktivity projektu byly vysoce obsazené.
Prlmérnad obsazenost klesd s narGstem vzniku novych
pracovnich prilezitosti, které zeny aktivné hledaly.

Graf¢. 1:
Zachranny kruh / Pfehled Gcasti zen na aktivitach projektu
Stav k 30.4.2014, vlastni zpracovani

K 30. 4. 2014 se zaméstnani podafilo ziskat 14 zenam. 8 Zen si
zaméstnani vyhledaly samy bez pfimé podpory projektu, 6 Zen
ziskalo zaméstnani diky pfimé podpore projektu, nicméné z
nich 4 Zeny si svého zaméstnavatele nasly samy. 11 Zen uvazuje
o podnikani (z nich 7 se na né jiz aktivné pripravuje). Tyto Zeny
pribézné vyuzivaji individualnich konzultaci, které jsou uréené
zejména na podporu rozjezdu podnikani. 1 Zena dala
prednost moznosti prejit do predcasného dichodu. Nékteré

Zeny uvazuji o podnikani v socialni oblasti a nabizeni svych
dovednosti a zkuSenosti v oblasti sluzeb pro seniory. Graf ¢. 2
znazornuje pro ilustraci pomér zastoupeni.

Diky projektu mohou Zeny nachazet pro né schlidnou variantu.
At jsou v jakékoli pozici na trhu prace, stdle mohou vyuzivat
svépomocnych pracovnich skupin job klubl, které se
tematicky zaméfuji pravé na aktualni problematiku. Napfiklad
v lednu az brfeznu probihaly pocitacové job kluby, které
navstévovalo prdmérné 8 zen. Pocitacové job kluby vedla

jedna z aktivnich Ucastnic projektu, kterd predavala své

zkusSenosti ostatnim. Job kluby jsou rozlozeny v dopolednich i
odpolednich hodinach tak, abychom vysly vstfic co nejvétsimu
poctu zen. Tj. i tém, které dojizdi do Sumperka ¢i jiz maji
zameéstnani.

Grafé.3:
Aktudlni situace Ucastnic projektu
Stav k 30.4.2014, vlastni zpracovani

A jaké prilezitosti projekt nabizi dale?

,Zenam, které uvazuji o podnikani, nabizime individualni
poradenstvi, kterd budou probihat az do listopadu 2014, a
moznost tematicky zamérit job kluby tak, aby byly podporeny
na své cesté. 28. 4. 2014 se proto uskutecnil job klub na téma
neziskova a spolkova ¢innost, jako jedna z moznosti k zahajeni
podnikani nejen v socialni oblasti. Job kluby jsou oteviené
skupiny, kterych se mohou zudastnit i dalsi zeny 50+, které
téma zaujme, a budou probihat do listopadu 2014," zminuje
Eva Skrabalova, koordinatorka projektu.

V soucasné dobé jedname o obsazeni poslednich
podporenych pracovnich mist z projektu.

Novinky mUzete sledovat na webu www.aktivnizena50.cz, kde
je mozné noveé shlédnout fotogalerii a prvni videa z projektu.
Pribézné doplfiujeme zajimavé odborné ¢lanky a informace z
oblasti zaméstnanosti, podnikani a rovnych pfilezitosti.
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POZVANKA NA SETKANI JOB KLUBU - KVETEN A CERVEN

Kvéten
POWERPOINTI.
Lektorka: Dana Drexlerova

Misto konani: Pocitacova ucebna Stredni odborné skoly,
Zemédélska 3, Sumperk

Termin: Ctvrtek 21. kvétna od 09:00 do 12:00 hodin

Obsah:

- Cotoje PowerPoint

- K¢emu slouzi

- Prednastavené navrhy

- Vkladani obrazk

- Vytvorenivlastnijednoduché prezentace

MARKETING
Lektorka: Petra Harazimova

Misto konani: Centrum socialnich inovaci,
Sladkova 66, Sumperk

Termin: ¢tvrtek 29. kvétna od 13:00 do 16:00 hodin

Obsah:

- Cotoje PowerPoint

- K&emu slouzi

- Pfednastavené navrhy

- Vkladani obrazk

- Vytvorenivlastni jednoduché prezentace

Cerven
POWER POINTI.
Lektorka: Dana Drexlerova

Misto konani: Pocitacové ucebna Stfedni odborné skoly,
Zemédélska 3, Sumperk

Termin: ¢tvrtek 12. ¢ervna od 16:00 do 19:00 hodin
Obsah:
- Jak prezentovat

- Tvorba jednoduché prezentace
- Prace sjednotlivymi obrazky
- Ukladani, spusténiprezentace

Blizsi informace:

BEC druzstvo -
Business and Employment and Co-operative,
Zabrezska 20,787 01 Sumperk

e-mail: info@bec-coop.cz.
tel. +420:777 60 63 68

http://bec-coop.cz

www.aktivnizena50.cz

www.facebook.com/aktivnizena50

FACEBOOK PRO AKTIVNi ZENU
Lektorka: Ing. Lenka Hoffmannova

Misto konani: Pocitacova ucebna Stredni odborné skoly,
Zemédélska 3, Sumperk

Termin: Ctvrtek 26. ¢ervna od 16:00 do 19:00 hodin

Obsah:

- Facebook - historie a vyuziti - soukromy FB, komercni

- Tvorba nové FB stranky - soukroma, komercni, propagace
stranky

- Vkladani stavu (nového prispévku), fotografii, www odkazu,
sdileni, vytvoreni udalosti, spravce

- Zabezpeceni FB stranky, pratelé

- ZaloZeni skupiny - zajmové atd.

- Diskuze



Projekt ,Podnikatelsko-zaméstnanecka druzstva - Inovativni nastroj
aktivni politiky zaméstnanosti” se dostava do své zavérecné tretiny
realizace. O jeho realizaci projevilo zdjem celkem 33 motivovanych
lidi ze Sumperska, ktefi méli v minulosti problém s uplatnénim na trhu
prace. Ucastnik(im projekt nabizi moznost nalezeni své pozice na
trhu, a to uplatnénim a realizaci jejich konkrétnich podnikatelskych
pland v ramci podnikatelsko-zaméstnaneckého druzstva.

,Tito lidé Uspésné absolvovali kurz Zaklady podnikani, kde si
teoreticky nastavili dilezité mezniky svého podnikéni a nyni po
skonceni kurzu néktefi z nich jiz rozviji své podnikatelské aktivity
fakticky v redlném trznim prostredi. Jednéa se o opravdu Siroké a velmi
rliznorodé spektrum podnikatelskych aktivit, kterym se Ucastnici
projektu vénuji,” uvadi Zdenek Zivala, koordinator projektu. ,Néktefi
rozviji své podnikatelské dovednosti pod hlavickou podnikatelsko-zaméstnaneckého druzstva jako jeho zaméstnanci. Nékolik z nich
po skonceni kurzu byli jiz natolik pfipraveni podnikat, Ze si zalozili vlastni Zivnostensky list a rozjeli své podnikani na vlastni
odpovédnost. Presto i nékteri z GcastnikU jesté nebyli dostatecné pripraveni podnikat, a proto jim byla projektem nabidnuta mozZnost
ziskat zaméstnani v regionu s ohledem na ziskani novych zkusenosti, které by mohli do budoucna zurodit ve vlastnim podnikani”,
dopliuje Zdenek Zivala, koordinator projektu.

Pod hlavickou druzstva v soucasné dobé pracuji na rozjezdu svého podnikani celkem 4 osoby. Jedna se o vyrobu détskych piskovist,
se kterou se snazi prosadit na trhu jeden z nasich Ucastnikd projektu. Pokud méate zajem ozdobit svou zahradu a potésit své déti, tak
se podivejte na stranky e-shopu www.piskoviste-pipi.cz a nejen ze mUzete ziskat néco co chcete, ale podpofite tim i zacinajiciho
podnikatele, ktery se snazi na neliprosném trhu prosadit.

Dal$im zajimavym podnikatelskym zadmérem je projekt ,Bilé stopy”. Ucastnik projektu, se zalibou v turistice véeho druhu, se podilel na
vytvoreni internetového portalu www.bilestopy.cz, ktery on-line mapuje stroje, které délaji bézecké stopy a tyto informace jsou
aktualné prezentovany na vyse uvedeném webu. Je to vyborny informacni servis pro lidi, ktefi se chtéji vydat v zimé na bézky, a maji
tak aktualni predstavu o stavu bézeckych tras v regionu. Portél je zaméren nejen na oblast Jesenikd. V pfipravné fazi je projekt na
statistické sledovani navstévnosti lokalit, ktery by mél doplinit projekt bilé stopy, ktery je pouze sezdnni (zimni obdobi). Sledovani
navstévnosti by probihalo celoroc¢né.

Prikladem z oblasti sluzeb v rdmci podnikatelsko — zaméstnaneckého centra je poskytovani poradenstvi v oblasti homeopatie
amasazi. Ucastnice projektu, ktera se s touto profesi dlouhé léta zabyvala jen jako svym koni¢kem, nabizi komplexni poradenstvi
aindividudlni pfistup na www.doteky-homeopatie.cz. Jedna se o alternativni sluzbu, kterd dopliiuje bézné Iékarské postupy.

V neposledni fadé, a velmi zajimavym a netradi¢nim podnikatelskym zamérem je preparace zvirat a trofeji, které vykonava pani Hana
Langerova. Dalsi z priklad(, kdy se konicek muze stat profesi.

Vyse uvedené priklady jsou zaméreny pouze na osoby, které podnikaji pod hlavickou podnikatelsko-zaméstnaneckého druzstva
snazvem BEC druZstvo —Business and Employment Co-operative (www.bec-coop.cz).

,Celatada osob také zkousi rozjet podnikani samostatné, proto navstivte Centrum socialnich inovaci na Sladkové 66 v Sumperku, kde
se mUzete dozvédé vice, a vzdy je zde mozné konzultovat Vase predstavy a napady. Prikladem muze byt i projekt pani Jany Zlbkové,
ktera svij zajem o zdravou stravu transformovala do komplexniho kurzu zaméreného na vyzivové poradenstvi. Anebo pripad pani
Ivany Kahleové, kterd chysta vyuziti viastniho pozemku u frekventované cyklotrasy pro otevreni bistra. Jsou to priklady, které ukazuji,
ze podobné projekty maji smysl a pomahaji ukazovat lidem cestu ven z jejich slozitého postaveni na trhu prace”, doplhuje Zdenek
Zivala.



m Dotacni novinky z CR:

Vyzva D6 Integrace socialné vyloucenych skupin na trh prace

Ministerstvo prace a socialnich véci CR vyhlasilo VYZVU pro predkladani grantovych projekt Integrace socialné vyloucenych skupin
na trh prace v ramci OPERACNIHO PROGRAMU LIDSKE ZDROJE AZAMESTNANOST.

Celkova Castka pro tuto vyzvu je vymezena 150 000 000, - K& maximalni vyse podpory najeden projekt

je 4 000 000 K. Hlavnim cilem podpory je posileni pracovni integrace osob ohrozenych socialnim vyloucenim ¢i socialné
vylouéenych, odstranovani bariér znesnadnujicich jejich rovnocenny vstup a udrzeni se na trhu prace.

Z4dost je mozné predkladat do 30. kvétna 2014 do 12:00.

Podporovanymi aktivitamijsou:

Podpora néstroju a ¢innosti vedoucich k motivaci a aktivizaci cilové skupiny k zaméstnani a jeho udrzeni a k dalSimu profesnimu
vzdélavani. Patfi sem zejména nejriiznéjsi motivadni kurzy a jiné aktivity zamérené na rozvoj komunikacnich a sociélnich dovednosti.
Podpurné sluzby (zejména poradenské sluzby, vcetné bilan¢ni diagnostiky, pracovni diagnostiky, ergo-diagnostiky apod.)
Poradenské sluzby individualni i skupinové, které jsou zaméreny na feseni obtizi klientll zejména s ohledem na jejich uplatnéni na
trhu prace. Bilancni diagnostika, pracovni diagnostika, ergo-diagnostika apod. Mezi podptrné sluzby patfi také tzv. pfimé podpora
osob z cilové skupiny v prabéhu jejich Gcasti na aktivitach projektu formou Uhrady cestovného, stravného, pfipadné ubytovani apod.,
déle profesni vzdélavani, které predstavuji zejména rekvalifikace a dalsi odborné kurzy, prevazné akreditované, vedouci k ziskani,
zvyeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace. Do této skupiny aktivit nalezi také podpora zahajeni podnikatelské ¢innosti (OSVC),
pracovni mista na zkousku a podpora uplatnéni na trhu prace formou pfispévku na thradu mzdovych nakladl zaméstnavatel(im,
odborné praxe, podpora tvorby a realizace komplexnich programi zaméstnanosti za spoluprace mistnich iniciativ, socialnich
partnerd a dalsich spolupracujicich organizaci a dalsi.

Mezi opravnéné Zadatele v rdmci této vyzvy patfi obce a mésta, mistni a obcanské iniciativy - jedna se o mistni partnerstvi (volna
sdruzeni obci, samosprav, socialnich partnerl ¢i neziskového sektoru), nestatni neziskové organizace, vzdélavaci a poradenské
organizace, fyzické osoby.

Viceinformaci naleznete na: http://www.esfcr.cz/vyzva-d6

Vyzva D7 - ,Socialni inovace”

Ministerstvo prace a socialnich véci, fidici organ Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, zvefejnilo vyzvu D7
k predkladani grantovych projektli v oblasti podpory 3.1-Podpora socialniintegrace a socialnich sluzeb - ,Socialniinovace”.

Zadosti je mozné predkladat od 7. dubna do 13. ¢ervna 2014 do 12 hod.
Vyse financni podpory na jeden projekt je maximalné 15 000 000 K¢.
Vyse podpory projektu OP LZZ mize dosahnout az 100 % zpUsobilych vydajl projektu.

Vyzva se zaméruje na podporu socialnich inovaci pro zaclenéni cilovych skupin do spolecnosti a na trh prace. Dlraz je kladen na
vytvareniinovacnich nastroju k zajisténi vicezdrojového financovani socialnich sluzeb.

Cilem vyzvy je zvysit efektivnost a hospodarnost socialnich a spolecensky prospésnych sluzeb zamérenych na zaclenéni cilovych

vvvvv

Upravou sluzeb, které jsou vymezeny zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach ¢i vytvorenim a zavedenim novych forem
sluzeb, které nejsou vymezeny timto zdkonem (tzv. spolecensky prospésné sluzby).

Text celé vyzvy naleznete na: http://www.esfcr.cz/file/8875/

Vyzva D8 - Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

Cilem je zvySeni zaméstnatelnosti nezaméstnanych osob nebo osob ohrozenych na trhu prace prostrednictvim efektivniho
acileného vyuziti nastrojli a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti. POZOR! Vyzva je urCena pouze pro vybranné regiony —
Moravskoslezsky, Ustecky a Karlovarsky kraj

Zadosti je mozné predkladat od 22. dubna do 20. kvétna 2014 do 12 hod.

Text celé vyzvy naleznete na: http://www.esfcr.cz/file/8920/




