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NEWSLETTER CSI

Prichazime s dalSim vydanim Newsletteru, abychom Vas
informovali o aktivitach ,Centra socialné orientovanych
inovaci”, a také o zajimavostech tykajicich se zavadéni a
sdileni ,inovaci”. Newsletter pro Vas pripravilo Centrum pro
komunitni praci Moravskoslezsky kraj.
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AKTUALNE - informace o aktivitach CSI a BECu

Centrum socialnich inovaci najdete od 1. éervna 2015 pfimo v centru Sumperka na M.R. Stefanika 1!

Centrum socialnich inovaci se od Centrum socialné

1.kvétna stéhuje do arealu OSAPA  °rientovanych inovaci

naproti kinu SVET. Najdete nas v 1. patfe - —'j co-wonxlﬂa

Cislo dveri 101 (1. dvere po levé strané nad cs,

schody). Vyuzijte moznosti CO-WORKINGU ‘ ANEB SNE"’ mw"”‘m"’sm
a sdileni pracovniho mista pfimo v centru A ZKUSENOSTI ¥ SUMPERKU!
méstal

Jedna se o sdileny pracovni prostor pro PBAG“]TE IIHAK n s“nnnnnulﬂ
ktefi zde nezavisle na sobé vykonavaji svou viastni kancelae?

béZnou préci. I Potfebujete pristup k PC a tiskarné B
a nechcete si je zatim pofizovat?

www.centruminovaci.cz

Pracowni stul vybaveny kancelafskymi

: ’ potiebami,
B Cheete vykonavat néakou ginnost B tiskému s kopirkon,
Sdilenou kancelar provozuje CpKP ; Z::ésnebav_fp@;a;zdnﬂh ol B PCafroe Wit
e . v i "
Moravskoslezsky kraj pro vsechny, kdo s lioabeitintalal W flipchart
. , o o a zaroven vyfesit Va& pracowni prostor? B datsprojektor a piétno
pracuji na volné noze a nechtéji tak cinit W Cheete se potkévat s lidmi podobného smysien B kenzuitace s porsdenstil v ablast podikdni
o0 samoté. T nurm s_ué népad).pa Zhusenostiy B odbomou literaturu ze sdilené knihovny,
B Cheete mitklid na préci? - B  moinost pofadani obchodnich schiizek,
== | seminafi, konferenci apod,
WIFI, tiskarna i koutek pro jednani a osobni Polud sdpovite slospedi na jodun ethANANG.
' pro ] piidte do Centra socidinich inevaci v Sumperim! N

schizky samoziejmosti! Moznost vzdélava-
ni se a rozsireni obzor o zajimavych téma-
tech na vzdélavacich akcich poradanych
v co-workingovych prostorach. Moznost
konzultaci vasich projektovych namétd.
Setkavani. To vSe Vam nabizi Co-working
v Sumperku.

CpKP

BlizSi informace
Centrum socialné orientovanych inovad
M.R. Stefanika 1, Sumperk
areal OSAPO, naproti kavarné SVET
1.patro, dvere cislo 101
Kontaktni osoba: Ivo Skrabal,
tel.. 777 793 714, sumperk@cpkp.cz

V pfipadé zajmu nas nevahejte kontaktovat:
mob.: +420777 793 714 - Mgr. Ivo Skrabal
e-mail: sumperk@cpkp.cz
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AKTUALNE - informace o aktivitach CSI a BECu

Mozaika BECu - od napadu k podnikani - seznamte se s medailonky nasich podnikatelti!

M|O| Z | AjuKIA
_LT=I|BETEH_

... aneb od napadu k podnikani

Na této strance najdete pribéhy a kontakty na readlné podnikatelské cinnosti
absolventl projektd BECu - podnikatelsko-zaméstnaneckych center/druzstev.
Na zacatku vétsina z nich byla neuplatnéna na trhu prace, prosli si etapou pfipravy
podnikatelskych plan(. Nékteri z nich si je testovali po hlavickou BECu, néktefi je
sami rovnou rozjeli. Jestli Vas zajima, jak se jim dafi, podivejte se na jejich profily
nize. Mlzete zde najit inspiraci, zajimavou sluzbu, kterou hledate nebo prilezitost
ke spolupraci. Nasim absolventim prejeme hodné Stésti. Jednotlivé pribéhy
postupné dopliujeme.

Mozaiku podnikatell najdete na: http://www.bec-coop.cz/mozaika_bec

Doteky homeopatie VyZivovy poradce Bilé Stopy Détské piskovisté

Lenka Drobotun Ing. Jana Zupkova Petr Sykora Stefan Zsak

{ 4
-~ (ﬁ)‘)
s

Sumperské aktivni Zeny Pohadkové pernicky od Ucetnictvi Fotografka )
Marugky Edita Zimmermannova Lenka Hoffmannova

.'\:‘

’ i At
Svoboda uéeni IBLASER.CZ Obéanské sdruzeni Point IPROMA
Jana Zouzelova lvo Bernard Eva Johnova Ing. Ivan Machus

Kadefnictvi lveta Zooraj Agrohomeopatie Palimna Libina
lveta Frytova Viadimira Venousova Hana Goldova Eva Stloukalova
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AKTUALNE - informace o aktivitach CSI a BECu

Novojicinsko - dalsi region, kde je testovana metoda BEC

R 1.
o

Centrum pro komunitni praci (CpKP)
Moravskoslezsky kraj iniciovalo vznik
metody BEC v Ceské republice. Jedn4 se
0 nastroj snizovani nezaméstnanosti,
ktery je jizv mnohych zdpadoevropskych
zemich zakorenén. V Ceské republice se
prozatim prosazuje postupnymi krlcky.

Metoda BEC je zalozena na uplatnéni
metodiky vychazejici z tzv. Business and
Employment Co-operative Initiatives
(BECs). Jedna se o systém podpory a
spoluprace, ktery je vhodny pro vznik
socialné podnikatelskych subjektd.
Metoda vede skupinu osob k ziskani
podnikatelskych kompetenci a k tomu,
aby nesli spole¢nou odpovédnost za sva
rozhodnuti a prosperitu. Motivuje je ke
spolecnému participativnimu prospéchu
vedoucimu ke stabilizaci a dlouhodobé-
mu rozvoji sebezaméstnavani.

Rozvoj metody v Ceské republice umoz-
nuje podpora z Evropského socialniho
fondu prostfednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
CpKP Moravskoslezsky kraj realizuje jiz
treti projekt, ktery vychazi z principu této
metody. Po dvou Uspésnych projektech
realizovanych v Olomouckém kraji je
soucCasny projekt zacilen na kraj
Moravskoslezsky s prioritni podporou
okresu Novy Jicin. ,V Olomouckém kraji
bylo do projektl zapojeno celkem 49
osob, které nedokéazali samovolné fesit
svou situaci na trhu prace. Po skonceni
téchto projektd se nédm podafilo 44
ztéchto osob na trhu prace uplatnit.
Tento vysledek jasné dokumentuje, ze
projekty vychazeji z principl metody BEC
maji v Ceskych podminkach své misto.
Proto se budeme snazit v téchto
aktivitach pokracovat i v dalSich pléano-
vaném programovacim obdobi EU 2014
— 2020", ekl Ivo Skrabal, feditel CpKP
Moravskoslezsky kraj.

Treti z projektl realizovanych na prin-
cipech metody BEC, ktery v soucasné
dobé pomalu prechazi do své zavérecné
faze, je projekt ,Podnikatelsko — zamést-
ananecka centra — Sance pro Moravsko-
slezsky kraj” a jak jiz nazev projektu
napovida, tak jeho zacileni je smérovano
pravé do tohoto kraje. ,V rdmci realizace
projektu se nam podafilo navazat velmi
kvalitni spolupraci s Utadem prace
vNovém Jic¢iné, ktery nam pomohl
vytipovat skupinku 22 motivovanych lidi,
ktefi maji zajem resit svou situaci na trhu
prace”, fikd Zdenék Zivala, koordinator
projektu. Ucastnici projektu absolvovali
kurz Zaklady podnikani, pracovni a
bilan¢ni diagnostiku, coz jsou aktivity,
které predchazeji tomu nejdllezitéjsSimu
— faktickému uplathovani Gcastnikd
projektu na trhu prace. ,V soucasné dobé
mame 3 mésice po skonceni kurzu
Zaklady podnikéni a v rdmci projektu jiz
mame 15 osob z 22, které vstoupili do
projektu, uplatnény na trhu prace”, fika
Zivala.

Polovina z téchto Ctrnacti osob nemélo
svou podnikatelskou cinnost natolik
pfipravenu, aby mohli od zacatku
plnohodnotné rozvijet své podnikani,
proto bylo jejich preferenci ziskani
bézného zaméstnaneckého poméru, coz
se jim s podporou projektu podafilo.
Sedm osob zahdjilo podnikani a to bud’
formou ziskani Zivnostenského oprav-
néni nebo formou podpory na rozjezd
podnikani v ramci podnikatelsko-
zaméstnaneckého druzstva. ,5 osob
zprojektu jsme podpofili v rdmci BEC
druzstva — Business and Employment
Co-operative, aby jako zaméstnanci
druzstva mohli rozvijet své podnikani”,
fekl Ivo Skrabal. Podporu z druzstva
ziskal podnikatelsky plan zaméfeny na
poskytovani jazykového poradenstvi
ve francouzském jazyce, a to jak samot-
nou vyukou, tak formou tlumoceni,
prekladl a zajistovanim jazykovych
korektur. DalSim podporfenym planem
bylo zakazkové Siti a Uprava odévd.
Velmi zajimavym podporenym podnika-
telskym planem Ucastnika projektu je
vytvareni navrhd, realizace a udrzby
zahrad. Podporena byla i osoba, ktera se
snazi rozvijet prodej na internetu
prostfednictvim vlastniho e-shopu.

Vjednani jsou moznosti podpory dalsich
osob. ,Na Novoji¢insku se nam podafrilo
dat dohromady velmi Sikovnou skupinku
lidi, ktefi jsou motivovani néco délat se
svoji situaci, a to je vzdy ten hlavni
predpoklad Uspéchu”, shrnul dosavadni
realizaci projektu Zdenék Zivala z CpKP
Moravskoslezsky kraj, ktera projekt
realizuje.

navstivit facebookové stranky projektu
https://www.facebook.com/sanceprom
oravskoslezskykraj nebo webové stranky
realizatora projektu
http://www.cpkp.cz/index.php/program
y-mrsk/189-bec-pro-moravskoslezsky-

kraj.

Predstavovani podnikatelskych pland
pred projektovou porotou.

T" o 4

Skupinové poradenstvi
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AKTUALNE - informace o aktivitach CSI a BECu

Metodika ,,Socialni inovace v praxi” jako zavérecny produkt projektu CSI.

Pfipravili jsme pro Vas jako jeden ze zavérecnych vystupl projektu Center socialné orientovanych inovaci metodiku ,Sociélni inovace v praxi”.

Co je to tedy socialniinovace?

Jak na socialniinovace?
Socialniinovace v praxi

> Faze0 - nezzacneme pfipravu socialniinovace

Faze 1 - Identifikace potieb
Faze 2 - Identifikace reseni
Faze 3 - Realizace

>
>
>
> Faze4-Vyhodnoceni - evaluace

V této metodice se dozvite nasledujiciinformace:
Teoreticky kontext pro socialniinovace

CSI - Centra socialné orientovanych inovaci
Uplatnéné metody v centrech socialné orientovanych inovaci

Socidlni inovace
v praxi

Metodika Center socidlné
orienfovanych inovacl

Najdete ji ke stazeni po REGISTRACI na nasich webovych strankach zde: http://centruminovaci.cz/ke stazeni vystupy projektu

V pfipadé Vaseho z4jmu je mozné zaslat tiSténou verzi zaslat postou za cenu postovného.

Metodiky projektu ,, Aktivni zeny 50+"

Metodiky jsou k dispozici ke STAZENI po REGISTRACI na http://aktivnizena50.cz/job kluby vystupy:

BEC DRUZSTVO
Business and

\ Employment
Co-operative

e

iZ 50+

KTIVNI ZENY S0+

A JEJICH ZIVOTNI PRIBEHY
Jak se uplatnit na trhu pré

inspl kusenosti, M
Rady, inspirace, 2l "
nve]en pro feny ve stejné situ

ce.
otivace
acl

wpdiivost
yyrovnanost
samostatnost

odpovkdnast

—teduddauost b Bumst

Jak se uplatnit na trhu prace. Rady,
inspirace, zkusenosti, motivace nejen pro
Zeny ve stejné situaci.

Cilem této publikace je zprostredkovat
osudy 7Zen, které prosly projektem ,Aktivni
Zena 50+". Tyto zeny dokazaly urcit
adefinovat své silné stranky, jsou pfipra-
veny ménit samy sebe, zavedené socialni
minéni a stereotypy zaméstnavatel(,
nalezly pro své pracovni zkuSenosti
a dovednosti mnohdy nové uplatnéni.
Nebyla to jednoduché cesta, a pravé proto
jsou pfipraveny predat své zkuSenosti
dalsim Zzenam, které se ocitnou v obdobné
situaci a byt jim timto oporou. Jedna se
o vytah pfibé&ht Ucastnic projektu, které se
byli ochotné o néj podélit s ostatnimi.

i“; BEC DRUZSTVO
Business and
NEC o qd
.’ Co-operative z n e

1 0 DESATERO
AKTIVNI ZENY 50+ B

Diky fadé let praxe vdm mohu nabidnout mnoho
cennych zku3enosti, které jsem ziskala za léta
v obdobnych pozicich, ale jen malokdo to oceni.”

20
Aneb diky radé let praxe vam mohu
nabidnout mnoho cennych zkuSenosti,
které jsem ziskala za léta vobdobnych
pozicich, ale jen malokdo to oceni.”

Tato publikace ma za cil najit, vyzdvih-
nout a prezentovat konkurencni vyho-
dy Zen, které dosahly véku 50 let, zahlu
pohledu zralého véku jako pfidané
hodnoty clovéka. Poukazat na to, ze
i lidé ve véku 50+ maji spoustu prednosti
a pausalizovat uchazece podle véku neni
zcelajisté vhodné, ani spravné.
Publikace je urcena nejen pro za-
méstnavatele, Urady prace, personalni
agentury, okresni hospodéarské komory
adalsiinstituce, aleiprozeny 50 +.

BEC DRUZSTVO
Business and
Employment
Co-operative

4y,
'\B EC
PP

AKTIVNI ZENA 50+
Zeny 50+ a moznosti
Jjejich pracovniho uplatnéni

Cilem této publikace je teoreticky, ale ina
praktickych prikladech — najit, vyzdvih-
nout a prezentovat jejich konkurencni
vyhody z Uhlu pohledu zralého véku jako
pridané hodnoty ¢lovéka.

Dozvite se zde, jak nevytvéaret diskrimi-
nacni prostredi. Najdete praktické rady a
navody - jak zakomponovat AGE
MANAGEMENT do fungovani Vasi insti-
tuce, organizace a firmy a jaké vyhody
zjeho aplikace plynou.

Samotné zeny z této vékové skupiny zde
mohou ziskat tipy - jak se prezentovat na
trhu prace, na co si dat pozor pfi hledani
prace apod. A v neposledni fadé
publikace prezentuje praktické ukézky
pozitivnich feSeni této problematiky
v Ceské a zahranicni praxi.
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Jak si zlepsit zdravi pomoci tradicni ¢inské mediciny - Jana Reichelova 8. dubna 2015.

8. dubna 2015 od 17 do 19 hodin /
probéhla ve spolupraci se spolkem

,Sumperska aktivni zena” prednas-

ka Jany Reichelové, jedné z Ucast- (A
nic projektu ,Aktivni zeny 50+ a )
jejich uplatriovani na lokalnim trhu

prace”, na téma ,Jak si zlepsit zdravi

pomoci tradicni ¢inské mediciny”.

Na tuto akci pfisSlo 9 Gcastnic. Jana
Reichlova, prlvodce za zdravym
Zivotnim stylem, ndm velmi zaji-
mavé povykladala o nize uvede-
nych tématech:

Sila energii, ktere v nas i kolem nas proudi.

Zamysleni nad nasim dosavadnim Zivotnim stylem a tempem.

Moinosti vytvoreni lepsich podminek pro nase zdraveé télo.

liny Ghel pohledu na nas stavajici zptsob mysleni.

§ow

Rozdil mezi tradicni cinskou a zapadni medicinou.

Tradicni ¢inska medicina uz po tisice let pomaha lidem pochopit jejich télo i okoli, ve

-

kterém Ziji.

Kdyz se vam néco stane, ptejte se sami sebe: ,Co mi mlze dana situace dat, co mi tim rika? Kazda situace ma dlvod byt v nasem
Zivoté a ma nas néco naucit, fika Jana Reichelova, Vas privodce zdravym zivotnim stylem.

Par postieht z prednasky:

Jak budeme Zit, rozhodujeme jen my sami.

Podle toho, do jaké miry se mame radi a jak dobre dokdzeme se zivotem nalozit, tak dlouze nebo kratce budeme zit.
VSechno se vsim souvisi a nic se nedéje nahodou.

Vezméme zodpovédnost za sv(lj Zivot a rozhodnéme se pro zdravi.

Kazdy je tvGircem svého zivota.

Poslouchejte svj vnitini hlas, ktery fika, ze m{izete zménit cokoliv, pro co se rozhodnete a budete to doopravdy chtit.

Jana je velmi privétivy clovék, ktery je ochoten vam kdykoliv pomoci. Udélala ve svém zivoté nékolik zasadnich ,objevd”, které chce
predavat dale lidem. Vénuje se zdravé stravé, vychodni mediciné a dalSim alternativnim zplsoblm zivota. Je to vytrvala, houzevnata
a predevsim velmi lidska a pfijemna zena, kterd, pokud ji budete naslouchat, vam muze do Zivota pfinést mnoho pozitivniho. Byla
aktivni Gcastnice projektu ,Aktivni zeny 50+". Je zakladajici ¢lenkou spolku ,Sumperska aktivni zena, z.s.”. Sama Jana méa velmi vazné
zdravotni problémy.



AKTUALNE - informace o aktivitach CSI a BECu
O spolku Sumperska aktivni Zena, z.s.

¢ B 4
Nas piibéh: Sum pe rsha ) 2
v aktivni Zena z.s. o) Ny
Spolek ,Sumperska aktivni zena” vznikl jako \ g s
|

logické pokracovani projektu , Aktivni Zena 50+". y
V pribéhu dvouletého trvani projektu Aktivni zeny
50+ se zeny schazely, rozvijely svdj potencial
avzajemné se podporovaly pfi vytvareni novych

\ }

gJ | Sdruzujeme se a u¢ime se byt Gispésné |
Y.

pracovnich prilezitosti a pfi znovuzarazeni do ( 2 - . . . .
pracovniho procesu. \ﬂi}; Sdilime zkusenosti, motivujeme se a podporujeme se
,,§umperské aktivni Zeny"” sdruzuje Zeny a sméruje /? \

je k optimalnimu vyuziti zenského potencialu KKWNJO Ucime se vyuZivat svych schopnosti

ajeho uplatnéni nejen na trhu prace. Vede zeny N }"

P
V.

kvyuzivani svych schopnosti a ukazuje jim smér 2N

jejich dalsiho osobniho rozvoje.

:5,‘ "'l‘ﬂti Pomahame si v kariéie a v hledani pracovnich prilezitosti

Vanoé&ni tvofeni 2014:

Vice informaci najdete na novych webovych strankach spolku zde: http://www.aktivnizeny-sumperk.cz



http://www.aktivnizeny-sumperk.cz/.

AKTUALNE - Zajimavé udalosti a aktivity z oblasti socialnich inovaci

Evropska soutéz socialni inovace - uzavérka jiz 8. kvétna 2015!

Evropskéa soutéz socialni inovace zahdjila rocnik 2015, s cenami ve vysi 50
000 € pro tfi nejlepsi projekty.

Na zékladé tématu ,Nové zplsoby rdstu" je cilem soutéze podporit
jednotlivce a organizace s projekty socialnich inovaci.

Takze, pokud mate skvély ndpad, nenechavejte si to pro sebe! Uchopte
moznost ziskat cennou podporu a moznaivyhrat cenu 50 000 € cenu!

B"' European Social Innovation
Competition 2015

Evropské soutéz socialni inovace - ro¢nik 2015 bude podporovat pristi
generaci socialnich inovator( - lidi, ktefi maji potencial zménit krajinu
rlstu v celé Evropé.

Uzavérka prihlasek: 8.5.2015

Podivejte se na propagacni video: . . )
https://www.youtube.com/watch?v=Dn4AACeScSs Blizsiinformace najdete na: http://ec.europa.eu/growth/industry/
innovation/policy/social/competition/index en.htm

8. rocnik soutéze podnikatelskych zamérii Vodafone Napad roku 2015 - uzavérka prihlasek jiz 10. 5.!

. TVU) NAPAD

’ Napadroku 2015

Mise soutéze

Motivovat studenty a Sirokou verejnost k tvirci Cinnosti, k zahajeni
podnikani, a podporovat jejich inovativni projekty. Tém nejlepsSim
projektim usnadnit uvedeni jejich produktu, sluzby na trh ¢i pomoct s
jejich dalSim rozvojem, a to formou zpétné vazby od zkuSenych
podnikateld, investice, medialni podpory ¢i cennych kontaktd.

Pro koho je soutéz uréena?

Do soutéze Vodafone Napad roku 2015 se muze prihlasit kdokoliv
(studenti, fyzickd nebo pravnickd osoba), kdo ma vypracovan nebo pro
potreby soutéze vypracuje podnikatelsky zamér, ndpad na rozsireni firmy
& projekt pro investory. Projekt nesmi byt na trhu déle nez dva roky. Sanci
uspét ma kazdy, bez ohledu na predchozi zkusenost s podnikanim.

Uzavérka prihlasek: 10. kvétna 2015

Regionalni seminafe 5. roéniku Rozjezd roku probihaji v kvétnu po celé CR!

Stéle si nejste jisti, jestli pravé Vas podnikatelsky napad je ten pravy? Tolik byste chtéli zacit podnikat, ale bojite se udélat prvni krok?
Potrebujete poradit, svllj podnikatelsky zamér konzultovat?

Potom pravé pro Vas jsou uréeny seminare, které Rozjezdy kazdoro¢né poradaji. R . d |Q k
Letos zavitaji do 9 mést. Prijit mdze kdokoliv, kdo méa o podnikani zajem. Prvni OZJ e Z y O U
registrace jiz byly otevieny, nevahejte a registrujte se.

Vice informaci a registraci najdete na: http://rozjezdyroku.cz/seminare-prehled

Projekt Rozjezdy roku ma za svij hlavni cil podpofit zacinajici podnikatele v jejich zacatcich.
Ktomu ovsem potrebuji kromé dobrého napadu i néjaké zkusenostis trhem a jeho znalosti.

Na téchto akcich, které jsou poskytovany zdarma, Cekaji Ucastniky workshopy se zamérenim na financni fizeni, internetovy
marketing, socialni sité, podnikatelské mysleni nebo obchodni komunikaci.

V neposlednifadé také mnoho pfilezitosti pro ziskani novych kontaktd nebo odborné poradenstvi pro vlastni projekt.

B Zicastnit se regionalniho seminare muze, jak soutézici, tak kdokoliv, kdo ma zdjem o podnikani.
B Jejentreba sevcas registrovat: http://rozjezdyroku.cz/seminare-2015
B Terminya programy akci najdete zde: http://rozjezdyroku.cz/programy-seminaru

Seminare v Olomouckém a Moravskozlezském kraji:

20. kvétna 2015 - Olomouc, BEA Centrum - 09:00 - 18:00 hodin
21.kvétna 2015 - Ostrava, Impact HUB - 09:00 - 16:30 hodin BlizSi informace najdete na www.rozjezdyroku.cz



https://www.youtube.com/watch?v=Dn4AACeScSs 
https://www.youtube.com/watch?v=Dn4AACeScSs 
www.napadroku.cz
http://ec.europa.eu/growth/industry/innovation/policy/social/competition/index_en.htm
www.napadroku.cz
http://rozjezdyroku.cz/seminare-prehled
http://rozjezdyroku.cz/seminare-2015
http://rozjezdyroku.cz/programy-seminaru
www.rozjezdyroku.cz
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Impact HUB byl otevien v Brné!

IMPACT

HUB

Ve dvou se to [épe tahne. A nékteri k lepsi
praci potfebuji kolem sebe velké
mnozstvi lidi, aby byli produktivnéjsi.
Pravé na tuto myslenku vsazeji lidé
znové otevieného brnénského Impact
Hubu. Centra, kde kazdy pracuje na svém
projektu v prfitomnosti podobné
smyslejicich lidi. Mladi podnikatelé tak
mohou vyuzivat na jednom misté
dovednosti ostatnich.

Impact Hub je situovan v brnénské
Cyrilské ulici kousek od nakupniho cent-
ra Vankovka, funguje jako coworkingové
centrum. To funguje na principu sdile-
nych kancelari, kde rdzni lidé pracuji
vedle sebe.

Lidé tam ted najdou osmadvacet
uzavrenych kancelafi. Volnych uz zbyva
pouze pét. ,Zajemci si mohou pronaj-
mout jednu z péti zasedacich mistnosti.

K dispozici je také konferencni mistnost,"
uvedla jedna z pracovnic brnénského
centra Veronika Rejskova. Po néarocné
praci si lidé mohou odpocinout na
pohovkach nebo si uvafit kdvu ve
spolecné kuchynce. ,Za obcerstveni
zaplati do kasicky. Nikdo je nekontroluje,
zda zaplatili dost nebo jestli viibec,"
sdélila RejSkova. Pfijemné pracovni
prostredi dopliuji kvétiny a otevreny
prostor s velkymi okny.

Na principu mési¢niho najmu si
navstévnici nové sdilené pracovny urci,
jak ¢asto do ni budou chodit. ,Podle toho
si predplati pocet hodin, které u nas
stravi," vysvétlila princip ndjmu Rejskova.
Ti, ktefi v byvalé pletarné planuji travit
jeden den v tydnu zaplati za mésic tfi sta
korun. ,Pracovali by ve vefejné pracovné.
Kdyby u nas nékdo chtél pracovat kazdy
den, doporucujeme si predplatit napfi-
klad kancelaf nebo konkrétni stal."
vysvétlila Rejskova.
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A dodala, ze v Hubu funguji na vzajemné
davére. Nikdo tedy nekontroluje
dodrzovani preplacenych hodin ve
verejné pracovné. ,Jsme tady prevazné
pro sebe. Cilem je potkavat zajimavé
aaktivni lidi," uvedla dalsi z tymu Irena
Ostadalova. Mladi podnikatelé si
vareadlu mohou vytvofit pobocku své
nové vznikajici firmy. ,Stalym clendm
jsou k dispozici postovni schranky," fekla
Rejskova.

Podle ekonoma Michala Kozuba ma
Impact Hub velkou Sanci na Uspéch.
.Brno je mésto plné vysokych skol. A ted’
budou mit studenti moznost pfi Skole
rozvijet své vlastni napady,” vysvétlil
Kozub.

Na nové pfijemné pracovni prostiedi se
tési napriklad Brhan Jakub Lubojatsky.
.Jsem na volné noze, a tak pracuji
zdomu. Tam ale nejsem dost produk-
tivni. V kavarnach je na mé prilis hlu¢no.
Na novou sdilenou pracovnu se proto
tésim," dodal.

Zdroj:

http://brnensky.denik.cz/zpravy region/
do-pletarny-miri-mladi-podnikatele-
20150331.html

Autor: DENIK/Lubomir Stehlik

Vice informaci najdete na:
https://www.facebook.com/impacthubb
rno, http://www.hubbrno.cz/

Vysledky mezinarodni soutéze SozialMarie 2015 za socialni inovace byly vyhlaseny 1. 5. ve Vidni

Slavnostni vecer a udileni mezinarodnich cen za socialni inovace SozialMarie 2015 probéhl 1.5. ve Vidni.

Do Ceské republiky mi¥i z Vidné tyto ceny SozialMarie 2015:

B Zména je mozna - 5 000 EUR - 3. cena
Call centrum ve statni véznici Vinafice

B Socialni klinika - 2 000 EUR

www.socilaniklinika.cz, www.facebook.com/socialniklinika

Férova skola - 2 000 EUR
B www.ferovaskola.cz

B Kucharky bez domova - Jako doma - 2 000 EUR
www.jakodoma.org, www.facebook.com/jakodomaos

m Céap - Stéhovaci servis - Cena publika

www.cap-stehovaciservis.cz

Krasna atmosféra pfi udileni cen SozialMarie 2015.

Aktivni zastitu projektu Férova kola udili Zbynék Frolik, viceprezident Svazu prmyslu a dopravy CR a stava se tak patronem

projektu pro rok 2015.

Vice informaci najdete zde: https://www.facebook.com/SozialMarie.cz?hc location=ufi

http://www.sozialmarie.org/vitezne projekty



www.hubbrno.cz
https://www.facebook.com/SozialMarie.cz?hc_location=ufi
http://www.sozialmarie.org/vitezne_projekty
http://brnensky.denik.cz/zpravy_region/do-pletarny-miri-mladi-podnikatele-20150331.html
http://www.hubbrno.cz/
https://www.facebook.com/impacthubbrno
https://www.facebook.com/impacthubbrno
www.facebook.com/socialniklinika
www.socilaniklinika.cz
www.ferovaskola.cz
www.jakodoma.org
www.facebook.com/jakodomaos
www.cap-stehovaciservis.cz
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Ohlédnuti za netradié¢nim cyklistickym zavodem, ktery probéhl 25. dubna v Sumperku!
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Video z podzimni akce v Praze najdete zde: https://vimeo.com/114062602

Vice informaci najdete na https://www.facebook.com/pages/Cykl%C3%B3n-Alleycat/1444875132470609
nebo na: https://www.facebook.com/events/1551994651734790/

Autor fotek: Tomas Kesan Sekanina, Facebook - Album Sobotni Cyklén Alleycat
https://www.facebook.com/pages/Cykl%C3%B3n-Alleycat/1444875132470609?fref=ts

Festival jidla a pohostinnosti Restaurant Day v Jeseniku - 16. 5. 2015.
Zucastnéte se festivalu jidla a pohos-
tinnosti Restaurant Day v Jeseniku, ktery
probéhne v sobotu 16. kvétna na
Nameésti Svobody v Jeseniku od 9:00
hod. Zvani jsou vsichni milovnici
dobrého jidla a piti, domacich surovin,
B babiccinych vynikajicich povidlovych
Bl buchet, dédeckova skvélého bezinko-
vého likéru a dalSich specialit tradi¢ni
domaci i zahrani¢ni kuchyné, které umi
vyrobit Sikovni lidé z Jeseniku a okoli!

Pristi Restaurant Day
SOBOTA 16. KVETNA 2015

www.restaurantday.org
restaurant-day-jesenik.webnode.cz

Vice zde: nawebovych strankéach http://restaurant-day-jesenik.webnode.cz/

azde nafacebooku: https://www.facebook.com/events/1580986905475211/



https://vimeo.com/114062602
https://www.facebook.com/pages/Cykl%C3%B3n-Alleycat/1444875132470609
https://www.facebook.com/events/1551994651734790/
https://www.facebook.com/pages/Cykl%C3%B3n-Alleycat/1444875132470609?fref=ts
http://restaurant-day-jesenik.webnode.cz/
https://www.facebook.com/events/1580986905475211/

M{?@EM@@@ o programovacim obdobi 2014 - 2020

Byly schvaleny tyto operacni programy Evropskou komisi:

Operacniho programu Podnikani ainovace pro konkurenceschopnost 2014-2020 (OP PIK)
http://www.mpo.cz/dokument157731.html

Operacéni program Zivotni prostiedi
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Informace-a-dokumenty/Novinky/Operacni-program-Zivotni-prostredi-se-zaradil-do-
skupiny-schvalenych-p?utm_source=Newsletter&utm medium=Email

Operacni program Zameéstnanost
http://www.esfcr.cz/evropska-komise-schvalila-opz
http://www.esfcr.cz/konference-k-zahajeni-op-zamestnanost-brno - 20. kvétna 2015

Aktualné probihaji tyto seminare a konference:

Na této strance naleznete prehled aktualné vyhlasenych vyzev a planovanych seminaf a jinych akci:
http://www.dotaceeu.cz/cs/Kalendar-akci

Slavnostni konference v Praze a Brné k zahajeni Operacniho programu Zaméstnanost, které organizuje Odbor fizeni program
ESF Ministerstva prace a socialnich véci CR:

http://www.esfcr.cz/konference-k-zahajeni-op-zamestnanost-praha - 12. kvétna 2015
http://www.esfcr.cz/konference-k-zahajeni-op-zamestnanost-brno - 20. kvétna 2015

Aktualné byly zverejnény tyto informace:

Informace o vyzvach OPZ planovanych narok 2015:
http://www.esfcr.cz/informace-o-vyzvach-opz-planovanych-na-rok-2015?lang=1&ref=m&source=email

Kontakty na pracovniky fidiciho organu OPZ, kterym je mozné zasilat dotazy tykajici se jednotlivych investicnich priorit OPZ:
http://www.esfcr.cz/kontakty-opz

Pravidla pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost vcetné rady formulard a vzor(:
http://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz
http://www.esfcr.cz/dokumenty-opz

Uvodni video Jak vyplnit Zadost najdete zde:

BEZPLATNA INFOLINKA O EU
EUROFON 800 200 200 I

Podrobné hledani

Kontakt

+ informace o fondech EU

» Programové obdobi 2014-2020)
+ Programavé obdobi 1007 2093

+ Programovi otciobi 2004-2006

- -~
+ Principy Uspbineho projeks

» Pomoc na dosah Mapa projektlfl

» Marodni of pin pro koordinacl

,NOK  » Operatniprogramy ) 20142020

Dalsi edukacni videa o Informacénim systému koncového pfijemce - Jak vyplnit zadost najdete zde:
http://www.dotaceeu.cz/cs/Jak-na-projekt/Elektronicka-zadost/Edukacni-videa

Dil: Predstavujeme ISKP

Dil: Jak zalozit zadost

Dil: Vyplnénizadostil.

Dil: VypInéni zadosti IL.

Dil: Zpravy o realizaci projektu

A whN e

Obecné informace o novém programovacim obdobi 2014-2020 najdete zde:
http://www.esfcr.cz/op-zamestnanost-2014-2020 a www.dotaceeu.cz



https://www.youtube.com/watch?v=WgR4N5zza8A
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