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NEWSLETTER CSI

Prichazime s dalSim vydanim Newsletteru, abychom Vas
informovali o dllezitych udalostech realizovaného projektu
.Centra socialné orientovanych inovaci”, a také o zajima-
vostech tykajicich se zavadéni a sdileni ,inovaci”. Newsletter
pro Vas pfipravilo Centrum pro komunitni praci Moravsko-
slezsky kraj.
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Vyuzijte moznost'CO-WORKINGU aneb'sdileni pracovnlho
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Krasné proziti vanocnich svatka
a vse nejlepsi v Novém roce preje cely projektovy tym CpKP

Obrdzek vytvofili klienti obecné prospéiné spoleénosti Dobromys! o, p. 5.

Krasny rok 2015
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Zhodnoceni projektul CSI

Uvodni slovo a zhodnoceni projektu Centra socialné orientovanych inovaci

Centrum soci-
alnich inovaci,
Sumperk - Jak
vSe vzniklo?
Centrum soci-
alnich inovaci
jsme nejdfive
otevfeli v ¢ervnu 2013 v Sumperku
anasledné v listopadu 2013 v Lipniku
nad Becvou. Jedna se o oteviené pros-
tory o celkové vymére vice jak 260m? pro
spole¢nou praci na tématu aproble-
matice zavadéni fungujicich socialné
orientovanych inovaci.

V zaclatcich jsme sice znali Uspésné
modely ze zahranici, znali jsme skvélou
praci nékterych coworkingovych center
apodnikatelskych inkubatort v Cesku,
presto to byla pro nas cesta nelehka

m

MAS MORAVSKA BRANA
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Centrum socialnich inovaci Lipnik nad
Becvou, MAS Moravska brana
.Centrum socialné orientovanych inova-
ci”, je zamérené na vyuziti inovaci ve
venkovskych regionech a tohoto faktu
vyuzila MAS (mistni akcni skupina)
Moravska brana, kterd se zapojila do
projektu v zafi lonského roku. CSI umoz-
nilo podporovat sluzby lidem neza-
méstnanym, zastupclim obci a Urad,
predstavitelim dalSich mistnich akénich
skupin a zadjemcim o ziskani vice infor-
maci tykajicich se socialnich inovaci.
Kromé dubnové mezinarodni konfe-
rence, kterd zde hostila inspirujici
predstavitele inovaci ze zahranici, se zde
uskutecnila fada workshopd, jejichz
cilem bylo napfiklad pomoci nezamést-
nanym uplatnit nové pfistupy pfi ziskani

L

anesnadng, protoze jsme se vydali ,proti
proudu” a veSkerou nasi energii jsme
vlozili do budovani center socialnich
inovaci situovanych do mensich mést,
které jsou urceny predevSim pro
uzivatele z okolniho venkovského
prostoru.

Méli jsme neuvéritelné nadSeni amimo-
radné vize, ale presto pouze v naznaku
toho, jak by to vSechno mohlo fungovat.
Diky tvrdé praci, jasné vizi a notné davce
Stésti, se nam to doufam podarilo. Nas
pfistup k tématu socialnich inovaci,
model nasi prace a hlavné nas tym
prokazal svou odvahu a béhem uply-
nulych dvou let jsme se stali uznavanym
centrem, kde se napady zhmotnuji
vrealné projekty.

SnaZime se o, a i nadale budeme podpo-

zaméstnani, zlepsit pracovnikdm své
komunikacni schopnosti a dozvédét se
vice o efektivni spolupraci, kterad je
vyznamnym prvkem pfi realizaci jakych-
koliv projektl nejen inovativnich. Fakt, ze
néktefi Ucastnici se workshop( Ucastnili
opakované, svédci o jejich spokojenosti.
Rada Gcastnik{ si odnesla nezapomenu-
telné zazitky ze studijnich zahranicnich
cest. Pro mnohé slo o setkani se zcela
novymi myslenkami, které Gcastnikiim
rozsifily obzory a dokazaly, ze néco
zdanlivé neuskutecnitelné se muize stat
skutecnosti byt” za hranicemi statu. Pro
nékteré ze starostl obci, zastupce
neziskovych organizaci se jednalo o vel-
mi motivujici cesty a o své zazitky se poz-
déji délily s kolegy, ktefi se cest nemohli
zUcastnit.

Myslenka socidlniho podnikani byla
podnétem pro vytvorfeni planu na
zalozeni socialniho podniku ,technic-
kych sluzeb” v ramci mikroregionu
Zahoti - Helfstyn. V socialnim podniku by
mohli najit uplatnéni napf. dlouhodobé
nezaméstnani, nebo jinak pracovné
znevyhodnénilidé ze zi&astnénych obci.
Centrum téz poskytovalo poradenské
sluzby. Materska centra, sbor dobrovol-
nych hasicl, starostové obci a dalsi
zadjemci vyuzili poradenskych moznosti
pfi realizaci zajimavych inovativnich
projektll zamérenych na prohlubovani
mezilidskych vztahl, podporu tradic
aziskanilepsich znalosti o misté, kde Ziji.

rovat vznik fungujicich komunit a prog-
ramU, které napomahaji vzniku social-
nich inovaci.

Zavadéni socialné (spolecensky) pros-
pésnych inovaci je o sdileni, spolecném
prostoru, znalostech a dovednostech,
ato vse jsme ziskali realizaci projektu.
N&s pribéh Vam tedy mlze pomoci
poucit se z nasich chyb, ale i Uspéch.
Centra socialnich inovaci (CSI) totiz musi
byt vzdy otevienym modelem. Jsme
presvédceni, ze dobré napady (socialni
inovace) jsou oteviené a prenositelné.
Proto se téSime na spolupraci s vami na
cesté k novym socialnim inovacim.

Ivo Skrabal,
feditel CpKP Moravskoslezsky kraj

Ukonceni projektu vSak neznamena
konec vyuziti centra. Predstavitelé MAS
Moravské brany se rozhodli vyuzivat
prostory centra i v budoucnu a planuji
zde mimo jiné zfidit poradenské cent-
rum, které by poskytovalo patficné
informacni zazemi pro zacinajici i aktivni
podnikatele. Nadale zde bude dochazet
k setkdnim, jez budou vhodnym
prostfedim pro zrozeni novych napadd.
Urcité zde budou probihat skoleni,
konzultace, jejichz cilem bude pomoci
obcandim vyuzit dostupnych moznosti
krealizaci jejich plani a povzbudit je
krealizaci inovativnich napadd, které
obohati okoli a pfinesou uzitek ve vétsim
rozsahu.

V priibéhu projektu jsme méli moznost
presvédcit se, Ze inovace rozhodné patfi
na venkov. Zachovani tradic a zvyk( ma
pro obcany na venkové hluboky vyznam
stejné jako moznost inovativniho
mysleni, uskutecnéni zcela novych
neotrelych myslenek. Projekt ,Centrum
socialné orientovanych inovaci” tuto
moznost obcanlim poskytl a dokazal, ze
inovace maji misto skutecné vsude bez
ohledu na vék, obor ¢&i hranice statu.
Nezbyva vic, nez si jen prat, aby inovace
(nejen) na venkoveé vzkvétaly, prospivaly
azejména, aby nasly své uplatnéni.

Eva Dostalikova a MAS Moravska Brana,
www.mas-moravskabrana.cz



www.mas-moravskabrana.cz
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Vyuzijte moznosti Co-workingu aneb sdileni pracovniho mista a zkusenosti v Sumperku!

Jedna se o sdileny pracovni prostor pro nezavislé profesiondly a jiné
pracovniky, ktefi zde nezavisle na sobé vykonavaji svou béznou praci.

Sdilenou kancelaF provozuje CpKP Moravskoslezsky kraj pro vSechny,
kdo pracuji na volné noze a nechtéji tak ¢init o samoté.

WIF], tiskarna i koutek pro jednani a osobni schiizky samozrejmosti! Moznost
vzdélavani se a rozsifeni obzor o zajimavych tématech na vzdélavacich akcich
poradanych v co-workingovych prostorach. Moznost konzultaci vasich
projektovych namétd. Setkavani. To vée Vam nabizi Co-working v Sumperku

V pfipadé zajmu nas nevahejte kontaktovat na mob.:
+420777 793 714, Mgr. Ivo Skrabal, e-mail: ivo.skrabal @cpkp.cz.

Centrum socialné

orientovanychin{i cn-wnn“’”G
LC__S' ANEB SDILENIPRACOVNIHO MISTA

A ZKUSENOSTI U SUMPERKU!

www.centruminovaci.cz

EIll
I Potrebujete pracovni prostor a nechcete investovat do m
vlastni kancelare?

I Potrebujete pristup k PC a tiskarné

M Pracovni stll vybaveny kancelarskymi

a nechcete si je zatim pofizovat? potiebami,
I8 Chcete vykonavat néjakou ¢innost B tiskarnu s kopirkou,

a uz vas nebavi pracovat z domu? B PC a free Wi-Fi,
5 Chcete pomoci s rozjezdem nového projektu ® flipchart,

a zaroven vyresit Vas pracovni prostor? B dataprojektor a platno,
[ Chcete se potkavat s lidmi podobného smysleni, B konzultace a poradenstvi v oblasti

sdilet s nimi své napady a zkusenosti? B podnikani,
¥ Chcete mit klid na préci? B odbornou literaturu ze sdilené knihovny,
Pokud odpovite alesnoii na jednu otazku AND, moznost poradani obchodnich schizek,

seminari, konferenci apod.

Centrum soaalne orientovanych inovaci
Sladkova 66, 787 01 Sumperk

Kontaktni osoba: Ivo Skrabal,

tel.: 777 793 714, sumperk@cpkp.cz
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Aktuality ostat

tnich subjektu

Cena za spolecenskou odpovédnost Podnikame odpovédné byla vyhlasena 25. listopadu 2014

Rada malych a stfednich podnikateld uplatfiuje odpovédné
chovani jako standardni soucast fidicich procest. Oproti velkym
podnikiim se vsak jedna vétSinou o méné formalni pristup.
Odpovédné chovani je jim zcela pfirozené a vlastni. Neinformuji
o ném v rozsahlych zpravach o spolecenské odpovédnosti.
Plisobi v daném regionu, zajimaji je otazky a témata tykajici se
jejich nejblizsiho okoli. Podnikaji odpovédné a pozitivné plsobi
na spolecnost.

Ke spolecenské odpovédnosti je vedou vétSinou silné etické
aosobni hodnoty majitelG ¢i zakladatel(. Za kazdym podnikem
stoji zajimavy pfibéh, ktery mGze byt inspiraci a prikladem
ostatnim.

Cena za spolec¢enskou odpovédnost Podnikame odpovédné
ocenuje malé a stfedni podnikatele a rodinné firmy, kterym je
odpovédné podnikani naprosto pfirozené. Jejich odpovédné
chovani pozitivné ovliviiuje ostatni organizace, ale i samotné
spotrebitele. Zvlastni kategorii v cené tvofi socialni podniky.
Cenu vyhladuje Rada kvality CR s Asociaci spolecenské
odpovédnosti, Asociaci malych a stifednich podnikd a Zivnost-
niki CR a P3 - People, Planet, Profit v kategoriich:

VS

-

rodinna firma

maly a stredni podnik socialni podnik

Cena za spolecenskou odpovédnost Podnikame odpovédné
inspiruje média, aby se nezabyvala spolecenskou odpovédnosti
jen velkych firem, ale prostor davala i silnym pfibéhidm ze svéta
odpovédného podnikani téch mensich, mnohdy rodinnych
firem Ci socialnich podnikd.

Prvni rocnik Ceny za spolecenskou odpovédnost Podnika-
me odpovédné byl odstartovan 25. listopadu 2014
u prilezitosti slavnostniho vecera na Prazském hradé v ramci
Listopadu - Mésice kvality CR.

Vice informaci vam rada poskytne:

Ing. Lucie Madlova, Ph.D.

Specialistka pro CSR, Narodni stiedisko podpory kvality

e-mail: madlova@csr.cz, tel: +420 602 635 769

Vice informaci, formulare a dokumenty ke staZeni naleznete zde.

SozialMarie: 54 000 euro pro 15 socialnich inovaci:
nejstarsi evropska cena za socialni inovace "SozialMarie" navstivila Prahu

1
>0zialMarie |

.mnmlﬂslliI

novi vima &sance ro SOCIALNI INOVACE

facehook

sledujte
www.SozialMarie.org ® I

do 21. ledna 2015

SozialMarie.cz p|sle na
M SozialMarieCR@SozialMarie. urg

Soukroma rakouska nadace
Unruhe (Neklid) vyhlasila pfi své
navstévé Prahy vyzvu souteze
SozialMarie2015. O cenu se
mohou uchéazet i socialni inovace
z Ceské republiky. Hostitelem
setkani pro novinare, drivéjsi
lauredty a pratele SozialMarie
bylo Rakouské kulturni férum
v Praze. Patronem jednoho z bu-
doucich laureatd SozialMarie-
2015 se stava Zbynék Frolik, re-
ditel mezindrodniho holdingu
LINET. Zakladatelka nadace a
ceny SozialMarie Wanda Moser-
Heindlova oznamila, Zze zvySuje
c¢astku celkového financ¢niho
ocenéni na 54 000 euro. Socialni
inovace z celé Ceské republiky se
mohou do soutéze hlasit az do
27. ledna 2015. Cena je vypiso-
vana také v Chorvatsku, Madar-
sku, Némecku, Polsku, aleina Slo-
vensku a ve Slovinsku.

Detailni informace na ceskych
webovych strankach
SozialMarie.org a facebooku
SozialMarie.cz.
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Mezinarodni konference ,,Socialni inovace v praxi” - 26. - 27. 11. 2014

V nadherném prostredi Konferencniho
salu Palace Bohemia v Olomouci byly
prezentovany socialni inovace a cesty
knim. Uéastnici z celé Evropy vytvofili
také pfijemnou a tvofivou atmosféru pro
nové napady.

Hlavnimi organizatory byli manzelé
Skrabalovi. Jednim z prednasejicich ze
Spanélsko-Portugalské sekce byl Inigo
Urkidi z Baskicka, ktery napomaha klien-
tdm transformovat jejich napady a do-
vednosti do podnikatelskych zamér(.
Také spolupracuje s venezuelskymi fir-
mami a snazi se nalakat mladé turisty do
oblastiIsla Margarita.

Dévcata Claudia Silva a Catarina Prado
zPortugalska hovofily o rozvoji jedné
zobtizné pfistupnych horskych oblasti
Pyreneji. Nékolik Zen v oblasti zalozilo
tkalcovnu a Sici dilnu. Mistni netradi¢ni
textilie zaujaly dokonce i nékteré slavné
maodni navrhare.

SOCIALNI INOVACE V PRAXI

HLAUNI PROGRAM

B STREDA 26.11.

09:30 Prezence

Na konferenci si mohli zdjemci zakoupit
vyrobky klientd neziskové organizace
ZAHRADA2000, ktera poskytuje zejména
dusevné nemocnym klientim v oblasti
Jesenicka uceleny systém podpory v ob-
lasti bydleni, socialnich sluzbach, pfipra-
vy na zameéstnani a zaméstnavani na
vymezenych chranénych mistech.
Starosta obce Veselicko Tomas Sulak,
ktery se zabyva rozvojem venkova nejen
v oblasti mikroregionu Lipensko,
promluvil o ¢innosti v této oblasti.
Vsechny prednasky byly tlumoceny do
anglictiny ¢i Cestiny, coz obétavé zajis-
tovali studentky a studenti olomoucké
univerzity.

Prednaska Rogera Horama, ktery je ve
Skotsku povazovan za jednoho z nejlep-
Sich odbornik( v oblasti zejména finan-
¢ni podpory podnikani, byla velmi pod-
nétna. Jeho hlavni cinnosti je obchodni
start-up poradenstvi a podpora napfic
odvétvimi i staty celé Evropy. Nelinavné
pomaha k zaméstnanosti ¢i rozjezdu
samostatné vydélecné cinnosti znevy-
hodnénym skupinam, jako jsou etnické
mensiny, mladez, starsilidé, dlouhodobé
nezaméstnani, zeny a dalsi.

Cerstvy vitr do zavedenych postupl
socialnich inovaci vnesl mlady a ener-
gicky Dalibor Tomko, prlzkumnik a
facilitator novych hodnotovych proudl a
zplsobd mysleni. Kladl posluchacdm
otazky o socidlnich inovacich, coz je
trochu zaskocilo. Své zaujeti se tak snazi
prenést na ostatni a donutit je k novym
zplsobdm mysleni. Nabada: "Budte
autenticti." V soucasné dobé se podili na
socialnim projektu www.Divoko.cz.

Dal$i mladik, Juraj Kisztner, vytvofil

aplikaci Transparent City, kterd vyuziva
rlizné typy map obce k informovani
obcanl o zménach v Uzemnim planu di
o novych stavbach. Aplikace ziskala cenu
organizator tzv. Green Light Show
Centra podpory inovaci VSB Ostrava.
Karel Novak z Agentury pro socialni
zaclenovani hovotil o podpore socialnich
inovaci. On sdm je konzultantem této
Agentury pro Osoblazsko a Mikulovice
naJesenicku.

Vendula Gojova predstavila na konfe-
renci projekt Noc venku, ktery vznikl pro
lepsi pochopeni jedné vyloucené skupi-
ny bezdomovc(.

Roman Bojko, prestavil 3 ze Ctyrf vitéz-
nych projektd Social Impact Award pod-
porenych. Mladi z Olomouce predstavili
celostatni projekt www.rekola.cz.
Darovana kola jsou pfemalovanad na
rdzovo. Je jim pridéleno Sestimistné
registracni Cislo a jméno. Vyhledové
planuji vypljcky kolobézek. Dal$im
projektem byl ,JOYRIDE", ktery porada
aktivity pro handicapované osoby.
People in Safety resi problematiku lidi
bez domova.

Zpracovala: Lenka Hoffmannova

kliknéte pro vice informaci
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Job Burza v Sumperku, 11.11.2014, Diim kultury Sumperk

. 3
Job Burza je fenoménem aktivizace
subjektl a feseni problémd na trhu prace
v nejvétsich méstech jako je Praha, Brno,
Ostrava. Diky projektu, ktery byl primar-
né zaméren na zeny vékové kategorie
50+ ajejich uplatnéni na trhu prace, jsme
mohli zakusit tuto velkou akci i ve mésté
Sumperk.
Job Burza, pfestoze v Sumperku jiz
druhd, kterou porada BEC druzstvo
(pilotni Job burza se konala v mensim
méritku zacatkem roku v prostorach
Centra socialnich inovaci), avsak prvni
vrozsahlych prostorach Domu kultury
vSumperku.
Pfes 24 stank( firem, personalnich,
vzdélavacich a poradenskych agentur
navstivilo 230 uchazecl o praci véetné
studentd Obchodni akademie a Stiedni
Skoly zeleznicni, technické a sluzeb.
Ucnice oboru kadefnik neldnavné po
celou dobu konani Job Burzy zkraslovaly
nejen zdjemce o praci, aby u pohovoru
co nejvice zapUsobili na pfipadné
zaméstnavatele. VizazZistky z Mary Kay
korunovaly celou tu krasu dokonalym
mejkapem. V pribéhu celé akce bylo

oW
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PRUDTE NA..

HLEDATE PRACI ?

mozné se nechat vyfotografovat na
profesni Zzivotopis, jako jeho nedilnou
soucast.

K Gcasti byli pfizvani jako partnefi Utad
prace, Okresni hospodarska komora a
Okresniagrarni komora.

V prabéhu job burzy probihaly tematické
pfispévky z personalni a pracovné-
pravni oblasti véetné prezentace vybra-
nych zaméstnavateld a personélnich
agentur. Jednalo se napf. o:

B Jak poznat svéssilné stranky.

B Metody, se kterymi se mlzete setkat

B u pfijimaciho fizeni.

B Jakzahdjit podnikani.

B Jak napsat Zivotopis, ktery Vas dos-
tane na pohovor?

Ufad prace nabizel moznost konzultaci,
prezentoval svoje sluzby z oblasti
poradenstvi, zprostfedkovani prace,
EURES. Zastupkyné Okresni hospodar-
ské komory informovali o projektu Staze
ve firmach a Stdze pro mladé. BEC
druzstvo nabizelo konzultace pro rozvoj

v

podnikatelskych zamér(. Portal Prace

BEC druzstvo
Business and Employment Co-operative
Zabrezska 20, 787 01 Sumperk
www.bec-coop.cz

cO VAS CEKA?

B PREDNASKY

nas bavi nabizel konzultace motivacnich
dopist a zivotopis(l.

Pocasi se vydafilo, organizovanou akci
vyuzilo 230 navstévnikl z fad verejnosti,
dale studenti Obchodni akademie a
Stiedni Skoly zeleznicni, technické a slu-
zeb. V pribéhu akce se Sifily dobré
ohlasy, vsichni uchazeci plsobili velmi
pfijemné, upravené a sympaticky.

Studentky gymnéazia oslovovaly verej-
nost s dotaznicky, které byly nasledné
zpracovany. Verejnost takto mohla pre-
dat sv(j kontakt pro moznost ziskavani
informaci tykajicich se novinek a plano-
vanych akci organizatord na poli trhu
prace.

Tato akce se moc povedla a vérim, ze se
nam tuto akci podafi v Sumperku zopa-
kovat a rozsifit ji mezi dalsi zamést-
navatele a dalsi subjekty, sdélila Eva
Skrabalova, koordinatorka Job burzy -
BEC druzstvo.

Zpracovaly:
Eva Stloukalové, Eva Skrabalova

-~
®© JOBBURZA 4
VWae SUMPERK

B KONZULTACE ZIVOTOPISU A MOTIVACNIHO DOPISU

o

N

kliknéte pro vice informaci


http://sprava.moons.cz/weby/aktivnizena/userfiles/file/jobburza_verejnost_plakat_a_program.pdf
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Ohlédnuti za jiz probéehlymi akcemi CSI

Workshop: Autorsko-pravni souvislosti - Michal Cerny - 20. Fijna 2014

Patentovy zastupce Mgr. Michal Cerny
zOlomouce zacal hovofit o patentech
a prlimyslovych vzorech. Napfiklad jak si
oSetfit, aby jina firma nemohla pouzivat
stejné originalni obaly na své vyrobky.

Nové Ize odkoupit od firmy jen znacku

vyrobku, na rozdil od dfivéjsSich predpisu,
kdy se znackou bylo nutno zakoupit
celou firmu.

Zfejmé se mezi Ucastniky workshopu
nevyskytoval Zadny vynalezce, nebot jiz
prvni dotazy smérovaly do oblasti autor-
ského prava.

Nékteri pfitomni pisalkové a fotografové
si prali osetfit sva dilka, a tak dotazl bylo
mnoho. Dozvédéli se detaily o fungovani
ochrany autorskych prav, organizace
OSA a dalsich.

Vsichni zadjemci a zajemkyné o autorsko-
pravni souvislosti v podnikani pozorné
sledovali naroc¢ny vyklad, jak uz to chodi,

Kurz socialni inovace v praxi - Jak na sociélni inovace? - Roman Siser - 9.

e Doag
Kreativita
a

inovace

Roman Siser, odbornik na socilni ino-
vace, nas seznamil s teorii okolo tohoto
tématu. Cely kurz zahajil Ivo Skrabal,
reditel CpKP Moravskoslezsky kraj a pro-
pagator myslenky socialnich inovaci na
Sumpersku.

Roman Siser G¢astnikdim nejprve poloZil
otazku: ,Kdo si mysli, Ze je kreativni?"
Néktefi odvazni prece jen trochu nes-
méle zvedli ruce, jakoby se nebylo ¢im
chlubit. Je tomu vSak presné naopak,
kreativita totiz podporuje vznik social-
nich inovaci.

Poté, co objasnil predpoklady, ale i zabi-
jaky kreativity, zacali Ucastnici kurzu pod
vedenim lektora resit konkrétni problém,
ktery si predtim definovali. Problém,
ktery maji nebo si mysli, ze maji.

Cely proces zacal formulaci problému.
Ve vzajemném dialogu se objevily
moznosti/napady jeho feseni. Napad je
poté nejlepsi si ztvarnit a na zakladé
zpétné vazby partnera se objevi Casto
necekané feseni problému. Zastupci

neziskovky hledajici moznost dalsiho
uplatnéni klientd, se zabyvali potrebou
jejich odpocinku béhem praci. Jejich
vzajemna diskuze je dovedla az k na-
padu, aby klienti pecovali o zakazniky,
ktefi chtéji relaxovat.

Napad ¢i feSeni bylo poté potieba
zhmotnit a otestovat jeho spolecenskou
prospésnost, coz je nejdllezitéjsim
kritériem socialni inovace. Bez spolecen-
ského uzitku je k ni¢emu. Tak vzniklo
nékolik novych zdafilych socialnich
inovaci.

Ucastnici kurzu s velkym zajmem sle-
dovali a Ucastnili se aktivit s kurzem
spojenych.

Po néarocné praci ve dvojicich nésle-
dovalo vydatné a chutné obcerstveni,
u kterého dale probihala diskuze k naca-
tym tématdm.

Odpoledni blok kurzu s PhDr. Oldfichem
Cepelkou byl zaméfen spise na vycet
socialnich inovaci jiz fungujicich, které
pomahaji zlepSovat zivot rlznym
skupindm osob. Napriklad rodic¢im

v zaékonech je dllezité kazdé slovicko.
Nékdy je ovSsem potreba zakon vylozit,
kdo se v tom pravnickém jazyce ma
orientovat, ze? Vzdyt pravnici vytvareji
zakony tak, aby se lidé na né pak museli
obracet o vysvétleni, vSak to znate.

| Inovace vyvazuji negativni zpravy

smalymi détmi, ktefi chtéji pracovat
alespon na casteCny Uvazek, pomohla
dohoda vice rodicli, ktefi si navzajem
déti hlidaji.

Dalsi Uspésnou inovaci je dobrovolnicka
aktivita pedagogl, ktefi pomahaji
sdoucovanim détem ze socialné slabych
rodin. Pan Cepelka je ¢lenem mnoha
Mistnich akcnich skupin, které spojuji sily
zastupitel, podnikatell, neziskovek
adalsich organizaci a jedincd za Gcelem
feseni spoleCenskych problém0 v dané
lokalité.

Néktefi prazsti bezdomovci ukazuji
dobrodruznym turistdm stinné a nevab-
né stranky velkomésta, coZ jim pfinasi
nemalé financni prilepseni.

Vsichni se na zavér kurzu shodli na tom,
Ze pristé privedou své Séfy, ktefi jim
nékdy ze strachu brani v realizaci novych
dobrych napadd v praxi.
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Kurz: Wordpress jako fenomén pfi tvorbé webovych stranek - 26. srpna 2014

Vibec nevim, jak Wordpress pracuje, ale
vim, Ze se v tomto systému daji vytvorit
www stranky, které pomahaji a podporuji
Uspéch v podnikani. Kdo neméa www
stranky jako by nebyl.

Dorazila jsem do uéebny dfive, presto jiz
byla témér vSechna mista obsazena.
Zajem prekrocil ocekavani poradateld.
Vedle sedél mlady ¢ahoun s patkou pres
oCi s kamaraddem. Kamarad pfisel bez
pocitace a mladik s patkou si nezaridil
webhosting a doménu, tudiz jen pos-
louchal, psal si pozndmky a surfoval na
PC. Pry uz si dfive www stranky vytvoril

O autorce:

vjiném programu, které uz téméf dva
roky nevyuziva. Na mlj dotaz co dél3,
odpovédél, ze zatim nic, uz dva roky se
po nécem poohlizi, ale nic mu jesté
nesedlo.

Napadlo mé, Ze jeho mladi preduréuje
kvétsi odvaze, ale zalezi zfejmé na
osobnosti. Celé skoleni jsem natacela na
kameru, zacit s novou dovednosti Ize
kdykoli, jak nas ucili v projektu. Pravé
zkousim dalsi profesi filmové stfihacky.
Wordpress trval od rédna do pozdniho
odpoledne. Na zacatku jsme nainstalo-
vali program do nasich pocitacd, poté
nasledovala vytouzena prestavka s moz-
nosti zakousnuti do lahodnych libins-
kych kolackd s kokosovou prichuti. Také
kava z kdvomatu byla vyborna.

Poté jsme zacali tvofit a upravovat
stranky. Vybrali jsme si nejlepsi Sablony
vzhledu stranky, které lze nastésti
pozdéji zménit. Také zvolit vhodny nazev
www stranky je velmi dilezité.
Nésledovala volba barevnosti, vlozeni

fotky, rozdéleni prispévkd do prehled-
nych rubrik atd.

Na zavér byli vsichni docela unaveni.
Kazdy odchéazel se spoustou védomosti
anapadl jak doma v klidu www stranku
dotvofit. Pristé se jiz sejdeme s nasi
lektorkou Danielou k vypilovani detaill a
zodpovézeni pfipadnych dotaz(l. Mlze-
me podnikat na vyssi Urovni a udinit na
zakaznika dojem.

Dovednosti, jak prilakat zakaznika pravé
na nase stranky, se nauc¢ime na pfistim
Job Klubu o vyuziti Facebooku v reklamé
a marketingu.

Zpracovala: Lenka Hoffmannova

Aktivni Ucastnice projektu ,Aktivni zeny 50+, ktera je skvélou a aktivni fotografkou a piSe vlastni blogy, protoze ji to bavi a chce se s
ostatnimi podélit. Dalsi ¢lanky a informace o autorce naleznete zde: http://hoffmannova.blog.idnes.cz/.

Metoda BEC testovana v dalsim moravském regionu - Sance pro Moravskoslezsky kraj - Novy Jicin

Nyl ¢

Centrum pro komunitni praci Moravsko-
slezsky kraj navazuje na svoji Uspésnou
realizaci projektd zalozenych na zakladé
uplatnéni metodiky vychazejici z tzv.
Business and Employment Co-operative
Initiatives (BECs). Podpora a systém
spoluprace, ktery uplatiiuje metoda BEC,
je vhodnou formou pro vznik socialné
podnikatelskych subjekt.

Po Uspésné realizaci projektl zalozenych

na aplikaci této metody v Olomouckém
alJihomoravském kraji se v soucasné
dobé rozbihd projekt se zacilenim na
Moravskoslezsky kraj. Projekt s nazvem
.Podnikatelsko-zaméstnanecka centra -
Sance pro Moravskoslezsky kraj” byl
podporen v ramci Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a jeho
cilem je podpofrit 20 osob z Moravsko-
slezského kraje prostrednictvim kurzu
Zaklady podnikani, pracovni diagnostiky,
poradenstvi a nasledné jim pomoci
prostiednictvim aplikace metody BEC
pomoci fesit jejich situaci na trhu prace.

Realizator projektu Centrum pro komu-
nitni praci Moravskoslezsky kraj navazal
Uzkou spoluprace s Utadem prace
v Novém Ji¢iné a s jeho podporou vytvo-

fil skupinku motivovanych lidi, ktefiv sou-
Casné dobé se snazi s metodickou
podporou odbornikd uchopit své sny
afakticky je rozpracovat do realného
podnikatelského planu. Snahou celého
realizacniho tymu projektu je, aby co
nejvétsi procento téchto pland naslo své
uplatnéniv realném trznim prostredi.

>>> pokracovani na dal$i strané


http://hoffmannova.blog.idnes.cz/
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>>> pokracovani z predchozi strany

NV ramci predchozich projektl, ktera
jsme realizovali na zakladé uplatnéni
metody BEC, se ndm podafilo Uspésné
atablovat na trhu prace zhruba 85%
zapojenych osob a timto projektem
chceme na tyto Uspésné projekty na-
vazat”, fekl feditel Centra pro komunitni
praci Moravskoslezsky kraj Mgr. Ivo
Skrabal. Jsou vytvofeny véechny predpo-

Impact HUB Ostrava

IMPACT

HUB

V Ostravé vznikd prijemné a inspirativni
misto pro praci, setkavani, inovace a
rozvoj podnikani. Od podzimu u nas
muzete mit plné vybavenou kancelar v
pfijemné spolecnosti aktivnich lidi s
nakazlivé dobrou naladou. Prostor je
otevreny kazdy pracovni den od 07:30 do
17:30 hodin.

"Architektura. Prostor. Svétlo. Atmosféra.
Variabilita. Vybaveni. Dostupnost. To

Zajimaveé clanky

klady, aby i tento projekt byl miniméalné
stejné Uspésny. ,Mame zajistén kvalitni
lektorsky tym, vyborné zazemi a hlavné
dlouhodobé zkusenosti s praci s cilovou
skupinou, a proto véfim v Uspéch
projektu”, doplnil Skrabal.

evvs

navstivit facebookové stranky projektu:

jsou jen nékteré dlvody, proc¢ je Hub
unikatni. " Dalsi unikatni vyhody clenstvi
a prondjmd v Impact Hub Ostrava jsou
zvefejnény nawebu.

26. a 28. 11. probéhlo oficialni otevieni
Impact Hub Ostrava na Sokolské tridé
1263/24.

Prvni Hub vznikl v Londyné v roce 2005
jako inkubator pro socialni inovace a
spolecensky prospésné podnikani. Dnes
funguje vice nez 50 HubU po celém svété,
od Soulu, pres Johannesburg az po
Seattle. Jsme soucasti mezinarodni sité,
kterd pokryva pét kontinentd, mluvi
nékolika desitkami jazykl a cita vice jak
sedm tisic mozk.

https://www.facebook.com/sanceprom
oravskoslezskykraj nebo webové stranky
realizatora projektu

http://www.cpkp.cz/index.php/program
y-mrsk/189-bec-pro-moravskoslezsky-

krai.

Zpracoval: Zdenék Zivala

ELIM, Krestanska spolecnost pro evangelizaci a diakonii Hranice, podnika kroky k zaloZeni socialniho podniku.
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Cirkevni organizace Elim, pUsobici na
Uzemi mésta Hranice, dlouhodobé
pracuje s osobami bez pfistresi. Jejich
snahou je pomoci témto lidem ziskat
znovu trvalé bydlisté a zaméstnani.
Pokud klient projevi zadjem o dlouho-
dobou spolupraci, mdze se z nocléharny,
pres azylovy diim dostat az k socidlnimu
bydleni. Klientdm, ktefi projdou timto
systémem je v pfipadé dostatecné
kapacity nabidnuta moznost zit v domé
Elim otevieném v prosinci roku 2013
vnedaleké hranické mistni ¢asti Draho-
tuse.

V soucasné dobé je dlim Elim vrcholem
motivacni cesty klienta. Nicméné mnoho

z klient( Zijicich v Drahotusich se dobro-
volné podilelo na rekonstrukci domu a
po této zkuSenosti by vedeni Elimu
chtélo svym klientlim jako dalS$i moznost
nabidnout placené zaméstnani. Zpusob,
kterym toho chtéji dosdhnout je zalozeni
vlastni firmy, ktera by poskytovala za-
hradnické sluzby a udrzovala zelen na-
priklad v obcich ¢i v aredlech velkych
podnik(. Tento projekt je zatim stéle ve
fazi priprav, ale pokud vse vyjde podle
predstav vedeni, jiz pfisti rok by mél
zaméstnavat nékolik klientll na Uvazky,
které budou vyhovovat jejich moznos-

tem, schopnostem a potrebam. Bude to
pro né moznost terapie, ale i ziskavani
zkuSenosti, v pfipadé, ze by si v budouc-
nu hledali jiné zaméstnani a vlastni
bydleni. Jedinou vétsi prekazkou, pro
spusténi tohoto projektu v soucasné
dobé, je nedostatecny pozemek, na
kterém by jejich zahradnictvi mohlo
predpéstovavat okrasné kerfe a dalsi
rostliny, a kde by zaroven pro vlastni
potfeby péstovali ovoce, zeleninu a
pozdéjiiovce.

Zdroj: http://elim-hranice.org

Zpracovala: Johana Bedfichova, MA;
Komunitni koordinator pro Prerovsky
okres, Projekt Pracovni navyky, Fond
Dalsiho Vzdélavani.


https://www.facebook.com/sancepromoravskoslezskykraj
https://www.facebook.com/sancepromoravskoslezskykraj
http://www.cpkp.cz/index.php/programy-mrsk/189-bec-pro-moravskoslezsky-kraj
http://www.cpkp.cz/index.php/programy-mrsk/189-bec-pro-moravskoslezsky-kraj
http://www.cpkp.cz/index.php/programy-mrsk/189-bec-pro-moravskoslezsky-kraj
https://www.facebook.com/impacthubostrava
http://elim-hranice.org 

DOPORUCUJEME: Kniha ,,0dkud se berou dobré napady?”

Steven
Johnson

Kniha Stevena Johnsona, kterou v roce
2012 vydalo nakladatelstvi Dokoran.

Vite, jak vznikl inkubator? Predstavte si,
Ze jednou se jeden porodnik v 70. letech
19. stoleti prochazel jen tak po ZOO.
Auvidél lihen plaz(i. Presné tenhle
moment ho vedl k napadu sestrojit
inkubator pro nedonosené déti. Protoze
pravé spravna regulace teploty jim m(ze

zachranit Zivot. A co vynalez knihtisku?
Napadlo vas, Ze je to vlastné jen zdoko-
naleny lis na olivy? Véfili byste, ze
Goethe, takovy vzneSeny basnik, byl
vzrusen nad objevem podvojného Ucet-
nictviz A co Twitter? Myslite, Ze jeho
zdmér od prvopocatku byla globalni
socialni sit? Ani nahodou.

Spisovatel a webovy guru Steven John-
son si jednou polozil otazku, odkud se
berou dobré napady a jak vznikaji
inovace. Odpovéd rozepsal na pfiblizné
tfi sta stranek, které obnaseji témér celou
lidskou historii, od starovéké Ciny po éru
pocitacd. V biologickych, kulturnich a
environmentalnich aspektech lidské
kreativity vypozoroval sedm zakladnich
schémat, které hypoteticky urcuji, jak
kdanym vynalezim ¢i objevim doslo;
mezi nimi omyl, ale také treba ,Stastné
nahody”, ¢i diky enormnimu nadseni.
Ctenafi nejsou predkladana hola fakta:
za prvé se stalo to, za druhé ono, ale
doslova pfi ¢teni postupujete v souvis-
lostech k dopatrani, jak to vlastné bylo.

Komunitou podporované zemédélstvi (KPZ)

Idea KPZ vznikla v Japonsku v Sedesatych
letech po problémech s kontaminaci
potravin prdmyslovymi latkami. Rada
spotrebitell (podilnikl) zacala uzavirat
prvni dohody s mistnimi drobnymi

hospodari, aby si zajistila dodavku
zdravych potravin. Tyto dohody se v Ja-
ponsku nazyvaji ,Teikei”. Po Japonsku se
tento systém rozsifil do celého svéta: do
Severni Ameriky (v USA a Kanadé zndmy

A procC. Budete Zasnout a nebudu se ani
divit, kdyby vas napadla myslenka: co
takhle kdybych na néco kloudného prisel
sam. Je to lakave...

Spisovatel a webovy guru Steven John-
son si jednou polozil otazku, odkud se
berou dobré napady a jak vznikaji
inovace. Odpovéd' rozepsal na pfiblizné
tfi sta stranek, které obnaseji témér celou
lidskou historii, od starovéké Ciny po éru
pocitacl. V biologickych, kulturnich a
environmentalnich aspektech lidské kre-
ativity vypozoroval sedm zakladnich
schémat, které se Casto opakuji a které
Johnson vysvétluje ¢tenardm pomoci
Ctivych, humornych, nékdy az detek-
tivnich ztvarnéni skutecnych udalosti
a historickych momentek, jako byla
napriklad Darwinova plavba na lodi
Beagle, krizova situace béhem letu
Apolla 13, nebo pfibéh modernich
fenoménd jako Google News ¢i You-
Tube.

Zpracovala: EvaJohnova

jako CSA) a nékterych zemi zapadni
Evropy (ve Francii AMAP, v Portugalsku
Reciproco). V Ceské republice tyto
systémy zadné souhrnné oznaceni
neziskaly, Casto uzivany nazev ,bedynky”
nepostihuje celou Sifi problematiky.
Systém KPZ usiluje o podporu drobnych
rodinnych hospodafstvi, kterda maji
vyznamné spolecenské i ekonomickeé
pfinosy, presto tézce zédpasi o preziti,
Casto zanikaji a nova se objevu;ji zfidka.
Snazi se podpofit vztahy, posilit divéru
na venkové, ktery v soucasné dobé trpi
ztratou identity, kulturni rozmanitosti
apocitu soundlezitosti a spolecenstvi.
Zaroven KPZ zprostredkovava ekologic-
ky produkované potraviny i lidem, ktefi si
je obvykle v obchodé nemohou koupit,
podporuje lokalni produkci.

>>> pokra¢ovani na dal$i strané
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4 spolecné zakladni principy KPZ

1. Partnerstvi — vétSinou formalné stvrzené smlouvou mezi podilniky
(spotrebiteli) a producenty.

2. Lokalnost — komunita lidi, kterd producenty podporuje, by méla byt
z blizkého okoli.

3. Solidarita — jde predevsim o sdileni jak rizik, tak pfinost produkce
potravin, ktera je prizpUsobena rytmim pfirody a sezdny a respektuje
Zivotni prostredi, pfirodni a kulturni dédictvi i zdravi lidi tak i platbu pfedem,
kterd zajistuje drobnym rodinnym hospodafstvim financni stabilitu,
moznost ustat konkurenci a Zit déstojnym zptsobem.

4. Propojeni producentl a spotiebitelil zalozené na pfimém osobnim
kontaktu a divére bez prostrednik(, hierarchie a podfizenosti.

Formy KPZ

Iniciativy zaloZené na principu KPZ mohou mit mnoho rGznych podob,
hlavné podle vztahu mezi producenty a podilniky. Asi nej¢astéjsim je spojeni
skupiny podilnikd s jednim nebo vicero existujicimi statky. Variant je vsak
mnohem vice. Kazda jednotliva iniciativa KPZ je odrazem skupiny lidi, ktefi ji
tvori, kapacity pdy a toho, kdo ji obhospodaruje. Proto neexistuji dvé stejné
skupiny KPZ a kazda z nich mé jinou dynamiku podle toho, jak se v ¢ase méni
potreby lidi. Skupiny KPZ mlzeme rozdélit podle toho, kdo je organizuje,
nebo podle prevladajici motivace aktérd:

Skupina odbérateli napojena na existujici statek: Skupina spotrebitell
se spoji s existujicim hospodaifem za Ucelem sdileni rizik a vynos( jeho
hospodareni. Podnik je v rukou sedléka, spotrebitelé jsou nejcastéji
neformalni skupina. U nas zatim takto funguje vétsina KPZ, napfiklad KPZ
v Brné.

www.veronica.cz/kpz

Pfiklady KPZ v Ceské republice

KomPot - Komunitni potraviny

KomPot je obcanské sdruzeni 30 lidi, ktefi na zhruba pUlhektarovém
pozemku v obci Stfedokluky nedaleko Prahy provozuji spole¢nou produkéni
zelinaiskou zahradu. Clenové a zaroven podilnici hospodarstvi se spole¢né
skladaji na investicni a provozni naklady, zejména financnim vkladem a také
vlastni praci. Veskerou ziskanou produkci si nasledné déli mezi sebe pfi
pravidelnych, kazdotydennich vydejich podil(, a to bud pfimo na zahradé,
nebo ve dvou vydejnich mistech v Praze a Velkych Prilepech. Dovoz na
vydejni mista zajiStuji clenové svépomoci. Sdruzeni v soucasné dobé
poskytuje dvé pracovni mista na casteCny pracovni Uvazek pro dvé
zahradnice. Clensky vklad m(ze mit libovolnou podobu (finanéni,
materialovou i personalni), nicméné vzdy se musi podafit pokryt planovany
rozpocet. Kazdy clen do sdruzeni tedy vklada jednordzovou nevratnou
investici ve vysi 4 000 K¢, kterd zaklada pravo podilet se na rozhodovani
sdruzeni a vyuzivat pozemek k osobnim Gcelim (vzdjemné dohodnutym,
predevsim vzdélavacim a relaxacnim). Pokud ma clen zajem podilet se
zaroven na pobirani Urody, musi kazdoroc¢né vlozit jesté provozni prispévek,
ktery pokryva néklady hospodareni daného roku a pravidelné se méni. Tento
prispévek zaklada pravo dostavat pomérny podil toho, co se na zahradé
vyprodukuje. Vice na www.kom-pot.cz.

Zdroj: http://biospotrebitel.cz/wp-content/uploads/2014/03/KPZ-
manu%C3%A1l FINAL.pdf

Solidarita

Propojeni

Komunitni statek

Zemédélské druzstvo
Zemédélsko-spotiebitelské druzstvo
Bioklub

KPZv Brné

Od roku 2012 v Brné Uspésné funguje komunita
lidi, ktera pravidelné kazdy tyden odebira zeleninu
od farméri z Vysociny.

V soucasné dobé v Brné funguji 4 skupiny KPZ.
Jedna ze skupin vznikla jako tzv. firemni, pro tfi
neziskové organizace sidlici na jednom misté,
adruha pro studenty a zaméstnance Masarykovy
univerzity. Ve vSech pfipadech se jedna o komu-
nity lidi, které pravidelné kazdy tyden odebiraji
zeleninu od mistnich ekologickych zemédélc(.
Podilnici si predplaceji svij podil na irodé na celou
sezonu dopredu.

Do systémU dodavaji prozatim dvé hospodarstvi z
Vysociny: Ekofarma Holubi Zhof manzeld
Pospisilovych a Biofarma Machovi z Osové Bitysky.
Vydeje probihaji ve dvou kavarnach a na spolec-
ném pracovisti neziskovych organizaci. Zemédélci
obcas dodavaji i kozi syry, tvaroh a vejce. Nové ta-
ké druzi zemédélci dodavaji ovoce, které sménuji
s jinou farmou za svou korenovou zeleninu.
Clenové obcas vyjedou na pracovni sobotu. Vice
o systémech v Brné na www.veronica.cz/kpz.



www.veronica.cz/kpz
+
http://biospotrebitel.cz/wp-content/uploads/2014/03/KPZ-manu%C3%A1l_FINAL.pdf
http://biospotrebitel.cz/wp-content/uploads/2014/03/KPZ-manu%C3%A1l_FINAL.pdf
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~Prozijte s nami neklidné stari” - Senzacni penzion pro seniory - Senzion, Velké Losiny

Velké Losiny - PohodIné apartmany pro
jednu ¢&i dvé osoby, mald télocvicna,
spolecenska mistnost pro nejriznéjsi
aktivity, kavarnicka, park i misto pro
zdhonek - tak lze stru¢né popsat
Senzion, jehoZz stavba odstartovala
v poloviné brezna ve Velkych Losinach.

.Senzion je senzacni penzion pro seniory
s kapacitou 27 apartman( pro 38
senior(, ktery jim poskytne bezpecny
akomfortni domov. Je uréen obyvate-
[Gm, ktefi chtéji prozit aktivni stari
v atraktivnim prostredi obce Velké Losiny

a byt v kontaktu se svymi vrstevniky," fika
jeden ze zakladatell projektu Pavel
Holubaf, reditel spolecnosti SHM
Sumperk.

ZdUraznil, ze Senzion nabizi soukromi
vsamostatnych najemnich bytech, ne-
jedna se o zdravotnické zafizeni. Projekt
je financovan ze soukromych zdrojd
aneni zatizen zadnou pujckou ¢&i jinym
dluhem.

Myslenka vychéazi z principl zahrani¢nich
modeld, kde se sami seniofi jesté
v aktivnim véku zajimaji o sv(j osud ve

¥ I

stafi. Na druhou stranu personal zajisti
poradenstvi a asistenci pfi ziskavani
vSech narokovych socialnich a zdravot-
nich davek a podpor, dle prani obyvatel
mUze zajistit doplikové sluzby ¢i akti-
vity," popsal zafizeni Pavel Holubar.

Klient se tak m(ze spolehnout na za-
meéstnance Senzionu, ktefi mu pomohou
pfi Uklidu v domacnosti i vareni, dove-
zou mu léky, nakup, zajisti drobné opravy
v bytech, zorganizuji vylety na prani ci
zprostredkuji kontakty s organizacemi
poskytujicimi peCovatelské sluzby.

e

svrn

Prozijte s nami ,neklidné stari” je
motto senzionu, které si klade jasny cil -
aktivitou ke kvalitnimu a dlouholetému
stari. Cilem jeho zakladatell je vytvorit
vhodné prostredi a kolektiv, ktery umoz-
ni prozivat kazdy den aktivné a radostné.
Organizace individualnich i kolektivnich
aktivit vhodnych pro seniory bude
zalezitosti profesionald i samotnych
seniorl. Velkorysé spolecné prostory

Senzionu jsou vhodné pro pohybové
i duSevni aktivity na vzduchu i pod stre-
chou. Architektonické Feseni interiérQ
i exteriérQ resi jak potrebu soukromi, tak
ivhodnych prostorli pro spolecenské
aktivity. Planované aktivity zahrnuji
mimo jiné trénovani paméti, sportovni a
relaxacni aktivity, cviceni s FLEXI-BARY,
joga, cviceni s mici atd., vytvarna dilna
akrouzek rucnich praci, drobné kulturni

Pragulic - projekt s opravdovym dopadem do budoucna

Tereza Jureckova a Ondrej Klugl ze
sdruzeni Pragulic prevzali ve Vidni cenu
za socialni inovace SozialMarie. Za sv(j
napad rozjet prohlidky po Praze, které
vedou lidé bez domova, si o mésic
pozdéji tamtéz vyslouzili také Cenu
Nadace ERSTE za pfinos socialni integ-
raci. A v Cervenci je Cekalo dalsi milé
prekvapeni tentokrat ve Svycarsku, kde
dostali hned dvé ocenéni v rdmci Fidelity
Future Impact Prize.

Poznejte Prahu. Stante se na jeden
den bezdomovcem.

Mladi studenti jeli metrem a dostali
napad. Udélame z bezdomovcl priivod-
ce, jen at'lidem ukazou, kde je levné pivo
a kde se déa prespat. Zadné zkudenosti
sbezdomovci neméli, ale jejich projekt
Pragulic uz Uspésné laka dva roky.

Studenti si udélali jméno i diky tomu, ze
béhem prvniho roku ziskal jejich projekt
nékolik mezinarodnich ocenéniv socialni

akce, tuzemské i zahranicni vylety atd.
Zvolena lokalita je atraktivni i pro rodin-
né prislusniky a motivuje je k castéjSim
navstévam seniord. Tyto osobité prvky
odlisuji Senzion od ostatnich béznych
penzionl pro seniory a pfinasi cerstvou
myslenku do nasi komunity.

Zpracovala: EvaJohnova

oblasti. Kromé prohlidek s bezdomovci
ale Pragulic déla i vypravy po nocni
Praze, firemni teambuildingy, prohlidky
pro $kolaky a v nabidce je i moznost stat
se na 24 hodin bezdomovcem. Z penéz
vybranych od turistd dostanou polovinu
pravodci. VSechna ocenéni ziskali nejen
za to, co uz dokazali, ale také pro
,budouci dopad” a skutecnost, ze pro-
jekt mdze fungovat opravdu globalné.
Tereze Jureckové i Ondreji Kliglovi je
pétadvacet let.

pokracovani na dal$i strané >>>



>>> pokracovani z predchozi strany
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POZNEI PRAHU OCIMA

LIDI BEZ DOMOVA

Prohlidky s bezdomovci maji pomoci
zménit na né pohled. Jak jim jesté
pomahaji?
Tereza: U jednotlivych pravodct sleduje-
me dilci Uspéchy, nékdo navaze rodinné
vztahy, snazi si dat do poradku osobni
véci a zaregistruje se na Uradech.
Prdvodciim nabizime moznost Gcastnit
se rliznych akci, takze mnohdy travi cas
smysluplng, coz je také posun. Najednou
o né nékdo jevi zajem. A maji moznost si
déle privydélat. Nas prdvodce Honza B.
napriklad dodava kniharské dilné ze
Zizkova nalezené materidly a ruéné se
znich vyrabi diare a zapisniky.

Jaky je zajem o 24hodinové bezdo-
movectvi jako zazitek, pripadné team-
bulding?

Ondrej: Jedna se o jednotlivé zajemce a

to napriklad i z fad novinarq, ktefi by si
tento zazitek radi zkusili. Zaroven se nam
ozvali néktefi nadSeni studenti. Co se
ty¢e teambuildingovych akci, spousta
skupin se hlasi se zadjmem rezervace
uzavienych prohlidek, které pojimaji
pravé jako formu teambuildingu di
netradi¢ni vanocni vedirek, ale i oslavu
narozenin koleg(.

Co ty vyhry znamenaji pro vase
pruvodce?

.Pro né je dllezité to, ze my budeme
moct pracovat efektivnéji, ze diky tomu
pro né mlzeme pfipravovat nové véci, ze
budeme mit cely program. Uz nepUljde
jen o penize, aby méli vyplatu, ale
budeme se o né moct starat i jinak v téch
zakladnich potiebach. Konkrétné jim
chceme zajistit stravenky a tramvajenku,

Social Impact Award - uspésné projekty ze zahranici

O Social Impact Award, mezinarodni
soutézi o nejlepsSi napady v oblasti
spolecensky prospésného podnikani,
jsme informovali jiz v predeslém vydani
newsletteru. Tentokrat se poohlédneme
za zajimavymi ocenénimi Social Impact
Award za nasimi slovenskymi sousedy.

V roce 2014 odborna porota ve spolu-
pracis vefejnosti v hlasovani o tfi najlepsi
napady v oblasti spolecensky prospes-
ného podnikani ocenila napfiklad pro-
jekt Autosours, coz je webova sluzba,
kterd firmam i jednotlivedm poskytuje
moznost zastresit specificky druh dkold,
které je mozné delegovat na externi
pracovniky.

Ukoly za né vypracuje vyskoleny tym lidi,
momentalné znevyhodnenich na trhu
prace. Takovymi jsou Zeny na materské
dovolené, dichodci, osoby s uréitym

stupném invalidity, denni studenti vyso-
kych skol.

.Technologie se stara o maximalni
zjednoduseni zadavani Ukoll na strané
firem a ndmi nabizené odborné Skoleni
zase o vysokou uUroven vysledk(, kterou
dosahuji pracovnici,” uvadi autofi pro-
jektu, ktefi financni vyhru planuji pouzit
na ovéreni konceptu. ,Jestli se nam to
podari, vefejnost se uz koncem léta mize
teSit na novy zpUsob, jak efektivné
propojit firmy, které maji a zaroven
financné pomoci lidem, ktefi to potre-
buji,” dodavaji.

.Predstavte si, Ze za dobry skutok, ktory
spravite, ziskate digitdlnu karmu. T4 sa
vam vrati v podobe lacnejsich sluzieb,
volnych vstupov, ¢i zliav.”

Dalsim zajimavym projektem je unikatni
aplikace Karma Kecharger, ktera propo-

€¢ Ulice je skola,

ve které vsak
platite hodné
vysoké Skolné.

KARIM

pak pripravujeme systém tréninku,
dalSiho vzdélavani a jazykové kurzy.
Budeme mit i mentorsky program -
puvodni privodci budou délat mentory
tém novym. A budeme mit taky ,buddy
program”, kazdy prlvodce dostane
k sobé jednoho dobrovolnika, ktery mu
bude pomahat s pravnimi vécmi, vyfizo-
vat dokumenty... Prosté mu bude po
ruce. To je pro né strasné dulezité — mit
¢lovéka, kterému muzou zavolat’, uvadi
Terezaa Ondfrej.

Vice o projektu socidlniho podnikani
Praguliczde: http://pragulic.cz/.

juje dobrovolniky, neziskové organizace
a donory tak, aby z toho méla uzitek
kazda zapojena strana. Pilotni projekt
chtéji jeho autofi rozbéhnout v KoSicich.
Néapad spociva v tom, Ze za dobry skutek
v podobé dobrovolnické pomoci mistni
organizaci ¢i instituci ziskate virtualni
karmu. Ta sa vam vrati v podobé lev-
néjsich sluzeb, volnych vstupl, ¢i slev.
Aplikace by méla byt spusténa na
podzim.

Soutéz ma v letosnim roce celkem 27
vitézl v 8 zemich. Podivejte se, kdo letos
vyhral v Rakousku, Rumunsku, Chorvat-
sku, Recku, Svycarsku a Rusku zde:

www.socialimpactaward.cz

Zpracovala: Eva Johnova
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