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Centrum pro komunitni praci Moravskoslezsky kraj pro Vas
pripravilo dalsi vydani newsletteru, aby Vas informovalo o
dilezitych udalostech realizovaného projektu ,Centra
socialné orientovanych inovaci®, a také o zajimavostech

tykajicich se zavadéni a sdileni ,inovaci”.
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KOUZLO CO-WORKINGU aneb:sdileni'pracovniho mlsta
a zkusenosti'v.Sumperku,- CTETE:NA STRANE 2

V tomto vydani:

cislo

Pozvanky na zajimavé akce CSI

Kouzlo Co-workingu aneb sdileni pracovniho mista
a zkusenosti v Sumperku!
Vzdélavaci akce a workshopy v CSI Sumperk: Sladkova 66
» Word Press jako fenomén pfi tvorbé
webovych stranek - 26. 8. 2014
» Fenomén - socialni sité:
zaméreno na Facebook - 17. 9. 2014
» Kurz sociélni inovace v praxi:
Jak vytvofit Uspésnou inovaci? - 2. 10. 2014
Posledni vyzva k prihlaseni na studijni cestu
do Spanélska - 13. 10. - 17. 10. 2014!

Pozvanky na ostatni zajimavé akce
Soudobé trendy a socialni inovace v oblasti
dlouhodobé a primé péce - 2. 9. 2014
Creating an Environment for Innovation

at 3M - 17. 9. 2014

Konference o podnikani

a mikrofinancovani - 25. 9. 2014

Priklady socialnich inovaci

Vyfot' projekt a vyhraj zrcadlovku!

Tvoje ulice. Tva;j film.

Vitéz Social Impact Award 2014

Odborna platforma socialnich inovaci spusténal
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OPERACNI' PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Zajimavé clanky

Aktivni zeny Sumperka (50+) ¢i Sumperska aktivni zena?
.Soulad prace a rodiny”

Lidé ve véku 50+ chtéji pracovat!

Budoucnost socialniho podnikani v obcich

Ohlédnuti za jiz probéhlymi akcemi CSI

Postrehy z cervnovych akci v Sumperském CSI
od Lenky Hoffmannové
Postrehy od Ucastnikl ze studijnich cest CSI

Aktualni vyzvy - dotaéni novinky z CR

Penize z Norskych fondd - Nadace Open Society Fund -
Dejme (ze)nam sanci

Vyzva pro predkladani grantovych projektl v ramci oblas-
ti podpory 2.1 - Posileni aktivnich politik zaméstnanosti
Regionalni fond rozvoje Postovni spofitelny:

souSedime si

Projekt BEC to BEC: Mozaika vybranych
podporenych podnikatela

Piskovisté Pipi - Stefan Zsak

Doteky Homeopatie - Lenka Drobotun

Bilé stopy - Petr Sykora - obchodni a partnerska podpora

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST

www.esfcr.cz
CpKP

www.centruminovaci.cz
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Pozvanky na zajimaveé akce CSI

Kouzlo Co-workingu aneb sdileni pracovniho mista a zkusenosti v Sumperku!
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PREH RAT VIDEO

Co-working znamena v doslovném prekladu spolu-prace. Co-
working je otevienym prostorem, kde je mozné sdilet
kancelarské zazemi pro vsechny, jimz se nevyplati udrzovat
vlastni kancelar. Co-working je mistem, kde mulzete pfijit
pracovat kdykoli a na jak dlouho potfebujete. Co-working je
mistem pro organizovani profesnich schlizek a workshopt. Co-
working je pfirozené misto pro setkavani kreativnich a podni-
kavych lidi. Nabizi moznosti Ucastnit se zajimavych prednasek Ci
seminaru.

Vzajemna spoluprace v prijemném prostfedi mize obohatit
vase podnikani a pfinést vam nové zkusenosti i obchodni
partnerstvi. Diky co-workingu mizZete nejen pracovat na svych
projektech, ale uzivat si i spoluprace s ostatnimi UGcastniky
avzajemné interakce.

Akoneckoncll vyreSite i problémy spracovni moralkou,
hledanim klidného mista k plnéni svych Ukoll a nedostatkem
vlastnich kancelarskych prostor.

CpKP Moravskoslezsky kraj provozuje sdilenou kancelar pro
vsechny, kdo pracuji na volné noze a nechtéji tak init o samoté.
Jeji témér 200 metr( Ctverecnich rozlehlé Sumperské prostory
navic nabizeji fadu dalSich prekvapeni, jez se jejich
navstévnikm mohou zalibit.

.Cilem bylo vytvofit sdilenou kanceladr snékolika pracovnimi
misty, prostor pro vzdélavani, setkdni, konzultace a stale
doplhovanou vzdélavaci knihovnu. Pro vasi praci jsou
pfipraveny stoly, kancelarské zidle, kvalitni pfipojeni k internetu,
tiskarna, kdvomat. Dale moznost konzultaci vaseho projek-
tového zdméru a mnoho dalsiho,” dodava Ivo Skrabal, Feditel
CpKP Moravskoslezsky kraj.

V pfipadé zajmu nas nevahejte kontaktovat:
Mgr. Ivo Skrabal, tel. +420 777 793 714,

e-mail: ivo.skrabal@cpkp.cz



https://www.youtube.com/watch?v=-jVWJiSclko
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Centrum socialné

orientovangi c”- W”BK’NG
LC_S, ANEB SDILENI PRACOVNIHO MISTA

A ZKUSENOSTI ¥ SUMPERKU!

www.centruminovaci.cz

A 4 I
vlastni kancelare?

[l Potrebujete pristup k PC a tiskarné

B Pracovni stdl vybaveny kancelaiskymi
a nechcete si je zatim pofizovat? potfebami
B Chcete vykonavat néjakou cinnost B tiskarnu s kopirkou
a uz vas nebavi pracovat z domu? B PC afree Wi-Fi
B Chcete pomoci s rozjezdem nového projektu B flipchart
a zaroven vyresit Vas pracovni prostor? B dataprojektor a platno
| (Chestz ae dotieiais Tl jpretleie snsle B konzultace a poradenstvi v oblasti podnikani,
. N S . . ‘ i
sdilet s nimi své napady a zkuSenosti? B odbornou literaturu ze sdilené knihovny,
. e - Ko
B Chcete mit klid na praci? B mozZnost poradani obchodnich schlizek,

seminarl, konferenci apod.

Pokud odpovite alespoii na jednu otazku ANO,
piijd'te do Centra socidlnich inovaci v Sumperku!

NASE SLUZB
JSOU DO KONCE
LISTOPADU 2014
IDARMA!

ewvwvs ’

Centrum socialné orientovanych inovaci
Sladkova 66, 787 01 Sumperk
Kontaktni osoba: Ivo Skrabal,

‘ ‘ tel.: 777 793 714, sumperk@cpkp.cz
ewan'ki -
socialni

fond v CR EVROPSKA UNIE

LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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Vzdélavaci akce a workshopy v CSI Sumperk - Sladkova 66

Zveme Vas na vzdélavaci akce a workshopy v rdmci Centra socialnich inovaci, Sladkova 66 v Sumperku.

Vzdélavaci akce jsou urceny pro zastupce verejné spravy, zastupce mistnich akcnich skupin (MAS), nestatnich neziskovych
organizaci (NNO), zdjemce a uchazele o zaméstnani, zacinajici podnikatele, obcany a viechny zajemce o rozjezd vlastni socialni

inovace.

Word Press v kontextu socialni inovace, aneb vytvorte si web stranku pro svoji socialni inovaci

B Naucite se, jak si vytvofit webovou stranku.

[l Vkladat na ni pfispévky, informace, fotky, aktuality atd.

[l V3e o Word pressu, modernim systému, na kterém funguji webové
stranky, které mdzete jednoduse obsluhovat sami.

M Prezentovat se Uspésné na internetu.

Termin workshopu: 26. 8. 2014 9:00 - 17:00 hod

Workshop na téma Fenomén - socialni sité - zaméreno na Facebook

W Vite, jak dUlezité dnes je vyuzivat socidlni sité i v rdmci vasi socialné

inovace, prezentace vaseho projektu, vaseho mésta apod.

Naucite se, jak se na socialnich sitich prezentovat.

Jak ziskavat nové pfiznivce i zékazniky.

[l Jak budovat své dobré jméno a svoji klientelu.

Termin workshopu: 17. 9. 2014 9:30 - 17:00 hod

m Priklady dobrych inovacnich projektl
B Vyvoj inovaci

W Jak vytvofit vlastni UspéSnou inovaci atd.

Termin kurzu: 2. 10. 2014

Hlavni lektor: Roman Siser, zakladajici ¢len a feditel Ceské inovace, ma 17leté zkusenosti v oblasti
marketingu, inovaci a projektovém fizeni. Velkou ¢ast své kariéry zasvétil spolecnosti Coca-Cola, ve které mél
na starosti inovativni projekty, a to jak v ramci Ceské republiky, tak i na evropské urovni. Vice informaci

naleznete zde: http://www.ceskainovace.cz/

Ucast na véech workshopech ¢&i kurzech je tfeba si rezervovat predem, v pfipadé vaseho zajmu nas kontaktujte: CSI@cpkp.cz.

Sledujte nase webové stranky www.centruminovaci.cz a stranky na facebooku

https://www.facebook.com/CentraSocialnichInovaci, na kterych budeme pridavat blizsi i informace k vzdélavacim akcim.



http://www.ceskainovace.cz/
mailto:CSI@cpkp.cz
www.centruminovaci.cz
https://www.facebook.com/CentraSocialnichInovaci

Posledni vyzva k pfihlaseni na studijni cestu do Spanélska - 13.-17.10.

V rémci Cinnosti Centra socialnich inovaci si Vas dovolujeme pozvat k Ucasti na posledni studijni cestu v tomto roce k nasim
zahrani¢nim partner(im, tentokrat do Spanélska.

Studijni cestu pfipravujeme se zahrani¢nim partnerem BIB - Business Innovation Brokers, coz je firma vyhledavajici inovacni projekty
a poskytujici podporu pro jejich vznik. Po celém svété resi potreby svych klientl a jako producent inovaci zapojuje odborniky z
rliznych obord, aby poskytli potfebnou podporu pozadavkim klientd (nositeld inovaci). BIB propojuje odborniky z riznych obora k
vytvoreni nejlepsiho tymu pro kazdy projekt. Pohybuje se v celé fadé oblasti, od vyvoje elektrickych automobild, rozvoje venkova, az
k sektoru kultury a zdravi. Poskytuje prostor pro propojeni mezi socialnimi potrfebami a pfilezitostmi na trhu, nabizi misto, kde se
spojuje spolecnost a obchod za Ucelem tvorby nové ekonomiky v oblasti Bilbao. Pfed dvéma lety vznikla laboratof - Park socialnich
inovaci Bilbao - ktera zacala fungovat v hangéaru na vice nez 200.000 m2, aby vybranym klientdm s podnikatelskymi plany poskytla
zazemi a Uspésny rozvoj svych podnikatelskych plana.

V ramci studijni cesty se muizete tésit napfiklad na:

B navstévu neziskové organizace ,lturritek”, kterd se zabyva instalaci, montazi a Udrzbou klimatizaci pro zakazniky ze

soukromého sektoru. Jeji Cinnosti je vytvareni stalych chranénych pracovnich mist pro osoby Zijici v podminkach socialniho
vylouéeni a snaha o ochranu zivotniho prostredi.

B druzstvo ,Koopera”, které se zabyva sbérem, svozem a tfidénim surovin - domaciho odpadu, prevazné textilu, ale také
papiru, hracek, elektroniky a nabytku, preprodejem dale pouzitelnych véci ve vlastnich obchodech, nebo odvozem téch
nepouzitelnych k nasledné recyklaci. K pfepravé surovin a odpadl pouzivaji vlastni kontejnery. Jednou z doplikovych
¢innosti je odbér regionalnich ekologickych potravin a jejich prodej. Koopera zaméstnava ohrozené skupiny na trhu prace v
ramci podporovaného zaméstnavani's dotaci od baskické vlady.

B prohlidku socidlniho druzstva ,PostalRed”, které zajistuje zasilkovou sluzbu ve mésté Bilbao a okoli prostfednictvim
podporovaného zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace. Druzstvo od svého zalozZeni v roce 2007 zaméstnava
okolo 30 osob. Celkem jiz organizace podpofila cca 300 znevyhodnénych osob.

B druzstvo ,Ekorrepara” usiluje o pracovni integraci znevyhodnénych osob a bojuje proti socidlnimu vylouceni
prostrednictvim cinnosti zaméfenych na ochranu Zivotniho prostfedi. Podnikd v oblasti opravy vyfazenych
elektrospotrebicy, které pak prodava za vyrazné nizsi ceny socialné slabsim obyvateltm.

| asociaci ,Goiztiri" fungujici na bazi charitativni organizace a poskytuje komplex sluzeb zamérenych na integraci osob
ohrozenych socialnim vylouc¢enim. Jeji zaméreni je velmi rliznorodé od primarni prevence a poradenstvi pro lidi bez domova
aimigranty, pres vzdélavaci programy az po pracovni integraci.

V pripadé Vaseho zajmu o studijni cestu vyplnte, prosim, dotaznik na nasich webovych strankach:
http://www.centruminovaci.cz/minidotaznik a prihlasky na studijni_cesty

Vybrani Gcastnici budou vyzvani k vyplnéni zavazné prihlasky.
Aktualni a podrobny program Vam vcas upresnime.

Tésime se na setkani s Vami!

Termin studijni cesty: Kontakt pro oblast Sumperk: Kontakt pro oblast Lipnik nad Becvou:
od 13. 10. do 17. 10. 2014 Eva Johnova Ing. Eva Dostalikova

Uzavérka prihlasek: eva.johnova@cpkp.cz eva.dostalikova@mas-moravskabrana.cz
30. 09. 2014 mobil: +420 774 629 044 mobil: +420 732 881 502, +420 581 694 243



mailto:eva.dostalikova@mas-moravskabrana.cz
mailto:eva.johnova@cpkp.cz
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Pozvanky na ostatni zajimavé akce

Medializace a komunikace socialnich inovaci:
Soudobé trendy a socialni inovace v oblasti dlouhodobé a primé péce

s

V ttery dne 2. zafi 2014 se v prostorach
hotelu Fortuna City na Praze 10 uskutec-
ni seminar, ktery se bude vénovat tématu
medializace a Sifeni informaci o soci-
alnich inovacich a bude pfistupny vsem
zajemcldm o tuto problematiku, zejména
zastupcdm neziskovych a prispévkovych
organizaci a organizaci poskytujicich
socialnisluzby.

Seminaf bude zaméren na problematiku
medializace socialnich inovaci a jejich
moznosti. Cilem seminéare je predstavit
mozné zpuUsoby Sifeni inovativnich

Creating an Environment for Innovation at 3M

CZECH SOCIETY FOR STRATEGIC MANAGEMENT,
INNOVATION AND ENTREPRENEURSHIP
in co-operation with CIN ~ Cesha inovace o.p.s.
5/ 2014
PRESIOENTS ¢ 11N
CSSh

CREATING AN
ENVIRONMENT FOR
INNOVATION AT 3M

17. zaFi 2014 se v budové Expo '58
uskutecni seminar, na kterém vystoupi
dva lidfi spoleCnosti 3M v oblasti
vyzkumu a vyvoje - Chris C. Olson a Chris
Howitt. Hlavnim tématem budou ino-
vace ve spole¢nosti a jejich podrobny
rozbor. Rezervujte si sva mistajiz nyni!

2. rocnik Konferece o podnikani a mikrofinancovani

Partnerships

for Equal Opportunities and
Economic Development

Ve ctvrtek 25.9. 2014 se uskutecni v
Praze v ERA Svété konference zamérena
na podnikani a mikrofinancovani. Tato
akce je zamérena predevsim pro vsech-
ny, ktefi jsou ochotni riskovat a zacit
podnikat. A ty, ktefi nemaji na prvnim
misté predstavu velkych ziskl, ale
zajimaji je investice s pribéhem a sbu-
doucnosti. V ramci konference Vam
bude umoznéno si najit obchodni
partnery, investory nebo investi¢ni
prilezitosti.

Vyuzijte zkuSenosti téch, ktefi Uspésné
podnikaji nebo investuji. Seznamte se se
systémem mikrofinancovani start-upd,

myslenek mezi verejnost. Prostor bude
na seminari vénovan teoretickym
konceptlimi praktickym prikladdm.

Seminaf zac¢ina v 9:00 a vstup na akci je
bezplatny.

Pozvanku na seminaf spredbéznym
programem naleznete zde:
http://inovativne.eracr.cz/?p=1315

Registrovat na akcije mozné zde.

Datum a cas konani:

17. zafi 2014 (stfeda), 13:00 - 16:30
Misto: Sidlo Havas Worldwide Prague,
Expo '58, Letenské sady 1500,

170 00 Praha 7

Zdroj: www.ceskainovace.cz

ktery funguje v zahranici a podporte jeho
fungovani i u nas. Prijdte si poslechnout,
jakym zpUsobem je mozné Uspésné
ahlavné bezpe¢né podnikat v CR a kam
.zapadly” vase penize zdotaci EU.

Cesti i zahrani¢ni experti a expertky,
investori, Uspésni start-upisté, specialisté
na mikrofinancovani a socialni podni-
kani, zastupci mezinarodnich firem.
Stémi vsemi se mlZete potkat osobné
a prodiskutovat svoje plany.

Vice informaci najdete na
http://www.eoedprague.com/



https://docs.google.com/forms/d/1oSdBfBNBcStjg9ugJlemt-Y0R4Xy4ZhDn1OLDx1lh6U/viewform?edit_requested=true
http://inovativne.eracr.cz/?p=1315
www.ceskainovace.cz
http://www.eoedprague.com/
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Tak ¢i tak bude znit ndzev nové zaklada-
ného spolku, ktery je pfirozenym vystu-
pem projektu ,Aktivni Zeny 50+ a jejich
uplathovani nalokalnim trhu prace”.

Této iniciativy se aktivné ujala jedna
z Ucastnic projektu Ing. Dana Drexlerova.
Zakladajici ¢lenky spolku prosly vzdéla-
vacimi aktivitami projektu ajsou pfipra-
veny vyuzit svoje zkuSenosti a dovednos-
ti déle diky spolecné iniciativé v ramci
zajmového sdruzeni - spolku. Prostred-
nictvim spolkové ¢innosti bude probihat
podpora rucni vyroby pernickd, sperkd,
dale nabidka sluzeb péce odéti ¢i
seniory, zdravy Zzivotni styl, volnocasové
aktivity apod. Tésit se mulzete také na
originalné ru¢né malovana prani, kvéti-
novou vyzdobu apod. 17. Cervence

Soulad prace a rodiny

V rdmci spoluprace s centrem Duha klub
Rodinka a Matefské centrum Slunicko
byli pracovnici Centra socidlné oriento-
vanych inovaci pozvani k Ucasti na
zavérecné konferenci projektu ,Soulad
prace a rodiny”, kterda probéhla dne
11.¢&ervna 2014 v prostorach Méstského
domu v Prerové.

Projekt byl realizovan spole¢nosti RPIC-
EKONOMSERVIS Prerov s.r.o. Centrum
Duha klub Rodinka a Matefské centrum
Slunicko zde vystupovaly v rolich
partnerq.

¢i Sumperska aktivni zena?
probéhla ustavujici schize spolku a byl
zvolen jeho vykonny vybor.

Co pravé v projektu probihd a co je
aktualni - o tom informuje koordinatorka
projektu, Ing. Eva Skrabalova. ,Jelikoz
jsme se presunuli do zavérecné faze
projektu, pripravujeme podklady pro
zpracovani metodik a video spot(, které
budou slouzit verejnym, soukromym
ineziskovym subjektdm zabyvajici se
zaméstnavanim ¢i pracovné-pravnim
poradenstvim osob ve vékové kategorii
50+. M(izete se tésit na publikaci ,Zivotni
pribéhy zen 50+" a ,Desatero aktivnich

"o

zen50+".

Nejen pro Ucastnice projektu nabizime
tematicky zamérené svépomocné pra-
covni skupiny - tzv. job kluby. MGzete se
tésit na opakovani tématu Facebook pro
aktivni Zenu I. skoordinatorkou job
klubl, Lenkou Hoffmannovou, ktery
probéhne v utery 19. srpna od 17 do 20
hodin. Na podzim chystdme témata ,Ob-
chodni dovednosti a jednani” s Petrou
Harazimovou, ,Finan¢ni gramotnost”
s koordinatorkou job klub(, Ing. Danou
Drexlerovou apod. Obsah a konkrétni

Projekt byl zaméren na slad'ovani rodin-
ného a pracovniho zZivota vregionu
Prerovska a byl ur¢en osobam pecujicim
o zavislého ¢lena rodiny, Zendm ohroze-
nym na trhu prace (dlouhodobé neza-
méstnané, zeny ohrozené nezamést-
nanosti, vracejici se po mateiské dovo-
lené), muzdm v podobné situaci jako
Zeny s détmi, Zendm v preddichodovém
véku, vykonavajicim samostatné vydé-
lecnou cinnost a zacinajici podnikani
azenam se zakladnim vzdélanim nebo
nizkou Urovni kvalifikace.

V rdmci projektu se 112 Gcastnik{i béhem
témér dvou a pull let trvani projektu
zucastnilo motivacnich, vzdélavacich
a poradenskych aktivit.

V zavéru uskutecnéného skoleniv oblasti
poskytovani péce byla vytvorena 2 pra-
covni mista umoznujici sladéni prace
arodiny v Materském centru Slunicko.
Ucastnici volili z kurzdi zaméfenych na

07

terminy naleznete vaktualitdch webu
aktivnich zen (viz. kontakt nize).

V prvni poloviné listopadu chystame
2.regiondlni trh pracovnich pfilezitosti -
JOB BURZU, ktera bude vychazet ze zku-
Senosti jiz probéhlé pilotni regionalni
burzy prace v inoru letosniho roku.

BEC druzstvo - Business and

Employment Co-operative
Zabrezska 20, 787 01 Sumperk
tel. +420:777 60 63 68
e-mail: info@bec-coop.cz
web: http://bec-coop.cz

http://www.aktivnizena50.cz/

zaméstnani obecné (komunikace po
telefonu, stres management, sebepre-
zentace, rétorika), zaméstnani v socialni
oblasti, ekonomice a podnikatelské
sfére, jazykovych kurzd (anglicky ané-
mecky jazyk), pfi ¢emz po celou dobu
konani kurz( bylo zajisténo hlidani déti.
Uvodni aktivitou projektu bylo absol-
vovani bilan¢ni diagnostiky, ktera ucast-
nikdm pomohla k lepsimu poznani sebe
sama a svych pracovnich predpoklad,
aby se mohli zaméfit na vzdélavani, které
by bylo v souladu s jejich osobnostnimi
a profesnimi predpoklady.

Ucastnici shledali projekt pfinosnym,
ocemz svédcily vypovédi jednotlivych
Ucastnic na konferenci ipfispévky do
publikace vydané v ramci projektu.

Eva Dostalikova


https://www.youtube.com/watch?v=4iZZe5-bo6k
mailto:info@bec-coop.cz
http://bec-coop.cz
http://www.aktivnizena50.cz/
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Lidé ve véku 50+ chtéji pracovat!

Nezaméstnanost lidi ve véku 50+ se stala
velkym problémem a jsou v podstaté
dnes nejohrozenéjsi skupinou na trhu
prace. Velmi casto se setkavame s tim, ze
pokud firma musi zestihlovat, propous-
tét Ci udélat reorganizaci, tak jdou na
fadu nejdrive ti nejstarsi.

A tim padem jsme nyni v situaci, Ze vice
jak 50 % lidi v preddidchodovém véku je
nezaméstnanych. A pro tuto skupinu
plati, Ze najit praci je opravdu velmi
tézké, protoze vétsinou se jedna o neza-
méstnanost dlouhodobou.

Jaky je ten skutecny divod toho, ze ,sou-
dime” zaméstnance nebo potencionalni
zaméstnance podle véku a mnohdy je to
jediné kritérium, které nas zajima?

Nezaméstnanost a mozna lépe feceno
nezaméstnatelnost lidi ve véku 50+ se
stala celospole¢enskym problémem
avypada to, Ze jesté néjakou dobu
velkym problémem bude.

Ageismus, tedy diskriminaci dle véku,
upravuje zakon o rovném zachazeni
aopravnich prostredcich ochrany proti
diskriminaci (antidiskriminacni  zakon)
€.198/2009 Sb. Je ovSem jasné, ze
samotny zakon nestaci.

Podle mych zkuSenosti je nesmysiné,
pokud ,Skatulkujeme” lidi podle jejich
véku. Znam mnoho mladych, ktefi nejsou
aktivni, nemaji napady, boji se zmény,
nechtéji se ucit niCemu novému, jsou
malo flexibilni, nevykonni atd.

Domnivam se, Ze schopnost prizpUsobit
se zménam, ochota ucit se, vykonnost,
flexibilita atd. zavisi mimo jiné na
osobnosti clovéka, jeho fyzickych
a psychickych predpokladech, rodinnych
pomérech, spoleCenském postaveni
a aktualnich zivotnich okolnostech. Tyto
kompetence nejsou tedy v zadném
pfipadé ovlivnény jen vékem daného
clovéka.

V souvislosti s tim, jak vnimame urcitou
vékovou skupinu, jde vétSinou spise jen
ourcité myty a stereotypy, které vUci
lidem v urcitém véku mame a kterych se
nase spolecnost nedokazala zbavit.

Pracovni tspéchy lidi 50+

Lidé v pokrocilejsSim véku maji také nesporné vyhody, na které
velmi ¢asto zapomindme nebo je nebereme v potaz. Setkavam se
s mnoha lidmi, ktefi jsou v tomto véku a hledaji praci a ja jsem
znich velmi nadsena. Vidim na nich jejich obrovské nadseni pro
préaci a obor, ve kterém chtéji pracovat, velkou chut a touhu ucit
se, obrovskou flexibilitu, velkou profesionalitu, entuziasmus,
loajalitu a mnoho dalSich vlastnosti, dovednosti a schopnosti.
Maji velké profesni zkuSenosti, chut’ pracovat, velkou touhu ucit
se, byt prospésni a presto praci najit nemohou.

Pokud bych méla shrnout ty nejvétsi vyhody nebo feknéme plusy,
se kterymi se u této vékové kategorie setkavam, tak jsou to tyto:

Tyto vlastnosti a dovednosti z nich délaji zajimavé pracovniky,
zaméstnance, o které by nejeden zaméstnavatel mél projevit
zajem. Otazkou z{stava, proc tomu tak neni?

Lidé, ve vékové kategorii 50 a vice let jsou podle mé nevy-
uzivanym a zbytecné opomijenym potencidlem pracovniho
trhu.

Je tfeba si uvédomit, ze tito lidé maji mnoho prednosti, mezi néz
napf. pati velmi vysoka loajalita, psychicka vyzralost, Zivotni
i pracovnirozhled a zkusenosti a mnoho dalSich.

Pravé pro tyto kompetence je vhodné intenzivné zapojit tuto
skupinu zaméstnancd do mentoringu, vzdélavani, zaskolovani
novych pracovnikli, do zlepSovacich avyvijecich projektd
a predevsim do samotnych tym( a firem.

Uvédomime-li si tento fakt, pfinese ndm to vSsem mnoho
pozitivniho, jen jim to musime dovolit a do svych firem

velké zkuSenostivoboru

zodpovédnost, pile

profesionalita

spolehlivost T L

.. i . . aorganizaci je prijmout a dat jim prostor.

velke zivotni zkuSenosti

klid arozvaha ) )
ooy y Petra Harazimova

vzbuzuji divéryhodnost

loajalnost vici firmé i manazerovi

umeéni fesit problémy s nadhledem a v Sirsich

souvislostech
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Budoucnost socialniho podnikani v obcich

Od ledna 2014 je realizovan projekt
Svazu mést a obci ,Podpora meziobecni
spoluprace” (MOS). Cilem projektu je
vytvofit podminky pro dlouhodoby
rozvoj meziobecni spoluprace v CR
vramci Uzemi spravnich obvodd obci
srozsirenou plsobnosti. Obce na Gzemi
ORP Lipnik nad Becvou se zapojily do
tohoto projektu prostfednictvim MAS
Moravska brana, ktera plsobi na uzemi
mikroregionl Lipensko, Pobecvi a
Zahori-Helfstyn a kromé obci v ORP
Lipnik nad Becvou zahrnuje i Uzemi
spravniho obvodu ORP Prerov. Takto
dochazi k rozsireni spoluprace za hranice
Uzemi jednoho spravniho obvodu ORP.
Projekt MOS je zaméfen na zmapovani
moznosti spoluprace mezi obcemi
voblastech predskolniho a zékladniho
vzdélavani, odpadového hospodarstvi,
socialnich sluzeb. Posledni Ctvrta oblast

je volitelnou pro jednotliva tizemi. Obce,
jez tvori ¢lenskou zakladnu MAS Morav-
ska brana, si zvolily téma podpory
podnikani azaméstnanosti a v budoucnu
se chtéji vénovat myslence socialniho
podnikani, kterd bude podporena
ivramci poskytovani dotaci v letech
2014 -2020.

O moznosti socialniho podnikani uvazuji
v tuto chvili konkrétné obce mikroegionu
Zahoti v souvislosti se svym dlouho-
dobym zdmérem spolecné zfidit spolec-
né ,technické sluzby”, které by v jednot-
livych obcich pecovaly o udrzbu a uklid
nejen verejné zelené, ale i obecniho
majetku a komunikaci, pfipadné by plnily
i dalsi specifické zakazky obci. V tako-
vémto socialnim podniku by mohli najit
uplatnéni napfiklad dlouhodobé neza-
méstnani, nebo jinak pracovné znevy-
hodnéni lidé ze zucastnénych obci. Jejich
¢innosti budou pribézné planovany, aby
pracovnici nasli uplatnéni v prabéhu
celého roku, a zaroven budou v rdmci
budoucich dotacnich tituld vyhledavany
zdroje pro rozsireni pracovni kvalifikace
pfijatych pracovnikd.

V soucasné dobé je zpracovavana
analyza, jejiz vystupy poslouzi k realizaci
podniku. Zaroven byla navazana spolu-
prace s ambasadorkou pro socialni

podnikani pro Stfedni Moravu Mgr.
Sarkou Doti¢akovou, zakladatelkou
socialni firmy Podané ruce, socialni
druzstvo v Zubri, které od roku 2008
poskytuje socialni sluzby pro osoby se
zdravotnim postizenim, seniory a déti od
1 roku véku. Zkusenosti Mgr. Doficakové
jsou vitanym a nepostradatelnym
prvkem v planovani naseho projektu.
V pfipadé Uspéchu pilotniho projektu
socialniho podniku technickych sluzeb je
pravdépodobné, Ze se socialni podnikani
uplatni napfiklad i v oblasti poskytovani
socialnich sluzeb, odpadovém hospo-
dafstvi.
Do projektu MOS jsou mimo obci MAS
Moravska bréna zapojeny také vsechny
zakladni a materské skoly, poskytovatelé
socialnich sluzeb a neziskové organizace.
Zastupci obci zapojenych do projektu
maji jedineCnou pfilezitost navrhovat
feSeni aktualnich problém, ale i problé-
m0 spojenych s budoucim ekono-
mickym a demografickym vyvojem a tato
feSeni mohou byt v mnoha ohledech
inovativni. Stavaji se tak aktivnimi Ciniteli,
urcujicimi budouci vyvoj namisto spoko-
jeni se s roli pasivniho partnera, ktery
pfijima nafizeni, rozhodnuti zvyssich
mist mimo region.

Eva Dostalikova

Priklady socialnich inovaci v praxi

Zapojte se do letni soutéze Ministerstva pro mistni rozvoj. Vyfot'te projekt a vyhrajte zrcadlovku!

Letni fotograficka

Vc?fofpro,'eu
do 18. zari 2014

Uspésna celostatni fotografickd soutéz
Vyfot projekt, kterou uz ¢tvrtym rokem
pofada Ministerstvo pro mistni rozvoj,
pokracuje i letos a to od 28. ¢ervence do
18. zafi. Vyhrat muzete digitalni zrcad-
lovku znacky Canon, vodéodolny digi-
talni fotoaparat Pentax Richoh, digitalni
kompaktni fotoaparaty Sony Cyber Shot
nebo jinou z bajecnych cen.

Ukolem soutéZicich je vyfotit realizované
projekty spolufinancované z fondG EU
anahrat je pres jednoduchy formulaf na
web soutéze www.vyfotprojekt.cz.

S pfispénim Evropské unie se od roku
2004 doposud podafilo v Ceské repu-
blice podpofit pres 60 tisic projektl, je
tedy z ¢eho vybirat. Radu z nich je mozné
dohledat na on-line mapé projekt(, ktera
je k dispozici také formou mobilni
aplikace.

Soutézni kategorie byly pro letosni
ro¢nik rozsifeny - Nejtalentovanéjsi
fotograf/ka (hlavni soutéz), Nejaktivnéjsi
fotograf/ka a nebo kategorie Foto pred a
po. Vitéze hlavni soutéze vybere
odbornad porota, ve druhé kategorii
muze uspét ten, kdo pfihlasi nejvice
snimka rdznych projektd a treti kategorie
je opétnaporoté.

I letos se mohou soutézici utkat v dopln-
koveé kategorii Vyfot'se sam, kam mohou
zasilat snimky, na kterych jsou zachyceni
spolecné s projektem.

Pocelou dobu trvani soutéze bude
probihat pravidelné losovani o ceny.
Celkové vysledky zverejni ministerstvo
na podzim.

Pravidla a podrobné informace o soutézi
naleznete na webovych strankach
www.vyfotprojekt.cz.

Dalsi informace muZete ziskat na
Facebooku , v Eurocentrech - informac-
nich kanceldfi o EU, na bezplatné tele-
fonni lince Eurofon 800 200 200 nebo na
webu www.strukturalni-fondy.cz, kde je
pro uzivatele zprovoznén interaktivni
chat.

Zdroj: www.vyfotprojekt.cz



www.vyfotprojekt.cz
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Tvoje ulice. Tvuj film.

Kazda ulice ma svuj pribéh,
ne kazda ma svdj film.

Nato¢ ho!
Jedine¢ny filmovy projekt My Street Films mifi do Cech! Jak na to?
Natocte vlastni kratky dokument z vasi ulice a zapiste se tak do 1. Podivejte se, jaké filmy o Praze uz vznikly a odkud jsou.
originalni filmové mapy Prahy. Ukazte misto, kde Zijete, Natocte svij vlastni kratky film o misté a lidech,
ostatnim doma i za hranicemi Ceské republiky a dejte svému 2. ktery chcete ukazat.
méstu novou filmovou tvar! Film ndm zaslete a my ho umistime na mapu.
My Street Films je novym projektem internetového dokumen- 3. Mate skvély napad na film, ale nevite si rady,
tarniho portalu www.DAFilms.cz. Vybizi Sirokou verejnost k 4. jak ho vypravét nebo natocit? Zaslete ndm namét
natoceni vlastniho kratkého videa z ulice ¢i mista, které dobre a vyhrajte spolupraci znamého ceského reziséra.
zna ze svého osobniho, profesniho nebo studijniho Zivota. Zaslanim filmu soutézte o vyjimecné ceny, tieba projekci
Projekt inovativnim zplsobem propojuje oblasti filmového 5. vaseho filmu na festivalu v Londyné, a obohatte
vzdélavani a obcanského Zivota a slouzi také jako netradi¢ni pfibéhem z vasi ulice mezinarodni filmovou mapu.
zdroj prezentace Ceskych mést a jejich obyvatel v zahranici.
Jaké jsou neviditelné pribéhy lidi, které v "nasi" ulici denné Zdroj: http://www.mystreetfilms.cz/

potkavame? Jaky je rytmus mista, kterym vzdy spéchame, aniz
bychom se kdy zastavili? Jaka tajemstvi skryvaji némi
pozorovatelé mésta - budovy, parky, zapomenutéa zakouti?

Vitéz Social Impact Award 2014

Do letosniho tretiho roc¢niku soutéze o nejlepsi studentské napady na spolecensky prospésné podnikani Social Impact Award
prihlasilo své projekty 53 tym0. Studentské tymy predkladaly napady, jak rozjet spolecensky prospésné podnikani, které poméaha
fesit socialni i ekologické problémy a zaroven je toto podnikani dlouhodobé ekonomicky udrzitelné. Porota vybirala tfi nejlepsi
projekty na zakladé tady kritérii, vedle spolecenského dopadu hodnotila také inovativni pfistup a realistické planovani. Ctvrtého
vitéze pak vybrala verejnost, na internetu hlasovalo celkem 1300 lidi. Ocenéni si ze stredecniho vyhlaseni odnesli:

Rekola Ke kofeniim
http://www.rekola.cz/ http://www.ke-korenum.cz/
Systém sdileni kol ve méstech, ktery v Praze, Brné Ekologicka pohrebni sluzba a podpora pro pozUstalé,
a Olomouci rozjizdi dva bratfi, nadSeni cyklisté kterou chtéji poskytovat studentky Masarykovy univerzity.

Inteligentni zachranny modul Joy Ride (vitéz hlasovani verejnosti)
https://slideslive.com/38891365/inteligentni-zachranny-modul http://laynotour.cz/
Projekt studenta techniky z Brna, ktery predstavil prototyp Tym z Opavy organizuje spolecné zajezdy, kde se déti a mla-

energeticky sobéstacné zimni ubytovny pro lidi bez domova. dez s hendikepem bavi spolu se svymi zdravymi vrstevniky.


www.DAFilms.cz
http://www.ke-korenum.cz/
http://laynotour.cz/
http://www.rekola.cz/
https://slideslive.com/38891365/inteligentni-zachranny-modul
http://www.mystreetfilms.cz/

Odborna platforma socialnich inovaci je spusténal!

e Soudobé trendy
) Y a socialni inovace
\ ) v oblasti dlouhodobé
. a prime pece
L]

Odborna platforma socialnich inovaci je
v provozu jiz od kvétna 2014. Naleznete ji
na adrese http://pecujeme.eracr.cz/.

Platforma vznikla v rdmci projektu
,Soudobé trendy a socialni inovace
voblasti dlouhodobé a pfimé péce”,
ktery je financovany z prostredk(i ESF pro-

stfednictvim Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho
rozpoctu CR.

Odborna platforma se zabyva soucas-
nym pojetim socialnich inovaci a odrazi
aktualni praxi v oblasti socialnich inovaci
a dlouhodobé péce. Predstavuje zdroj
informaci, ktery mohou zajemci o danou
problematiku pouzivat i po skonceni
projektu. Po obsahové strance platforma
obsahuje plné verze pfipadovych studii
od zahranicnich partnerd, které predsta-
vuji efektivni priklady zahranicni praxe

COHOUSING - mé postrehy ze studijni cesty

& . i

Rada bych se s vami podélila o zajimavé
poznatky z mé tydenni studijni cesty po
Rakousku, hrazené z ESF CR a poradané
CpKP Sumperk v rdmci projektu Centra
socialné orientovanych inovaci. Jsem
naprosto nadsena!

V Rakousku uz hodné lidi zije ve
spolelenstvich stejné smyslejicich pratel,
ktefi maji stejné zajmy a bydli ve velkych
prostorach, kde ma kazdy sv(j mensi
dlm - nazyvaji to COHOUSING.

Jejich domy jsou propojeny chodbami,
spolecenskymi mistnostmi pro dospélé,
déti, maji spolecny velky bazén, své eko-
zahradky, spolecné domaci zviratka... Sta-
le citim tu nadhernou energii aradostné
oCi téch lidi, jez sdili spolecné bydleni.
Vibec nemaji TV, jen sem tam si pousti
na platné néjaky dobry film. Toto spole-
Censtvi POMALI v obci dolniho Rakouska
zrovna bavi hudba, spolecné tvoreni
pisnicek, tancd, divadla.

_

Maji své festivaly, kazdy den mohou
doma trénovat se vSemi, kazdy den tieba
cvicit jogu, tancit afro, i brisni tance,
latino, folklor, spolecné slavi, spolecné se
zdravé stravuji, spolecné se podileji na
uklidu, malovani, chodu velkého spole-
censtvi...

Pomahajisi, no prosté Uzasné.

V tomto duchu mohou zit i komunity
farmarské, kde mohou spolecné praco-
vat a vyrabét eko- farmarské produkty.
Vzdyt takto zili jiz dfive staré vyspélé
civilizace, napf. lemurané, atlantané, jez
pracovalina spole¢ném poslani, s pod-
porujicimi se talenty a pracovali spolecné
na néjakém projektu, vizi.

To je i mUj sen a vize, kterou jsem jiz
dlouho méla a ted  jsem ji nazivo vidéla
auz si predstavuji, jak v takovém Uzas-

ném spolecenstvi Ziji.

jako inspirace pro socialni inovace
voblasti dlouhodobé péce v Ceské
republice, platforma dale obsahuje
novinky z oblasti socialnich inovaci
vCeské republice a adresar socialné-
inovativnich poskytovatelt socialnich
sluzeb, které mohou slouzit jako priklad
pro inovace v Ceské republice v tématu
dlouhodobé péce.

Zdroj: http://pecujeme.eracr.cz/

Jsou tam mladé maminky a déti, navsté-
vujici jiné maminky (tak vychovavaji ve
spole¢ném kruhu déti i Indiani)...,
spolecné si hraji, bydli tam i seniofi a
pomahaji s chodem domacnosti, bydli
tam i singl lidé, osamocené maminky
sdétmi, i postizeni lidé, kterym za
finan¢ni prispévek pomaha nékdo ze
spolecenstvi, koho to bavia naplnuje.
Vyhoda je i ekonomicka. Neni potieba si
rlizné pomucky kupovat jen pro sebe, ale
porizuje se to pro viechny (bazén, kola,
auta), prectené knihy jsou k dispozici ve
spole¢né knihovné, déti po sobé dédi
zachovalé obleceni, boty a mnoho rlz-
nych vyhod.

Prevzali tento zplsob bydleni ze Skan-
dinavie, to je "nahoda", co od davnych
keltskych druidd, ktefi takto ve spole-
censtvi predavali své moudrosti. A proto
vznasim prvotni dotaz: Komu by se libilo
Zit v takovémto spolecenstvi spfiznénych
dusi a kdo by chtél jit do tohoto projektu
vyhledové ???

PiSte mi své nazory, pfipominky na FB
https://www.facebook.com/irena.filakov
a?ref=tn tnmn.

Takze jesté jednou dékuji za nadherny
ainspirujici pobyt Centru pro komunitni
praciv Sumperku.

Krasné léto.
Irena Filakova, Slunecny Mlyn


http://pecujeme.eracr.cz/
http://pecujeme.eracr.cz/
https://www.facebook.com/irena.filakova?ref=tn_tnmn

Ohlédnuti za jiz probehlymi akcemi

Postrehy z cervnovych akci v Sumperském CSI od Lenky Hoffmannové

Transformace nestatnich neziskovych organizaci

Téma povinné transformace nestatnich neziskovych organizaci
s ohledem na novelizaci Obc¢anského zakoniku od 1. 1. 2014
rozebrali na kurzu ,Socidlné orientované inovace v praxi”
v Centru socialnich inovaci v Sumperku, ktery byl pro zajemce
opét zdarma, véru beze zbytku. Dotazy zastupcl neziskovek
rGzného zamérfeni byly zodpovézeny vyclerpdavajicim
zpUsobem s uvedenim mnoha pfikladd z praxe, a hlavné
sodbornou erudici. Problematiky znali lektofi JUDr. Lenka
Deverové a Ing. Petr Jan Pajas béhem tfidenniho seminére
podrobné rozebrali a vysvétlili jak transformovat neziskovky,
na co si dat pozor, aby vibec splnili pojem ,neziskovka”, a tak
déle. Také Ucastnice a koordinatorka job klubl projektu
LAktivni Zeny 50+, Ing. Dana Drexlerova seminar si bedlivé
a pilné zapsala vSechny potrebné informace ohledné zalozeni
spolku Sumperska aktivni Zzena 50+, ktery bude oficialné
zalozenv pribéhu prazdnin.

Lepsi misto - odpovédna socialni sit’

Nedavno kamarad z Prahy, profesionalni fotograf, sdilel na
Facebooku fotku a text o tom, jak informoval policii o ukra-
deném krytu na kanalu, nastésti jen krytu otvoru v kovové
desce. Sbéraci kovl zase Uradovali, ale jak napsal: ,détska nozka
je zlomena hned a tragédie hotova." Projekt Lepsi misto
pomduze, nainstalujete si aplikaci do mobilu, pripadné pres www
stranky sdélite problém koordinatorovi, ktery se postarad
o napravu. Oslovi odpovédné ¢i odborné organizace a ,infor-
mator” jiz jen v aplikaci ovéfuje postup, v jakém se cela kauza
nachazi, popripadé je dokoncena.

Obyvatel mista ¢i mésta tak muize ovlivnit spoustu véci.
Koordinatofi oslovuji zejména prislusné Grady, které pak tlaci
k co nejrychlejsi napravé véci, které se pokazily, nefunguiji ¢i je
kdosi poskodil at” umysIné ¢i neimysiné a o napravu se jiz

Panelova diskuze na téma socialni podnikani

Pfizndvam bez muceni, Ze na tuhle Panelovou diskuzi
osocialnim podnikdni mé zldkala nabidka prezentace
aobcerstveni provozovatelky Sumperské kavarny PredMésti
Terezy Schreiberové. Kavarna je v Sumperku nécim, co se hned
tak nevidi. Od rekonstrukce staré barabizny na netradicni
interiér netradi¢ni kavarny s netradi¢nim sortimentem
a,socialni” obsluhou. Tereza nezklamala. Po odborném tvodu
ambasadorky socialniho podnikéni pro Stfedni Moravu Sarky
Doricakové, kdy se o prestavce pfitomni obcerstvili netradic-
nimi a originalnimi dobrotami z kavarny, prezentovala Tereza
pfitomnym zastupclim a provozovatelim socialnich podnik
pfibéh jejiho neobvyklého podniku, ktery jiz druhym rokem
ziskal prestizni ocenéni Kavarna roku. Jeji prednaska jisté
inspirovala, ale ukazala i Uskali socidlniho podnikani vcetné
Casté nepfitomnosti zaméstnancl z rlznych socialnich
ddvodd.

nepostaral. Know how nabizi tvlrci aplikace z Kolina, kde jiz funguji, zcela zdarma vcetné zaskoleni. Napravu napriklad provede
odborna firma, dotujici ¢i sponzorujici tak misto ¢i mésto a vsichni jsou spokojeni. Postupné si aplikace a zejména jeji praxe ziska co
nejvice koordinatord, zejména téch, ktefi si vSimaji ve svém okoli, co kde skripe, nefunguje.

Fotka: Ukazka fungovani aplikace v mobilu.

O autorce:

Zdroj: Lenka Hoffmannova

Aktivni Ucastnice projektu ,Aktivni zeny 50+, ktera je skvélou a aktivni fotografkou a pise vlastni blogy, protoze ji to bavi a chce se s
ostatnimi podélit. Dalsi ¢lanky a informace o autorce naleznete zde: http://hoffmannova.blog.idnes.cz/.



http://hoffmannova.blog.idnes.cz/
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Ohlédnuti za jiz probehlymi akcemi

Postrehy ze studijnich cest
Cilem pétidenni cesty byla mimo jiné
navstéva portugalského sdruzeni
ADRIMAG - Associacao de Desen-
volvimento Rural Integrado das Serras
de Montemuro, Gralheira e Arada
(www.adrimag.com.pt). Sdruzeni po-
maha rozvijet a podporovat venkovskou
turistiku, kulturni iniciativy, povzbuzuje
apodporuje femeslo a etnografii, poma-
ha s tokem lokéalnich produktl, prispiva
k oziveni venkova prostiednictvim pod-
pory odborného vzdélavani, podporuje
sitovani firem a organizaci vodlehlych
vesnickych oblastech arlznych regio-
nech.
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O zézitky ze studijni cesty se podélilaIng.
Pavla Sarkova, zastupce obcanského
sdruzeni Okraslovaci spolek Lipa:

.Ocenuji skvélou organizaci, vzornou
pripravu exkurse do Portugalska.
Projekty, které jsem mohla vidét, mé
inspirovaly. VSude se lidé snazi vyuZzivat
prilezitosti a co je mi blizké, tak délat
i dobrovolné néco pro druhé. Nejvice mé
oslovila navstéva v domé pro postizeng,
kde se jim snazi poskytovat plnohod-
notné zarazeni do spolec¢nosti a podpo-
ruji jejich vlohy. Péstirna bylinek s jejich
prodejnou mé ucarovala, protoze v nasi
spolkové Meditacni zahradé péstujeme
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-+ Uastnici studijni cesty

také razné lécivky. Vidéla jsem, ze
produkce tohoto artiklu mdze byt pro
zakazniky pfipravovana ve vétsim mnoz-
stvi ekologicky a atraktivné nabizena.
Vyroba regionalniho obleceni byla pro
nas, zeny, také inspirativni. Skvélé, ze se
podafilo vytvofit pracovni mista tam, kde
je situace ne prilis pfizniva. Obdivovala
jsem i vyuzivani pfirodnich atraktivit pro
turisty, ale nemohli jsme je vidét bezpro-
stfedné, protoze jesté nezacala sezdna.
Ipfes Spatné pocasi jsme vidéli mnoho
zajimavého a podnéty z cest budu urcité
aplikovat do ¢innosti MAS Moravské
brany a Okraslovaciho spolku Lipa.”

Ing. Pavla Sarkova
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P Hodnoceni studijni cesty do Rakouska
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Mé¢jte se hezky, krdsné léto
a jesté jednou diky za vie!
Dagmar Kubzovd

starostka, obec Laznicky

YL

Rdda bych vyjadfila velky dik za vSechnu tu mravendi prici, kterd nebyla tolik vidét,
abychom se my mohly dostat a podivat v§ude tam kde jsme byly. Jesté jednou diky nejen za
mne, ale urcité za zbytek dévcat.

Hezké dny pieje Magda Hold, starostka obec Grymoy
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Nadace Open society fund - Dejme (ze)nam sanci”

Mimoradna vyzva v programu ,Dejme (ze)ndm Sanci” financovaném z Norskych fond(. Nadace Open Society Fund Praha v ni rozdéli
celkem 32 miliond korun na velké granty zamérené na prevenci doméciho nasili. Uzavérka je 30. zafi 2014.

O granty mohou zadat obce, kraje, firmy, akademicky sektor, nevladniijiné organizace. Na zpracovani zadosti maji 2 mésice. Projekty
by mély v prvé fadé vést ke snizeni domaciho nasili, podpofit systémové zmény a spolupraci vice subjektu.

Granty ve vysi 6,2 milion az 15 milion( korun pljdou na podporu projektd v délce minimalné 12 mésicd. ,Planujeme, ze budou moci

zacit od ledna 2015 a ukonceny musi byt do 30. dubna 2016,” upresiuje Barbora Horavova, manazerka programu Dejme (ze)nam
Sanciv Nadaci Open Society Fund Praha.

Podporaje uréena na:
prevenci domaciho nasili,
sluzby pro osoby ohrozené a postizené domacim nasilim,
analyzy avyzkumy,
zvysovani povédomi o domacim nasili,

spolupraci s norskymi organizacemi.

Viceinformaci: http://www.dejmezenamsanci.cz/info-room/aktualne/opet-prijimame-zadosti-o-penize-z-norskych-fonduy/.



http://www.dejmezenamsanci.cz/info-room/aktualne/opet-prijimame-zadosti-o-penize-z-norskych-fondu/

m Aktualni vyzvy

Vyzva pro predkladani grantovych projekti v ramci oblasti podpory 2.1
Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

Cilem vyzvy je zvySeni zaméstnatelnosti nezaméstnanych osob nebo osob ohroZenych na trhu prace prostfednictvim efektivniho
a cileného vyuziti nastroju a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti.

Z4dosti prostiednictvim aplikace Benefit 7 je mozné predkladat od 28. 8. 2014 az do 22. 9. 2014 do 12 hodin.
Povinnym partnerem viech projekt( je Ufad prace CR!

Vyzva je urcena pro:
a) Ustecky kraj a Karlovarsky kraj v ndvaznosti na situaci na regionalnim trhu prace,
b) Moravskoslezsky kraj v ndvaznosti na usneseni Vlady CR ¢. 732 z roku 2013 k fe$eni nezaméstnanosti v MSK.

Podporované aktivity jsou:

Motivacni aktivity,

poradenské cinnosti a poradenské programy,

bilan¢ni a pracovni diagnostika,

rekvalifikace,

zprostredkovani zaméstnani,

vytvoreni a pilotni odzkouseni nastroje zaméreného na sladovani poptavky a nabidky na trhu prace, véetné analyz trhu
prace a absorpcni kapacity v regionu, podpora novych pfistup(, a to ve vazbé na potreby uchazecd o zaméstnani a
zajemcl o zaméstnani,

podpora uplatnéni na trhu prace formou pfispévku na Uhradu mzdovych naklad zaméstnavatellim,

zajisténi odborné praxe,

doprovodna a podp(irna opatreni .

Cilové skupiny jsou:
M Uchazedi o zaméstnani,
B zijemci o zaméstnani.

Omezeni vyse finanéni podpory na jeden projekt:
B Minimalni vyse podpory na jeden projekt: 3 000 000,- K¢.
B Maximalni vySe podpory na jeden projekt: 10 000 000,- Kc.

Podrobnosti vyzvy najdete na http://www.esfcr.cz/vyzva-el.

Regionalni fond rozvoje Postovni sporitelny - souSedime si

Regionalni fond rozvoje Postovni spofitelny s podtitulem souSedime si podpofi projekty zamérené na rozvijeni sousedskych
vztahd, utvareni aktivnich lokalnich komunit a zapojovani obéanl do spolecenského a verejného zivota v misté, kde Ziji.

B Program bude vyhlasen 10. zari 2014.
M Uzavérka zadosti je 15. fijna 2014.
B Podporené projekty ziskaji az 100 000 K¢ a nabidku priibézného vzdélavani.

Pokud i vas zajimaji vztahy ve vasi obci, radi byste poznali své sousedy a chcete se o programu dozvédét vice, prihlaste se nyni
na bezplatny seminéf pro potencialni zadatele zprogramu souSedime si. Na konzultacnim seminafi budete seznameni s cili
programu a ziskate podporu pfi planovani vaseho projektu.

Kontaktnimi osobami k seminarm a programu souSedime si jsou projektové manazerky Nadace VIA, Lucie Volakova a Renata
Wilflingova (jmeno.prijmeni@nadacevia.cz, 604 965 559).

Informace o planovanych seminafich pro potencialni zadatele se dozvite zde.

Vice informaci o programu se dozvite zde.
Podrobnosti vyzvy najdete na http://www.esfcr.cz/vyzva-el.



http://www.nadacevia.cz/cz/granty-a-podpora/podpora-mistnich-iniciativ/seminare-sousedime-si-2014-podzimni-kolo
http://www.nadacevia.cz/cz/granty-a-podpora/podpora-mistnich-iniciativ/sousedime-si-2014-podzimni-kolo
https://www.eu-zadost.cz/uvod.aspx
http://www.esfcr.cz/vyzva-e1
http://www.esfcr.cz/vyzva-e1

NEWSLETTER CSI

Projekt BEC to BEC - MOZAIKA vybranych podpoienych podnikateli

PISKOVISTE PIPI Stefan Zsak

Dodavatel pfirodnich a barevnych drevénych piskovist z palubek a hoblovaného feziva s ekologickym natérem.
Cenik: od 2 000 do 3 600,- K&

Kontakt: Stefan Zsak, tel: +420 775 650 510, e-mail: piskoviste-pipi@email.cz, web: www.piskoviste-pipi.cz

DOTEKY HOMEOPATIE Lenka Drobotun, Rhom
Poradna klasické homeopatie v Sumperku - Alternativni a holisticky pfistup ke zdravi

"Mam rada setkani. Setkani se sebou, druhym ¢lovékem, s pfitomnym okamzikem. Setkani, ktera v sobé nesou védomou
pozornost a respekt k rlznorodosti projevd Existence. Setkani, kdy dochéazi k doteku dusi a ja se mohu skrze vzajemné zrcadleni
stat badatelem na poli zivota. Proto je mi homeopatie blizka".

V kvétnu 2014 zahajily Doteky homeopatie svou ¢innost v Sumperku na To¢aku nad byvalou restauraci U Schillera. Sluzby, které
nabizim sestavaji z poradenstvi v oblasti postklasické homeopatie, relaxacnich masazi a provazeni metodou focusing. K zastizeni
jsem denné po predchozi domluvé.

DOTEKY HOMEOPATIE NABIzi:
B Poradnu klasické homeopatie - 1é¢ba fyzickych i psychickych potizi déti i dospélych
B uméni védomého doteku = uvolnujici relaxacni masaze
B focusing

Vice informaci vam rada poskytnu telefonicky na ¢isle 737 540 641 nebo na lenka.drobotun@email.cz.
www.doteky-homeopatie.cz, https://www.facebook.com/dotekyhomeopatie
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AKTUALNI STAV BEZECKYCH TRAS

BILE STOPY Petr Sykora: Obchodni a partnerska podpora

Cely projekt byl vyvinut za Ucelem automatického zpracovani informaci o aktualnim stavu bézeckych a turistickych lyzarskych
stop v readlném case. Informace jsou dostupné nejenom v grafické podobé na internetovych strankach, ale i jinou jednodussi
formou - tedy pro mobilni pfistroje.

Mobilni prostfedky upravujici bézecké stopy (rolby, skutry, ctyrkolky) jsou vybaveny satelitnim monitorovacim systémem.
Data z téchto zafizeni jsou zpracovavana specialni aplikaci a vysledky jsou ihned importovany na internetové rozhrani
www.bilestopy.cz. Zde se pravidelné generuji aktualni stavy stop, které jsou barevné odliseny v zavislosti na aktualnosti
informace a jsou umistovany na mapové podklady dané lokality nebo regionu.

Kontakt: e-mail: sykora@bilestopy.cz, tel.: +420 737 520 918, web: www.bilestopy.cz
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