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Centrum pro komunitni praci Moravskoslezsky kraj pro
Vas pripravilo druhé vydani elektronického newsletteru.
Jeho cilem je prfinaset Vam dulezité udalosti
zrealizovaného projektu ,Centra socialné orientovanych
inovaci”, ale radi bychom Vas informovali také
o zajimavostech tykajicich se zavadéni a sdileni ,inovaci”.
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Aktualni vyzvy

B Vyzva ¢ B7 ,Socialni inovace”

B Dotacni fizeni na rok 2014 —
Prevence socialniho vylouceni
a komunitni prace

B Vyzva ¢. A8 Socialni integrace
prislusnikll romskych lokalit

B Program Fond pro NNO

B Program Svycarsko-ceské
spoluprace — nové oteviena Vyzva
pro predkladani zadosti o grant
z Fondu Partnerstvi

B Fond mistnich iniciativ —
Rychlé granty (2013)

B Era pomaha regioniim
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V tomto vydani:

Projekt centra socialné orientovanych inovaci

Novinky projektu Centra socialné orientovanych inovaci

Online inovace - Crowdsourcing: sila davu

Inspirace ze zahranici

Padesatileté Zeny ze Sumperska se od fijna zacinaji ucit podnikat
Projekt Nova perspektiva se bude prezentovat na mezinarodni
konferenci v Litvé

Metoda BEC — Inovativni nastroj aktivni politiky zaméstnanosti

Otevreno — Zavieno Oteviena spolecnost o.p.s. zverejnuje
vysledky soutéze

4. Vecer CINu - Patentovat a chranit

Pracuj pro obec nebo ziskej misto v neziskovce

Odborna praxe pro mladé do 30 let v Olomouckém kraji

Cesta ke kariére jménem UNIJjobs.cz

Social Innovation Camp

Projekt Coursera — online studium na univerzitach z celého svétal
Rodina odvedle - vzajemné poznavani kultur

Ocenéni ,Regionalni inovace” a ,Evropské mladezi privétivy region”
Vesnice roku: vyznam venkova

Studijni cesta do Bruselu - Informace o novém programovém
obdobi 2014-2020

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST

www.esfcr.cz
CpKP




Socialné orientované inovace aneb schopnost byt kreativni

Centrum pro komunitni praci Moravskoslezsky kraj realizuje mezinarodni projekt podporeny z Operacniho programu Lidské zdroje
azaméstnanosti pod ndzvem ,Centra socialné orientovanych inovaci”. V rdmci tohoto projektu se chceme s Vami podilet o informace

a zajimavosti, které se dotykaji tak sloZitého a neobycejného tématu —socialnich inovaci.

Co tedy znamenaji socialné orientované inovace?

Jsou to nové napady, aktivity, projekty,
zpUsoby prace Ciinstituce, které prinaseji
pozitivni efekty, zlepSuji ¢i od zakladu
feSi potfeby mistni komunity nebo
spolecnosti obecné. V redlném zivoté
pak socialni inovace nabyvaji podob
novych produktl, sluzeb, iniciativ nebo
organizaci, vznikaji na plGdoryse
spoluprace lidi a instituci z rdznych
obor.

Socialni inovace jsou tedy nové

netradi¢ni pfistupy, které reaguji na
problémy a potfeby mistnich lidi. Nas

pfistup se nemusi vztahovat pouze na
socialni problematiku, ale mohou
zahrnovat v sobé napfiklad rozvoj trhu
prace Civzdélavani.

Prestoze vSeobecné uznavana definice ¢i
teorie socialnich inovaci doposud
neexistuje, shoda panuje v tom, ze
socialni inovace vychazeji z principd
Louttom up”, tzn. ,ze spodu nahoru”.
Jsou to nové myslenky, zplsoby prace
ainiciativy, které odrazeji mistni proble-
matiku a neotrelym zplGsobem ji dokazi
fesit, nebo aspon eliminovat.

Socialné orientované inovace se tedy
snazi podporovat zapojovani a budovani
podminek k tomu, aby co nejvice
zainteresovanych mélo pfilezitost a chut’
diskutovat o problémech, kterym celime.
Socialni inovace se nesnazi davat presné
zadani, nedava presny navod, nediktuje
jak ma vypadat feseni problémd.

Ivo Skrabal, feditel CpKP
Moravskoslezsky kraj

Novinky projektu Centra socialné orientovanych inovaci

Zahajeni provozu dvou novych Center socialnich inovaci na Sumpersku a Prerovsku.

Na Sumpersku se Centrum socialné
orientovanych inovaci (dale jen CSI)
nachazi nedaleko centra mésta Sumperk
na ul. Sladkova 66. Prostory maji
celkovou rozlohu 194,2 m2, a jsou plné
vybaveny kancelafskym nabytkem
atechnickym vybavenim.

Pro okres Prerov je CSI otevieno
v budové Méstského uradu v Lipniku nad
Becvou, T. G. Masaryka 89/11, 751 31
Lipnik nad Becvou a cekaji zde na Vas
prostory o celkové vymére 55,09 m?.

V obou prostorach jsou dostupné
odborné materialy zamérené na socialné
orientované inovace. Prakticky provoz
kazdého centra zajistuje zkuSeny
administrator CSI pod dohledem

facilitatora, ktefi spolecné pfripravuji
interaktivni workshopy, vzdélavaci kurzy,
a navazuji kontakty se vSemi, ktefi maji
zajem rozvijet své vlastni projekty.

CSI nabizeji moderni a profesionalni
zazemi pro vzdélavani. CSI je mistem,
kde mUzete pfijit pracovat kdykoli a na
jak dlouho potrebujete. CSI je mistem
pro organizovani profesnich schizek
aworkshopl. CSI je inspirativnim
prostorem pro sdileni zkusenosti. V CSI
najdete vzdy nase profesionaly, ktefi radi
poradi, pfipadné pomohou facilitovat
jednotlivé kroky na Vasich projektovych
nameétech. CSI také nabizi mozZnosti
Ucastnit se zajimavych prednasek
¢i seminard.

Spustén katalog socialnich inovaci

V prGbéhu tfi zahranic¢nich stazi jsme
navstivili témér 30 inovativnich projekt(
v Rakousku, §pané|sku a Skotsku -
priklad( inovaci, metodik, pobidkovych
programi a vzdéladvacich moduld
Uspésné aplikovanych zahrani¢nimi
partnery. Ziskané inovace jsou zpraco-
vany dle jednotné struktury (Sablony)
pfipadovych studii podle typu inovace
amaji formu praktického manualu vyuzi-
telného pfi planovani projektd ¢i ob-
dobnych aktivit. Priklady inovaci jsou

sdileny jednak volné, ale i rozsifené
vregistrovaném prostredi na webovych
strankach projektu ve formé online
katalogu dostupném na

www.centruminovaci.cz/katalog_inovaci

Pro plné znéni jednotlivych socialnich
inovaci je nutné provést jednoduchou
registraci. V. menu ,Katalog inovaci” se
zaregistrujete zadanim zakladnich
informaci o Vasi osobé/organizaci.
Nésledné vam bude zaslan email
o Uspésném provedeni registrace spolu

CSI je otevienym prostorem, kde je
mozné sdilet kancelarské zazemi pro
vsechny, jimz se nevyplati udrzovat
vlastni kancelar. CSI je pfirozené misto
pro setkavani kreativnich a podnikavych
lidi. Jednd se o misto, kde je mozné
zavadét inovace do redlného svéta.
Spolecné se mlizete poustét do vétsich
projektl, vzajemné se podporovat
asdilet zkuSenosti. CSI je i otevienou
platformou, kde Vam pomize navazat
kontakt a spolupraci s predstaviteli
mistni samospravy.

Kontakt na administratora CSI
tel. + 420 774 926 042
email: jana.zouzelova@cpkp.cz

svasimi prihlasovacimi Udaji. Do 24
hodin vam bude registrace aktivovana
administratorem a katalog vam bude
zpfistupnén v plném znéni. Katalog
neméa konecnou podobu, v soucasné
dobé probiha pfiprava stdze za inova-
cemi do Portugalska, kde mame diky
spolupraci se zahrani¢nimi partnery
vytipované dalsi zajimavé socialni
inovace, které rozsiri nabidku online
katalogu.
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Noveé vytvorena partnerstvi

V rdmci nové vytvarené sité partnerstvi
jsme uzavreli partnerskou smlouvu
ospolupraci s Ostravskou univerzitou,
Fakultou sociadlnich studii -
http://fss.osu.cz/, jejichz odbornici
spolupracuji na prizkumu inovacnich
poli v okresech Sumperk a Pferov.
Zadohledu expertd z univerzity na
socialni vyzkumy byla rozsifena
adetailné rozpracovana metodika
prizkumu, stanoveny hlavni cile, a byly
diskutovany dil¢i cile pro zhodnoceni

potencidlu zavadéni inovaci, pfipadné
vyznamné bariéry Uzemi pro imple-
mentaci inovaci. Kromé spoluprace
avytvareni prazkumu inovacnich poli se
bude Ostravska univerzita podilet na
medialni podpore a Sifeni vysledk
avystupt projektu.

Vyznamnym krokem je uzavieni ofi-
cidlniho partnerstvi s Olomouckym
krajem. Zapojeni spociva predevsim
v medialni podpore projektu — prostred-
nictvim internetovych stranek Olomou-

Vzdélavaci kurz socialné orientovanych inovaci

Chystame dvou denni vzdélavaci kurz
socialné orientovanych inovaci za Ucasti
mezinarodnich partnerd ze Spanélska,
Portugalska, Rakouska a Skotska v Cen-
tru socialnich inovaci v Sumperku, ktery
se uskutecnive dnech 5.12.-6.12.2013.

Kurz je vhodny pro zastupce neziskovych
organizaci, predstavitele verejné spravy,

mistnich akénich skupin, zajemce
ozaméstnani a pro vsechny, ktefi se
zajimaji o socialné orientované inovace.
NéaplIni kurzu bude mnozstvi zajimavych
prednasek na téma socialné orientované
inovace, zajimavé pfiklady dobré praxe
ametody prace pouzivané v zahranici.

Nechte se inspirovat a navstivte nas!

Pozvanka na seminar - Paletkovani

Dovolujeme si Vas pozvat na seminaf PALETKUJ S NAMI, ktery
se kona ve Ctvrtek 21.listopadu 2013 od 15:00 do 17:00 hodin
v Centru socialné orientovanych inovaci na ulici Sladkova 66,

v Sumperku.

Mottem a Us-
tfednim téma-
tem seminére je
udrzitelny zpa-
sob vyroby na-
bytku zdrevé-
nych palet, ale
idal$i komunitné
ladéné projekty
prednasejiciho
Lubomira Krou-
py. V rdmci semi-
nare Vam ukaze-
me, ze se z palet
daji vyrabét uzas-
né kousky, které

ckého kraje a Mési¢niku Olomoucky kraj.
Dale ocekavame Ucast zastupcl Olo-
mouckého kraje na interaktivnich work-
shopech a skolenich, které budou slouzit
k ziskavani informaci o inovacich.
Predstavitelé kraje budou také parti-
cipovat na studijnich cestach kzahra-
ni¢nim partnerdm, spoluorganizovat
mezinarodni zavérecnou konferenci
abudou vyuzivat vysledky avystupy
projektu.

BlizSi informace a podrobny program
naleznete brzy na webovych strankach
www.centruminovaci.cz, a na
facebookovych strankach projektu
https://www.facebook.com/CentraSocia

InichInovaci.
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PALETKUJS NAMI

Prednasejici: Lubomir Krupa

. Vaiima 2 pfirody a price jinych, proto pracufems = pouditymi paletami, 2w kterych
vytwdfime nové funkini kousky nobythy o bytove doplrity ™.
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Vice infermac o paletkach & tvorbe plednaiejoho e dozvite na www. pa ety £z
Prijdte a ziskejte inspiraci, navod a odpovédi na Vase otazky.
Kdy: étvrtek 21. listopadu 2013 od 15:00 do 17:00 hodin

Kde: CSI - Centrum soddiné orientovanych inovaci

jsou plné funk¢ni, hodnotné a vzdy originalni. Chcete kvalitni
dievény nabytek nebo doplnék a chcete Setfit prirodu? Pak je

seminar uréen pravé Vam.

Nevéhejte nas kontaktovat na jana.zouzelova@cpkp.cz, s

Sladkova 66, 1. patro, Sumperk

Vstup zdarma

Mutné prihlateni na tel: +420 774 629 042 nebo email: jana. zouzelovaSicplp.ca.
Informace naleznete take na http.//eentruminovic & nebo

www . facebook com CentraSocainchinovaci

tel. 774629042
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Online inovace - Crowdsourcing: sila davu

Slovo crowdsourcing je v posledni dobé
s oblibou a ¢asto pouzivano v rznych
souvislostech, Casto také ve spojeni se
socialnimi inovacemi. Zjednodusené
znamena spolupraci Sirsi skupiny lidi za
urcitym cilem a do cestiny je obdcas
preklddano jako “najimani davu”.
Crowdsourcing se mohutnéji rozvinul az
v poslednich letech diky stale se
zvysujicimu poctu lidi s pristupem
kinternetu a s pfichodem novych
webovych sluzeb. Vyhoda tohoto typu
“spoluprace” je v moznosti osloveni
velkého mnozstvi lidi, ktefi jsou schopni
generovat obrovské mnoZstvi obsahu,
napadd nebo pripominek. Nacrowd-
sourcingu jsou velmi casto zalozeny
socialni inovace vyuzivajici online
nastroje.

Mozna nejznaméjsim prikladem sdileni
spolecnych znalosti a dobrovolné Sifeni
znalosti a dat prostiednictvim internetu
je oteviena encyklopedie Wikipedie -
http://cs.wikipedia.org/, kterd vyuZiva
kreativniho a informacniho potencialu
velkého mnozstvi lidi.

V duchu crowdsourcingu se nese také
sitovani, tj. spojovani lidi, ktefi maji
podobné zadjmy nebo si mohou
navzajem byt prospésni. Napfikladu
projektu UMSEMUMTAM - s podtitulem
.profesiondlové neziskovkam” -
www.umsemumtam.cz, coZ je misto, kde

se potkava nabidka a poptavka po
profesionalni dobrovolnické praci.
Neziskovky zde mohou zadat kratko-
dobé projekty a profesionalové zase
vyhledat projekt, kterému chtéji pomoci.

Dal$im prikladem crowdsourcingu
avyuziti prace dobrovolnikd je projekt
Demagog.cz - http://demagog.cz/,
vjehoz ramci dobrovolnici analyzuji
pravdivost vyrokd politikd ¢i sponzo-
rovani mecenas.

Zahrani¢nim prikladem vyuziti sitovani
jsou napriklad online vzdélavaci prog-
ramy poskytované zdarma dostupné na
https://www.coursera.org/.

Pokud se podivame na crowdsourcing
zpohledu prostorovych dat, asi nej-
znaméjsi a nejrozvinutéjsi aplikaci,
kterou Ize povazovat za socialni inovaci
vglobalnim méfitku, je projekt Usha-
hidi - http://ushahidi.com/, ktery se
soustfeduje na konkrétni mimoradné
udalosti, jako jsou ochrana lidskych prav,
povodné nebo zemétreseni a funguje tak
vétsinou kratsi dobu pro presné defi-
novanou oblast, ale o to intenzivnéji.
Cilem je koncentrovat aktudlni infor-
mace, fotografie a videa vztahujici se
kudélosti na mapé. Obsah je vytvaren
uzivateli, ale také automaticky nacitan ze
sluzeb Flickr, YouTube, Twitter atd., kde
vyuziva geotagovanych prispévkd.

Uzivatelé maji moznost vklddat obsah
i pomoci SMS. Projekt tak prinasi aktualni
informace z postizeného mista se
zapojenim pfimych svédkd. Ushahidi
bylo nasazeno napfriklad u zemétreseni
vlaponsku 2011, pfi nepokojich vLibyi,
atd.. Platformu je mozné vyuzit i pro jiné
klidné i dlouhodobé ucely, napfiklad
vLos Angeles tak vznikla cyklisticka
mapa, kde uzivatelé hlasi ukradena kola,
nebezpelné Useky atd. Jde o dobfie
navrzenou aplikaci, a bude zajimave
sledovat, jestli se doc¢kame jeji vyuziti pfi
krizovych udalostech i v Cesku. Rozhod-
né by to bylo pfinosem. Pfikladem budiz
lonské jarni povodné, kdy lidé sdileli
spoustu informaci a fotek pomoci
stranek na Facebooku, které se vsak za
chvili staly naprosto zahlcenymi
anepiehlednymi.

Online socialni inovace ovlivhuji nas
zivot. Kromé mamutich projektd existuji
tisice malych online sociélnich inovaci
(webl a aplikaci), které mohou zvySovat
kvalitu naSich zivotl, a my jsme
presvédceni, ze mame stale co objevovat
a Ze je na svété prostor pro mnoho
dalsich.

Eva Johnova, asistent CSI
Zdroj: http://cs.wikipedia.org ,
http://www.gisportal.cz ;
www.inovaceprospolecnost.cz




NEWSLETTER CSI

k‘-l _ e Awad Gahenn FAGHGRS Dowrkads Prmerkne  Aegemweren Logn
net jf sz, Unvestitionsstamd: € 551 128 |Buche =Y

S wref i rwnpekb

g PROJEKT-AWARDS v [ E o - v .
IETZT MITVOEERY Sk £ EI’I Usemame Passwerd \Logn|

EETEEARETT

Beusste Projekt- Bnvestitionen

ZUKUNFT ABSICHERN

| v REINSSPENDE »

Fmehr evtahres e exiahrrs !m ertahre

Bsansrmmosonan 2oze PR san an 13036

—pae———1a
1858

Sie entscheiden iiber 6.000 Euro beim

Demokratie-Award
d&

Degse Woche kinnen Sie mit Bren Sommen pach in
dio Entschaidung Lm San Demckrats-Award und
Insgesamt 6,000 Eura Prategald &ngrsan. Sz
‘Sonnteg, 10 November 2013 lauft das Onfine-

| ¢Ruknes somos? | Proyecto | Producto | Contacto | Enlaces

Inicio

Visita nuestras

OFERTAS

@ korreﬂara

los electrodomésticos * solidarios

ERTRFERARA tiene com omam 13 recuperacion de electrodomésticos que han

Despuds aracidn se

|2 somete 3 controles de calidad: sioulends Drotooclos sinausives ols noS Demite

Jalan

';‘.I'?g R o R Il‘ S "_,.___:llvl I_l-l _'_-I-.'t'zilw'\-l--:ln—_-

Inspirace ze zahranici

Respekt.net

http://www.respekt.net/

Respekt.net je rakouska crowdfundingové platforma financovana
z dobrovolnych prispévkl, kterd se snazi podporovat
spolecensko-politickou angazovanost a socialni koexistenci.
Vroce 2009 zalozil Martin Winkler a pestra skupina politicky
aktivnich obcand ,Verein respekt.net”, aby upozornovali na
nelidské politické slogany a nardstajici netoleranci v nasi
spolecnosti.Na strankach www.respekt.net se setkavaji obcanskeé
inovativni projekty s organizacemi a jinymi obcany, ktefi mohou
prispét svymi penézi, vénovat svij Cas ¢i odbornost. Respekt.net
tak pomohl nejen k realizaci skvélych projekt(, ale vytvoril také
energickou online komunitu a zvysil povédomi verejnosti
0 potiebé silné obcanské spolecnosti.

Ekorrepara

http://www.ekorrepara.com/

Ekorrepara je druzstvo fungujici pod sdruzenim socialnich
druzstev Koopera ve Spanélském Bilbau. Hlavnim cilem Koopery je
pracovni integrace a boj proti socidlnimu vylouceni prostred-
nictvim cinnosti zaméfenych na ochranu zivotniho prostredi.
Ekorrepara vznikla ,pod kfidly” sité Koopery v roce 2007 za Ucelem
rozvoje podnikani v oblasti opravy vyrazenych elektrospotiebic.
Smyslem projektu je znovuvyuziti starSich vyrazenych spotrebicd,
které po opravé nabizeji za velmi pfijatelné ceny. Pfed zalozenim
této sluzby byly tyto spotfebice automaticky recyklovany.
Ekorrepara spotfebice opravuje a nabizi lidem, ktefi si nemohou
dovolit pofizeni nového elektrospotrebice. Dilna funguje jako
socialni druzstvo, 50 % zaméstnancl (2 osoby) pracuje na
chranénych mistech se statni podporou.

DunaVision
www.dunavision.eu

Dunavision, tak zni nazev iniciativy skupiny mladych lidi
z Rakouska, ktera se 15. ¢ervna 2013 vydala na cestu podél Dunaje,
druhé nejdelsi fece Evropy, aby se v rliznych zemich dunajského
regionu setkala s mistnimi lidmi a organizacemi a sdilela své
napady, energii a vize o spole¢né budoucnosti s dalSimi
spfiznénymi a podobné uvazujici lidmi. DunaVision je o vytvareni
vizi a spolec¢né budoucnosti s cilem podpofit ekologické a socialni
inovace a podnikani vedouci k trvale udrzitelnému rozvoji
vzemich podunajského regionu. Motto projektu je — ,kazdy
jednotlivec je zdrojem zmény, ktery mlze spoluvytvaret
a podporit udrzitelny rozvoj, pfispét k proméné hodnot a chovani,
spoluvytvaret a transformovat nasi spolec¢nost”. Koordinacni
centrum pro projekt DunaVision je ThinkCamp, neziskova
organizace se sidlem v Augsburgu, ktera se zabyva inovacemi pro
udrzitelny rozvoj. Projekt DunaVision byl uznan jako oficialni
projekt Evropské strategie pro rozvoj Podunajského regionu
http://www.danube-region.eu/.

Vice inspirativnich projektd a pfikladl socialnich inovaci naleznete
vonline katalogu - http://centruminovaci.cz/katalog_inovaci




Padesatileté zeny ze Sumperska se od Fijna zaéinaji uéit podnikat

Zeny, kterym je kolem padeséatky, pfisly o praci nebo nejsou zcela spokojeny se svym pracovnim
Zivotem a chtéji se ucit novym vécem, si v Sumperku od fijna do prosince projdou dalsi fazi
projektu ,Aktivni Zeny 50+ a jejich uplatfovani nalokalnim trhu prace”.
G- -
zen" Do podzimniho béhu Aktivni Zzeny 50+ se prihlasilo Sestnact zen, z nichz vétSinu tvori
+ Sumperacky. V priibéhu tfi mésicti budou ziskavat znalosti i praktické dovednosti z oblasti
zakladl podnikani.

.Nasim cilem je pomoci zendm, které na sobé chtéji pracovat a chtéji se Uspésné uplatnit na
lokalnim trhu prace,” fika koordinatorka projektu, Eva Skrabalova.

.NepUjde o klasické vzdélavani. Chceme, aby Ucastnice ziskaly nejen znalosti, bez kterych se
vUspésném podnikani neobejdou, budeme jim poskytovat zpétnou vazbu pfi praktickém vytvareni jejich konkrétniho
podnikatelského zaméru,” vysvétluje Skrabalova. Lidé, ktefi projekt pripravuji, si nedélaji iluze, ze by viechny zeny, které se do
projektu pfihlasily, zacaly naostro podnikat. ,Jde o to Zenam, které opravdu chtéji néco délat, a ne zit ze socialnich davek nebo jen
chodit otravené do zaméstnani, rozsifit obzory. At je situace na trhu prace jakkoli sloZita, pofad existuji i na Sumpersku urcité
moznosti. Rozjezd podnikanije mozny i pfi zaméstnani, polovi¢nim Gvazku nebo | : ¥
brigadé,” dopliiuje Skrabalova. Kurz Zaklady podnikani byl zahajen 2. fijna
a bude zakoncen dvoudennim vyjezdnim setkanim 9. - 10. prosince 2013.

Soucasti projektu jsou také job kluby. Jde o setkavani v ramci poradenského &
programu, které je urceno Uclastnicim projektu, které si chtéji vylepsit l
sebeprezentaci, pracovat na svém osobnostnim rdstu, posilit sebevédomi
anaucit se zvladat stresové situace spojené s nezaméstnanosti.

Dalsi aktivitou bude ,job burza” - trh pracovnich pfilezitosti pro danou cilovou
skupinu Zzen 50+ , ktera probéhne v listopadu 2013, a pri které dojde k setkani
nabidky a poptavky na trhu prace. Tedy budou pritomni jak potencialni
zaméstnavatelé, tak uchazecky o pracovni mista.
BEC druzstvo - Business KONTAKT
and Employment Co-operative
Témata a terminy job klubli do konce roku 2013 Zabtezska 20, 787 01 Sumperk
e-mail: info@bec-coop.cz, tel. +420 777 60 63 68

Zaklady fizeni naseho casu I.  ASIF/ANITA I lldelo]oXe:

RIJEN 22.10. od 16:00 hodin
LISTOPAD 7.11. od 16:00 hodin

Zaklady prace s internetem, socialnimi sitémi a tvorba webovych stranek
Zaklady prace s internetem, socialnimi sitémi a tvorba webovych stranek

18. 11. od 9:00 hodin

PROSINEC 3.12. od 16:00 hodin
16. 12. od 9:00 hodin

Zaklady fizeni naseho casu II. - stanovovani priorit a cilt, planovani
Zaklady fizeni naseho casu II. - stanovovani priorit a cil, planovani

Miladi lidé ze Sumperska a Jesenicka ziskavaji své prvni pracovni zkusenosti
Realizace projektu ,Nové perspektiva absolventl z Sumperska a Jesenicka” se piehoupla do zavére¢né
faze. Centrum pro komunitni praci Moravskoslezsky kraj v rdmci néj podporuje mladé absolventy do 25
let a pomaha jim se uplatnit na trhu prace. ,Realizaci projektu jsme dokézali pomoci vice nez 20 mladym
) ) lidem bez praxe se uplatnit na trhu prace, a to vytvoienim novych pracovnich mist na Sumpersku

aJesenicku, tudiz v regionech vysoce postizenych nezaméstnanosti”, uvadi reditel Centra pro komunitni
praci Moravskoslezsky kraj Mgr. Ivo Skrabal.

Uspésna realizace projektu byla ocenéna Ministerstvem prace a socialnich véci Ceské republiky, které doporucilo projekt jako pfiklad
dobré praxe z Ceské republiky pro prezentaci na mezinarodni konferenci ve Vilniusu. il
Konference s nazvem “Tackling youth unemployment in Europe: building a better future for
young people” bylo poradana v ramci litevského predsednictvi Evropské unie, a zastitu nad ni
deklarovala Rada Evropské unie. Tématem konference je zkoumani role Evropského socialniho
fondu pri reSeni problému vysoké nezaméstnanosti mladych lidi a jejim cilem je sdileni postupl §
azkudenosti, a jejich uplatnéni na redlném evropském trhu. ,Moznost reprezentovat Ceskou
republiku na tak vyznamné akci bylo pro nés ctia odménou za nasi praci”, uvedl Mgr. Ivo Skrabal.

Konference se uskutecnila v terminu 14-15. listopadu 2013, vice informaci o konferenci naleznete zde:
www.eu2013.It/en/news/pressreleases/european-ministers-meet-in-lithuania-to-discuss-ways-to-tackle-youth-unemployment

Zdenek Zivala a Ivo Skrabal, CoKP Moravskoslezsky kraj



Metoda BEC - Inovativni nastroj
aktivni politiky zameéstnanosti

Centrum pro komunitni praci Morav-
skoslezsky kraj se mize nesméle
povazovat za jednoho z nejvyznam-
néjéich iniciatorti metody BEC v Ceské
republice. Jedna se o nastroj snizovani
nezaméstnanosti, ktery je jizv mnohych
BT B zapadoevropskych zemich zakorenén.
V Ceské republice se prozatim
prosazuje postupnymi kriicky.

Metoda BEC je zalozena na uplatnéni metodiky vychazejici
ztzv. Business and Employment Co-operative Initiatives (BECs).
Jedna se o systém podpory a spoluprace, ktery je vhodny pro
vznik socialné podnikatelskych subjektt. Metoda vede skupinu
osob k ziskani podnikatelskych kompetenci a k tomu, aby nesli
spolecnou odpovédnost za sva rozhodnuti a prosperitu.
Motivuje je ke spolecnému participativnimu prospéchu
vedoucimu ke stabilizaci a dlouhodobému rozvoji
sebezaméstnavani.

Centrum pro komunitni praci Moravskoslezsky kraj realizuje,
diky podpore z Evropského socialniho fondu, jiz druhy projekt
zalozeny na implementaci této metodiky. V rdmci prvniho
znich jsme metodu pilotné oveéfili na 15 osobach z regionu
Sumperska. ,V ramci této pilotni faze ovéfeni metody BEC
v Ceské republice se ndm podafilo uplatnit na trhu prace 14
z15 zapojenych lidi. Povazujeme to za velky Uspéch a jasny
signal, 7e tato metoda m(ze mit v Ceské republice
budoucnost”, fekl feditel Centra pro komunitni praci
Moravskoslezsky kraj Mgr. Ivo Skrabal.

Uspéch projektu otevrel prostor k zahajeni realizace druhého
projektu s nazvem ,Podnikatelsko-zaméstnanecka druzstva —
Inovativni nastroj aktivni politiky zaméstnanosti”. Jedna se
o projekt jiz s dvojnasobnym rozpoctem a s podporou pro
minimalné 30 osob. Projekt s pracovnim oznacenim ,Back to
BEC" je realizovan ve dvou bézich. V soucasné dobé pracujeme
P, uplatiiovani prv-
= ~ni skupiny osob na
trhu prace - pre-
devsim formou
S jejich sebezamést-
nani, a ukoncujeme
nabor Ucastnikd do
2. béhu projektu.
JVelmi nas tési zvy-
Sujici se zajem ve-
fejnosti o Ucast v projektu, ktera prevysuje nase moznosti”, rekl
Mgr. Ivo Skrabal. Do projektu jiz vstoupilo celkem 32 osob
z celkovych vice nez 40 zajemcd.

O dalSim pribéhu projektu vas budeme informovat v dalSim
Cisle newsletteru.

Zdenek Zivala alvo Skrabal, CoKP Moravskoslezsky kraj

Otevieno - Zavreno: Otevrena
spolecnost o.p.s. zverejnilo vysledky soutéze

Pod sloganem ZVEREJN-

OTEVEEN o OVAT DATA JE NORMAIjNi,

- I BN OBSTRUKCE JE LUMPAR-
NA, byly zvefejnény vysled-
ky 11. ro¢niku soutéze
OTEVRENO x ZAVRENO.
Jako kazdym rokem, byly
k Mezinarodnimu dni infor-
maci vyhlaseny Otevienou spolecnosti, 0.p.s. vysledky soutéze,
kterd ma za cil kultivovat principy demokratické spolecnosti
prostiednictvim uvadéni dobrych i Spatnych pfikladl
otevrenosti verejné spravy. Ocenuje nejvétsi ,pratele”
a ,nepratele” svobody informaci a otevienosti verejné spravy
v Ceské republice.
Vitéze vybirala odbornd porota z 82 nominaci, které do
letosniho roc¢niku prosly pfisnym ovérenim. V kategorii
OTEVRENO bylo zafazeno 26 nominaci a 56 nominaci
v kategorii ZAVRENO.
I v letoSnim roce udélila Oteviena spolecnost, o.p.s. zvlastni
cenu, tentokrat za ,Uplnou zménu nazoru”. Ziskal ji Urad pro
ochranu osobnich Udaji. V lonském roce totiz vyhral
v kategorii ZAVRENO za piekrouceny vyklad ochrany osobnich
Udajl, jimz branil zvefejhovat videozaznamy z jednani
zastupitelstev. “Pfedseda Uradu Igor Némec néas za negativni
cenu hlasité napadl, ale po prohranych soudnich sporech urad
v tichosti zménil postoj a vydal opa¢nou metodiku. V ni prevzal
zavéry nasi analyzy, kterou predtim odmital. Je to pro nas
inspirace, ze Ize véci ménit” dodava Oldrich Kuzilek.
Kdo byl nominovan v kategorii OTEVRENO a v kategorii
ZAVRENO a celé vysledné pofadi v obou kategoriich
s podrobnym popisem je zvefejnéno na www.otevrete.cz.

Zdroj: www.otevrete.cz

4. Veéer CINu - Patentovat a chranit

Co se mUze stat, kdyz si
udélam patentovou resersi
anebo nepatentuji? Da se
ochranit napad, ktery
nejde patentovat? Jak
vyuzit patenty, jako zdroj

2

i |
I/ napadu? Inovujte!
@
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Inavujse!
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HVEZDA
V poradi jiz ctvrty Vecer
CINu s podtitulem Paten-
tovat a chranit, ktery se
vénoval problematice
ochrany dusevniho vlastnictvi, se uskutecnil 22.fijjna 2013
v Praze. V ramci diskuzi na toto téma se Ucastnici dozvédéli vse,
co se mUze stat, kdyz si neudélate patentovou resersi anebo
kdyz si nepatentujete svij napad. Dozvédéli se, jak se da
ochranit napad, ktery nejde patentovat nebo jak vyuzit
patenty, jako zdroj napadl. Vice informaci na
www.ceskainovace.cz.
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Pracuj pro obec
nebo Z|skej misto v neziskovce

Vytvéaret novéa pracovni
il mista bude pro obce
i neziskové organizace
_ jednodussi. Minister-
. stvo prace a socialnich
véci zacalo v ramci
svého sedmibodového
=il d Planu na zaméstnanost
nabizet dotace za kazde vytvorené pracovni misto.

Pokud obce nebo neziskové organizace vytvofi nové
pracovni misto pro clovéka vedeného v registru
nezaméstnanych, maji Sanci na jeho plat ziskat kazdy
mésic aZ patnact tisic korun. Ufady préace v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti zesilily od pocatku letosniho roku
také financni podporu pfi tvorbé novych pracovnich mist
vramciverejné prospésnych praci. Tato moznost je urcena
tém, ktefi jsou vedeni na Uradu prace nepretrzité déle nez
pét mésicl.

Do konce dubna se timto zplsobem podafilo vytvorit
témér tfi tisice novych pracovnich mist, ve kterych nasli
uplatnéni zejména lidé s nedostatkem zkusenosti, nizkou
kvalifikaci a Zeny po matefské a rodicovské dovolené.
Uzavérka pfijmu zadosti je pribézna, maximalné vsak do
31.12.2013. Cilovymi skupinami programu je vefejna
sprava a verejnost. Pro vice informaci navstivte stranku
Ministerstva prace a socialnich véci:
http://www.mpsv.cz/cs/15781

Odborna praxe pro mladé
do 30 let v Olomouckém kraji

| Stat dotuje pracovni mista pro
. mladé. V&fi, e na tom vydélaji obé
strany: podnikatelé iabsolventi.
Tiprvni ziskaji pracovni silu zdar-
ma, druzi tolik Zadanou praxi.

AZ 24 tisic korun nastupni mzda
pro nezaméstnaného absolventa.
To neni utopie, ale nabidka od
Ministerstva prace asocialnich véci CR pro podnikatele, ktefi daji
zaméstnani lidem tésné po skole.

Ani socialni a zdravotni pojisténi na nového zameéstnance nepUljde
zpenézenky podnikatele, ale ze statni, respektive evropské kasy.
Podnikatel ovsem musi pocitat s pravidelnym papirovanim -
napfiklad o dochéazce - a dalsimi povinnostmi. Mél by také zajistit
mentora, ktery bude dohlizet na to, jak mladik pracuje. Na mentora
dostane také mzdovy prispévek. "Na pozadani zaméstnavatele je
mozné zajistit i potfebnou rekvalifikaci pro nového pracovnika,"
Fika tiskova mluvei Generalniho Gradu prace CR Katefina Beranova.
Podnikatel ziska zcela zdarma pracovni silu na plny Uvazek. Po roce
se mize rozhodnout, zda si zaméstnance nechéa a uz si ho bude
platit sdm, nebo jestli se s nim rozloudi. V takovém pripadé ma vsak
mlady clovék rocni praxi, se kterou se na trhu prace uplatni
mnohem |épe.

Do projektu se mohou zapojit jak Cerstvi absolventi, ktefi ukoncili
studium v letoSnim roce, tak i lidé, ktefi jsou ze Skoly rok ¢i dva.
Podrobnosti o projektech pro absolventy najdete na internetovych
strankach Evropského socialniho fondu - Odborné praxe pro mladé
do30]et.

Rodina odvedle - vzajemné poznavani kultur

Zazité stereotypy a predsudky vici cizincim se asi nejlépe prekonavaji navazanim
osobnich setkani. A pravé proto obcanské sdruZeni Slovo 21 jiz devatym rokem
zorganizovalo projekt Rodina Odvedle, jehoz cilem je umoznit poznavani jinych kultur
prostrednictvim pfimého kontaktu mezi rodinami cizincli a ¢eskymi rodinami.
Myslenka je jednoducha: Poobédvat s rodinou z jiného konce téze regionélni oblasti,
bud u sebe doma, nebo u ni doma, v celém Cesku ve stejnou dobu. Spolec¢né nedélni
obédy vzdy u jedné z hostitelskych rodin se jevi jako dobry nastroj vzdjemného
poznavani obou kultur.

Koncept rodlnnych setkanivramci prOJektu Rodina odvedle Gspé&éné funguje v Ceské republice od roku 2004. Ke spole¢nym obédim
zasedlo za tu dobu jiz 988 Ceskych rodin a rodin cizincd. Organizovana setkani, ktera by se jinak neuskutecnila, maji hlubsi dopad:
V celé jedné poloviné pripadl nezlstane jen u spolecného posezeni pfi jidle; dokumentarni film dale sifi myslenku mezi lidmi, média
rada vypravéji o tomto zpUlsobu ceskych migrantskych setkani.

JAKTO VLASTNE PROBIHA?

Projekt je otevfen pro ¢eské rodiny a rodiny cizinc(, statnich pfislugnik tretich statd (zemi mimo EU), ktefi v Ceské republice legalné
pobyvaji. Spolecna nedélni setkani probihaji vzdy u jedné z rodin a je mu pfitomen asistent, ktery pred setkanim osobné obé rodiny
zkontaktuje a poda jim informace o druhé rodiné a o priibéhu setkani. Staci pouze vyplnit on-line pfihlasku a tym sdruzeni Slovo 21
kontaktuje Vasi rodinu s rodinou z blizkého okoli na zakladé véku clenl rodiny, spoleénych povolani a konickd ¢i jazykd, jimiz se
domluvite.

Projekt ziskal v roce 2011 ocenéni SozialMarie, cenu pro socialni inovace, a byl dokonce Evropskou komisi zminén jako jeden ze tfi
nejlepsich modell integrace cizinct do spolecnosti.

Dalsiinformace ziskate na www.nextdoorfamily.eu Redakéné upraveno z http://www.slovo21.cz
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Ocenéni ,,Regionalni inovace”

a , Evropsky mladezi privétivy region”

Shroméazdéni evropskych regionl (Assembly of European

Regions, dale jen ,AER") vyhlasuje vyzvu o ocenéni Regionalni

inovace a Evropsky mladezi pfivétivy region (MYFER)

V ramci této vyzvy AER mohou regiony:

B Predstavit a porovnat své projekty s Ucastniky z dalSich
evropskych regiond

B Rozsifit své sité a setkat se s moznymi partnery

B Zvysit povédomi o svém projektu napfi¢ Evropou - na
rliznych setkanich, tematickych akcich, pomoci newsletterd
awebovych stranek

B Vyuzitrad a pfipominek odborné poroty

B Ziskat prednostni pfistup k AER propagacnim nastrojim
asluzbam na podporu ocenénych projektd a moznost
rozvijet potencialni spolupraciv ramci dalSich akci

B Byt cestnymi hosty na zavérecném ceremonialu pfi
udélovani ocenéni

B Zvysit zajem médii a tim ziskat uznani na regionalni, narodni
¢i mezinarodni Grovni

B Zvysit prestiz svého regionu

Ocenéni Regionalniinovace

AER se zaméruje na uznani evropskych regionéalnich organt
ajejich partnerd, ktefi podnécuji, podporuji a realizuji inovace
na svém Uzemi. Projekty se mohou tykat napfriklad ,chytrého
rastu”, vyzkumu a vyvoje, socialnich sluzeb, e-health,
vzdélavani, odborné kvalifikace atd..

Soutéz je oteviena vsem evropskym region{im. Zucastnit se
vsak mohou rovnéz subjekty, které nejsou kraji, v tom pripadé
je nutné predlozit dopis o podpore ze strany kraje. Kazdy
region muze pfihlasit vice projektl, ocenéni mize kazdy
region ziskat pouze jednou.

Termin pro podani pfihlasky do soutéZe AER regionalni
ocenénizainovace: 6.12.2013

Vyhlasenivysledkd: Zimnimésice 2014

Vice informaci na strankadch AER: http://www.aer.eu/en/main-
issues/economic-development/aer-innovation-award.html.
Prihlasky je treba posilat naria@aer.eu.

Evropsky mladezi pfrivétivy region
! (MYFER) podporuje iniciativy tykajici se
& témat (projektd), jeZ jsou relevantni pro
mladez. Rovnéz nabizi evropskym
regionlim prilezitost, aby své projekty
predstavily Sirsi vefejnosti. Jde tedy
o prilezitost podélit se o své zkusSenosti
aposkytnout priklady dobré praxe
voblasti prace s mladezi ostatnim
evropskym regiontim.

Termin pro podani pfihlasky do soutéze MYFER: 30.12.2013
Vyhlasenivysledkd: Jaro 2014

Vice informaci na strankach AER: http://www.aer.eu/en/main-
issues/youth/most-youth-friendly-european-region-
award/competition-guidelines.html. Prihlasky je tfeba posilat
na a.kirilova@aer.eu.

Vesnice roku: vyznam venkova

i ‘ Také letos probéhlo vyhlaseni 19.
' rocniku soutéze Vesnice roku
vProgramu obnovy venkova,
ktery se nesl ve znameni 273
prihlasenych obci ze tfinacti krajd
Ceské republiky. Vyhlasovateli
soutéze jsou Ministerstvo pro
mistni rozvoj, Spolek pro obnovu
venkova CR, Svaz mést a obci CR
aMinisterstvo zemédélstvi, Olo-
moucky kraj se jiz tradi¢né stava
spoluorganizatorem této souté-
Ze.V letoSnim roce uvolnil ze své-
ho rozpoctu 500 tis. K¢ na ocenéni
vitéznych obci.

Cilem soutéze je povzbudit obyvatele venkova k aktivni Gicasti
na rozvoji svého domova, zvefejnit rozmanitost a pestrost
uskutecnovani programi obnovy vesnic a zaroven také
upozornit Sirokou verejnost na vyznam venkova.

Vsechny prihlasené obce byly hodnoceny v néasledujicich
oblastech: koncepcni dokumenty, spolecensky zivot, aktivity
obcand, podnikani, péce o stavebni fond a obraz vesnice,
obcanska vybavenost, inzenyrské sité a Uspory energii, péce
ovefejna prostranstvi, prirodni prvky a zelen v obci, péce
o krajinu, pfipravované zaméry a informacni technologie obce.

V ramci hodnoceni krajskych kol mohou obce ziskat kromé
Zlaté stuhy (za vitézstvi v krajském kole) i dalsi ocenéni: Modra
stuha (za spolecensky Zivot), Bila stuha (za Cinnost mladeze),
Zelena stuha (za péci o zelen a zivotni prostredi), Oranzova
stuha (za spolupraci obce a zemédélského subjektu). Obce
mohou déle ziskat diplomy, napf. za vzorné vedeni obecni
kroniky nebo za kvalitni kvétinovou vyzdobu (tzv. Fulinova
cena) nebo titul Zlata cihla v Programu obnovy venkova (za
vyznamnou venkovskou stavbu).

V rdmci Olomouckého kraje byla letos ocenéna Zlatou stuhou
Obec Hradcany a postoupila do celostatniho kola. Pro
zajimavost druhé misto obsadila obec Rapotin a treti misto
obec Hrabova.

Vysledky celostatniho kola byly jiz po paté vyhlaseny
v Luhacovicich na Mezinarodnim festivalu détskych folklornich
soubor( Pisni a tancem. Slavnostniho vyhlaseni vysledk( se
zUcastnili zastupci vyhlasovatell soutéze v Cele s ministrem pro
mistni rozvoj FrantisSkem Luklem.

Prvni misto a titul "Vesnice roku 2013" ziskala obec Jesenik nad
Odrou z Moravskoslezského kraje. Na druhém misté se
umistila obec Holovousy z Kralovéhradeckého kraje a treti
pricku obsadila obec Dolni Ujezd z Pardubického kraje.

Podrobné informace o soutézi a o jednotlivych vesnicich CR
naleznete na http://www.vesniceroku.cz

Zdroj: http://www.kr-olomoucky.cz




Projekt Coursera - online studium
na univerzitach z celého svéta

Uz neplati, Ze vysoce
kvalitni kurzy od
zkusenych a kvalifiko-
. vanych profesor(
jsou dostupné pouze
pro hrstku vyvole-
nych, které se poda-
filo dostat na nejlepsi
svétové univerzity.
Objevil se novy trend - online kurzy. Ty poskytuji jednotlivé
univerzity napfiklad na portadlu Coursera -
https://www.coursera.org/. Diky tomu mUzete studovat
cokoliv, co vas zajima, zdarma a odkudkoliv.

Mozna jste teprve ve druhém nebo tretim roc¢niku na stredni
Skole a radi byste si zlepsili anglictinu, vyzkouseli si néco
nového a blyskli se pred spoluzaky, ze studujete na Harvardu.
Mozna se chystate na pfijimaci zkousky s oborovym testem
nanékteré z Ceskych vysokych Skol a radi byste, aby vas
do pravidelné pfipravy néco tlacilo. Mozna zvazujete studium
na zahrani¢ni vysoké Skole a radi byste si to predem vyzkouseli
z pohodli domova. A moznéa uz davno chodite do zaméstnani,
vyjezd na zahranic¢ni univerzitu pro vas nepfipada v vahu, ale
presto byste si radi rozsifili obzory a naucili se néco nového.
Ve vSech pfipadech mizete vyuzit moznost absolvovat néktery
z online kurzd, které zdarma nabizi prestizni univerzity po
celém svété.

Nejprve je zapotrebi vybrat si kurz z oblasti, ktera vas zajima.
Nabidka je skutecné Siroka — muze to byt kvantova mechanika,
umeéni, psychologie, design ¢i ekonomie. Studovat mUzete
nejenvanglicting, ale také ve francouzstiné i ve Spanélstiné.
Do vybraného kurzu se musite zaregistrovat. Registrace
nezabere ani jednu minutu, staci uvést vase jméno, e-mail
aheslo, které budete pouzivat. Soucasné vyjadfujete souhlas
snékterymi zasadami cestného studia — predevsim, ze
nebudete cizi praci vydavat za svou vlastni. Kurzy maji zpravidla
svlj Cas otevieni a konce, ale mlzete se do nich pfihlasit
ivprabéhu semestru. Poté ziskate pfistup ke studijnim
materialim. Podle povahy kurzu jde o texty, videonahravky,
testy a kvizy ¢i zadani domécich Ukold. K videim je zpravidla
mozné zapnout anglické titulky pro vase lepsi porozuméni.
Nékteré domaci Ukoly a kvizy vyzaduji splnéni do daného
terminu. Ten musite dodrzet, pokud chcete za absolvovani
kurzu ziskat zavérecny certifikat.

Tyto certifikdty nemaji platnost univerzitniho studia a ani
nepredstavuji nijak obzvlasté vyznamnou polozku
v pfihlaskach na univerzity, pokud je absolvujete na stiedni
Skole. Na druhou stranu mohou ukazat vase priority a cile,
pokud se zUcastnite kurzu, ktery pordda vase vysnéna
univerzity nebo se tyka oboru, ktery chcete studovat.

Coursera je nepochybné projekt, ktery alespon do urcité miry
zméni tvar vzdélavani.

Zdroj: http://www.vysokeskoly.cz

Cesta ke kariére jménem UNIjobs.cz

Socialni inovace, ktera
sinasebe vydéla ajesté
zvlada proménovat
prostredi, ve kterém
pUsobi. Nechte se
inspirovat UNIjobs.cz.

Hodnota vysokoskol-
: ; ského diplomu podlé-
ha inflaci. Kromé titulu jsou nezbytné zkusenosti z praxe, bez
kterych absolventi hledaji kvalifikovanou précijen obtizné. Kde
ale najit pracovni zkusenost, kterd bude esem v rukavu pfri
pohovoru, kdyZ nemam pozadovanou praxi? Je to tak trochu
zacarovany kruh. Postupné si vsak firmy zacinaji uvédomovat,
ze vyhodnym zplsobem, jak si zajistit kvalitni zaméstnance, je
prevzeti Casti odpovédnosti za jejich rozvoj a vzdélavani uz
vdobé studia. Zacaly se objevovat obsahové zajimavé staze,
trainee programy a firmami organizovana rozvojova centra pro
studenty. Tohoto trendu si vsimli také autofi portélu
UNIjobs.cz, ktery pomaha studentim vyhledavat vhodné
stdze, jez sméfuji k opravdové kariéfe, a firmam vhodné
studenty, ze kterych mohou byt skvéli spolupracovnici. Pro nas
jde o inspirativni spolecenskou inovaci hned z nékolika
davodu.

UNIjobs.cz je kariérni portél, ktery se specializuje na pomoc
vysokoSkolskym studentidm a absolventim pfi hledani
zaméstnani nebo pracovni staze. Cilem je studentlim pfinést
kvalifikovanou praci — poéatek skutecné kariéry, ne docasnou
brigadu. Vice nez 65 procent absolventl vysokych skol
nepracuje v oboru, ktery vystudovali. Portdl UNJjobs.cz se snazi
pomoci tento problém fesit. Predni ¢eské spolecnosti umistuji
na portalu nabidky volnych pracovnich pozic, stazi nebo jiného
druhu spoluprace, které jsou uréeny pro studenty VS,
absolventy a mladé profesionaly. Zaméstnavatelé dale oslovuji
napfimo vhodné kandidaty na své pozice na zakladé jejich
vyplnéného CV. Mladi lidé tak mohou Iépe najit praci v oboru,
ktery si sami zvolili a vystudovali.

UNIjobs.cz je prikladem toho, Ze spolecenské inovace
nemuseji byt jen reakci na aktualni vyzvy, ale mohou samy
aktivné utvaret prostredi, ve kterém operuji. Diky UNIjobs.cz je
téma stazi a trainee programl vice pritomné a firmy chapou, ze
je to hristé, které by nemély ignorovat. Na projektu UNIjobs.cz
je vidét dynamika toho, kdyz ¢lovék jednou vstoupi do vod
socialnich inovaci. S jednim realizovanym napadem roste chut’
na dalsi projekty. Védéli jste, ze tvlirci UNIjobs.cz zacinali
projektem Jizdomat.cz? Mnohdy Vas Uspéchy a nelspéchy
prace na mensim projektu mohou pfipravit na projekt, ktery
Vasjednou tfebai uzivi.

Zdroj: http://www.unijobs.cz/,
http://www.inovaceprospolecnost.cz




Social Innovation Camp

Jiz treti rocnik Social Innovation Campu se uskutecni o vikendu 8. -10. listopadu 2013
v ERA Svét Praha. Social Innovation Camp je predevsim o setkavani lidi rznych profesi,
ktefi maji spolecnou potiebu zmény néceho nefunkéniho ve spolecnosti. Kazdy k tomu
ale z titulu své profese pouziva jiné nastroje. Camp je o poznavani, setkavani a chuti
nabidnout své schopnosti a znalosti pro spoleCensky prospésné aktivity.

Social Innovation Camp:

B iniciuje vznik novych ¢i vylepSenych reSeni, dava prostor netradi¢nim napadim
¢i novatorskym myslenkam, které reaguji na potreby soucasné spolec¢nosti

B je prvotnim impulsem zmény — Ucastnici spolecné rozvijeji své napady a pretvareji je
do realné fungujici podoby napf. mobilni aplikace nebo webové sluzby :

B poskytuje Ucastnikm kempu prostredi, pracovni nastroje a kontakty, které potrebuji
pro dobry plan projektu a jeho naslednou realizaci a tim pomaha ménit okolni svét

klepsimu.

Prihlasit se mdzete na strankach Inovace pro spoleénost - http://www.inovaceprospolecnost.cz.

Zdroj: http://www.inovaceprospolecnost.cz

Studijni cesta do Bruselu - Informace o novém programovém obdobi 2014-2020

ZUucCastnéte se studijni cesty do Bruselu a ziskejte informace o moznostech spoluprace mezi Evropskou unii a organizacemi
zneziskového sektoru v novém programovém obdobi 2014-2020. Studijni cestu pofada Zastoupeni Evropské komise v Ceské
republice v ramci Evropského roku obcant 2013 a kona se od 9. do 11. Prosince 2013. Soucasti planovaného programu je diskuse
s vysokymi Uredniky Evropské komise, ale také navstéva Evropského parlamentu a dalsi setkani, jez vyuzijete ve Vasi praci. Naklady na
studijni cestu hradi Evropska komise a mdze se ji zG¢astnit maximalné 20 zajemcl, ktefi budou vybirani dle data prihlasky. Kazda
organizace mUze vyslat jednoho clena. V pripadé, Zze mate o Ucast zajem, vyzadejte si prihlasku na tel 225 708 223 a zaslete ji
vyplnénou do 22. listopadu 2013 na emailovou adresu: andrea.matusakovac.europa.eu.

Aktualni vyzvy

Fond mistnich iniciativ — Rychlé granty (2013)

Nadace VIA spravuje Fond mistnich inciativ — rychlé granty, které predstavuji
jednoduse dostupné prostredky na feseni problém, které se netykaji pouze
nékolika obcand, ale pfimo ¢i nepfimo vsech obyvatel dané lokality.
Povzbuzuje tim mistni obyvatele, aby se aktivné podileli na verejném Zivoté
a hdjili sva prava.

Za pomoci Rychlého grantu mlizete upozornit na aktualni problematickou
situaci, pruzné a dlrazné zareagovat na verejné déni a/nebo ziskat odborné
podklady pro alternativni feSeni problému. Aniz bychom se klonili k jedné
nebo druhé strané sporu, podporujeme predevsim otevienou vécnou diskusi o
tématech verejného z4jmu v konkrétnich kauzach.

V minulosti byly prostfedky vyuzity na hledani setrnéjsich feseni vystavby silnic
avelkych objektd, na ochranu Zivotniho prostredi a na informovani verejnosti o
aktualnim déniv obci. Svého urceni Rychlé granty nejlépe dochazeji tam, kde je
nezbytna okamzita reakce a kde by méla necinnost dlouhodobé dopady
na mistni komunitu.

V rdmci programu Rychlé granty mdzete na své projekty ziskat az 30 000 K¢,
maximalni doba realizace projektu je 6 mésicl. V soucasné chvili zbyva jesté
k rozdéleni: 220 500 K¢

http://www.nadacevia.cz

Era pomaha regioniim

Je spustén pilotni projekt ,Era poméhé regiondm”. Lidé z 9 mikroregiond
mohou od 23. zafi prihlasit své neziskové a prispévkové organizace a jejich
drobné projekty. Tfi nejlepsi z kazdého regionu ziskaji platformu pro vybér
cilové castky, medialni podporu a grant ve vysi az 50 000 K¢.

Veskeré potfebné a prihlasovaci Udaje najdete na
www.erapomaharegionum.cz .

Prihlasky je mozné zasilat do 14.11.2013 na email:
projekty@erapomaharegionum.cz

Dotacni fizeni na rok 2014 -

Prevence socialniho vylouceni a komunitni prace
Rada vlady CR pro zalezitosti romské mensiny ve spolupraci s Uradem viady CR
vyhlasilo dotacni fizeni na rok 2014 k dotacnimu programu Prevence
socialniho vyloucenia komunitni prace.

Dotacni program Prevence socialniho vylouceni a komunitni prace je uréen na
vydaje spojené se zajisténim a realizaci aktivit, jez poskytuji podporu a pomoc
Romdim s cilem predchazet socialnimu vylouceni a odstranovat jeho dasledky,
a které se zaméruji na nasledujici oblasti:

A. oblast prevence socialniho vylouceni, tj. budou podporovany zejména
terénni programy, vzdélavani terénnich pracovnikl, zdravotné preventivni
programy, preventivni programy pro déti a mladez a poradenstvi v romskych
komunitach/lokalitach, kde hrozi socialni vylouceni; jde o projekty a aktivity,
které ma zadatel registrovany podle zakona 108/2006 Sb. o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, nebo k registraci vedou,

B. oblast komunitni prace ve vyloucenych romskych komunitach/lokalitach,
tj. budou podporovany projekty zamérené na podporu a pomoc lidem Zzijicim
ve vyloucenych romskych komunitach/lokalitach k ziskavani dovednosti fesit
svoji situaci vlastnimi silami, s podporou dalsich osob nebo spolecnym Usilim
dané komunity,

C. edukadni a informacni Cinnost organizaci plsobicich v oblasti prevence
aodstranovani socialniho vylouceni Romu. Dotaci je mozné poskytnout na
poradani informacnich kampani pro verejnost, Gcast na vystavach a verejnych
prezentacich véetné doprovodnych program(, poradani odbornych
konferenci a seminar(i, provoz informacnich webovych portalli, zpracovani
prikladG dobré praxe, vydavani informacnich materiald, letakd, tiskovin
a publikaci.

Zadateli mohou byt obc¢anska sdruzeni, pravnické osoby zalozené
registrovanou cirkvi a/nebo nabozenskou spolecnosti, obecné prospésné
spolec¢nosti, nadace nebo nadacni fondy.

Zadost o dotaci se podava pouze na rok 2014 a je mozné ji zasilat nejpozdéji do
31. fijna 2013 vcetné. Prislusné formulare k zadosti a vice informaci se dozvite

na http://www.vlada.cz.



Program Fond pro NNO podpofri aktivity ceskych
neziskovych organizaci ve vysi 208 milioni korun

Od listopadu 2013 budou mit ceské neziskové organizace pfilezitost v ramci
Finan¢nich mechanism@ EHP/Norsko 2014-2020 cerpat prostiedky na realizaci
svych projektd. Umozni jim to nové zfizeny Fond pro nestatni neziskové
organizace. Béhem tfi vyzev bude v obdobi 2013 az 2014 rozdéleno 208
miliond korun. Tyto prostiedky spravuji Nadace rozvoje obc¢anské spolecnosti
a Nadace Partnerstvi. Program nabidne neziskovym organizacim moznost
zadat o prostredky jak na samotné projekty v oblasti socialni a oblasti zivotniho
prostredi, tak na spolupraci s donorskymi neziskovymi organizacemi (Norsko,
Island, Lichtenstejnsko).

Zajemci o financni prostfedky z programu Fond pro NNO mohou predlozit
zadost o grant do téchto fond(:

Fond pro bilateralni spolupraci na programové Grovni: Pro Fond pro bilateralni
spolupraci na programové Grovni jsou vyclenény prostredky ve vysi 3.700.000
K¢. Ceské NNO mizou zadat o tyto prostfedky prostfednictvim dvou forem
podpory:

a) Mikrograntl pro vyhledavani partnerli a rozvoj bilateralnich projektl
b) Doplnkovych grantd jako doplnkového zdroje financovani pro posileni
bilateralniho partnerstvi (uréen pro konecné prijemce)

Podpora v prioritnich oblastech: Na pfimou podporu projektd nestatnich
neziskovych organizaci (NNO) je v rdmci programu FNNO vyclenéno celkem
205.060.852K¢

Definovanymi klicovymi oblastmi podpory jsou ochrana lidskych prav
amultikulturalismus, genderova rovnost, posilovani obcanské spolecnosti,
mechanismd demokracie a transparentnosti, déti a mladez v ohrozeni, socialni
inkluze, ochrana zivotniho prostredi a klimatické zmény.

Program FNNO bude implementovan formou tfi otevienych vybérovych fizeni
(vyzev) ve viech ctyfech prioritnich oblastech podpory. Vice informaci zde:
http://www.fondnno.cz/pro-zadatele/.

Oteviena Vyzva - pro predkladani zadosti
o grant z Fondu Partnerstvi v Programu
svycarsko-ceské spoluprace

Od 25. z&fi 2013 je zprostfedkovatelem Fondu Partnerstvi — Ministerstvem
financi CR — Centrum pro zahrani¢ni pomoc znovu oteviena Vyzva
k predkladani zadosti o grant z Fondu Partnerstvi v Programu Svycarsko-ceské
spoluprace.

Zbyvajici prostiedky ve Fondu Partnerstvi jsou 14 milionl CZK.

Zadosti do 12. kola je mozné predkladat pribézné do 27. ledna 2014, do
16.00 hodin.

Granty budou udélovéany do vyse max. 90 % celkovych opravnénych nakladl
v zavislosti na zdroji spolufinancovani a budou ve vysi od min. 170 000 CZK
do max. 4,3 milionu CZK.

Fond Partnerstvi je zaméren na podporu spoluprace a vyménu zkusenosti mezi
Ceskymi subjekty a Svycarskymi subjekty a ma za cil pfispivat k feseni
specifickych problémi v Ceské republice, posilovat kapacity opravnénych
Zadatell vyménou a prenosem zkuSenosti a dobré praxe mezi partnerskymi
subjekty a pfispivat svymi aktivitami k posilovani bilateralnich partnerstvi.

Aktivity podporované z Fondu Partnerstvi jsou napf. asistence Svycarskych
expertl pfi prenosu a vyméné zkusenosti mezi partnerskymi subjekty v CR;
Seminafe v CR - poradané a realizované ve spolupréaci se $vycarskou
partnerskou instituci; Seminare ve Svycarsku, Studijni cesty a doplnujici aktivity
nezbytné k dosazeni stanovenych vysledk( aktivit sub-projektu a celkového
cile (vybaveni, materidl, pripadné s timto spojené drobné stavebni prace).

Subjekty, které mohou zadat o grant jsou instituce verejné spravy na vsech
Urovnich (statni sprava, regionalni a mistni samosprava), univerzity a skoly,
nevladni neziskové organizace (NNO, vcetné cirkevnich organizaci), dalsi
subjekty plsobici ve vefejném zajmu profesni komory a svazy, obchodni
asociace (napf. obchodni komory, priimyslové asociace, asociace podnikatel(,
asociace malych stfednich podnik{, druzstevni svazy, socialni partnefi,
tj. narodné uznavané odborové svazy a svazy zaméstnavatel(). Zadatel musi
byt ¢esky subjekt, ktery je registrovan a zaroven plsobiv Ceské republice.

Pro plné znéni vyzvy navstivte stranky Ministerstva financi http://www.mfcr.cz

Vyzva €. A8 Socialni integrace
prislusnikii romskych lokalit

Do 31. fijna 2013 je mozné také predkladat grantové projekty do oblasti
podpory 3.2 - Podpory socialniintegrace pfislusnikd romskych lokalit.

Cilem podpory je pfiméa podpora pfislusnikd socialné vylouc¢enych romskych
komunit, kterym je omezen pfistup ke sluzbam a na trh prace. Podporovany
jsou také aktivity, které vedou k podpore zajisténi dostupnosti a kvality
socialnich sluzeb a dalSich nastroji sméfujicich k integraci pfislusnik( socialné
vyloucenych romskych komunit, véetné podpory evaluace efektivnosti sluzeb,
a zajisténi podpory oblasti prevence socialniho vylouceni a oblasti prevence
kriminality. Podpora je zaméfena na oblast sociélnich sluzeb registrovanych
dle zékona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist
a fakultativnich ¢innosti neekonomické povahy realizovanych v ndvaznosti na
poskytovanou socialni sluzbu.

Podporovany jsou predevsim tyto druhy socialnich sluzeb:

odborné socialni poradenstvi, nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez (pouze
osoby ve véku 15-26 let), socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, terénni
programy, socialni rehabilitace (pouze terénni, ambulantni forma poskytovani
socialni sluzby), krizova pomoc, kontaktni centra, domy na ptl cesty, azylové
domy.

V ramci této vyzvy je mozné podporovat i fakultativni ¢innosti (doprovodné
programy zamérené na pfrislusniky socialné vyloucenych romskych
komunit/lokalit). Opravnénym zadatelem jsou nestatni neziskové organizace
pusobiciv socialni oblasti.

Vice informaci na http://www.esfcr.cz/vyzva-a8

Vyzva €. 30 Socialni Ekonomika

Ministerstvo prace a socialnich véci prodlouzilo vyzvu ¢. 30 Socialni ekonomika
pro predkladani grantovych projektti do 31.10.2013 ve 12 hodin!

Vyzva spadéa do oblasti podpory: 3.1 - Podpora socialni integrace a socialnich
sluzeb a jejim hlavnim cilem je socialni zaclefiovani socialné vyloucenych osob
a osob ohrozenych socialnim vyloucenim, véetné odstranovani bariér v jejich
pristupu k zaméstnani.

Az 100% zpUsobilych vydaji muzete ziskat na vznik a rozvoj novych
podnikatelskych aktivit zamérfenych na socialni podnikani, které umozni
socialné vylou¢enym osobam a osobam ohrozenym socialnim vyloucenim
vstup na trh prace a do podnikatelského prostiedi a soucasné jejich zaclenéni
do spolecnosti. Vyzva je ke stazeni: http://www.esfcr.cz/vyzva-30). Tyto nové
vzniklé podnikatelské aktivity by se mély stat do budoucna ekonomicky
samostatnymi a schopnymi udrzet se v mistnim konkurenc¢nim prostredi, a byt
tak vyznamnymi aktéry regionalniho rozvoje.

Opravnénymi zadateli o finan¢ni podporu jsou fyzické osoby (OSVC),
spolecnost s rucenim omezenym, akciova spolecnost, verejna obchodni
spole¢nost, komanditni spolecnost, druzstvo a podnikatelské pravnické osoby
podnikajici na zakladé opravnéni podle zvlastnich pravnich predpisti. Zadateli
mohou byt také nestatni neziskové organizace, a to: obecné prospésna
spole¢nost a evidované (cirkevni) pravnické osoby.

Vyzva €. B7 ,Socialni inovace”

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost 2007-2013 vyhlasil vyzvu pro
predkladani grantovych projektd v oblasti podpory 3.1 - Podpora socialni
integrace a socialnich sluzeb.

Vyzva se zaméruje na podporu socialnich inovaci pro zaclenéni cilovych skupin
do spolecnosti a na trh prace. Dliraz je kladen na vytvareni inovacnich nastrojl
k zajisténi vicezdrojového financovani socidlnich sluzeb. Na tuto vyzvu je
urceno celkem 150 000 000 K¢, vyse financni podpory na jeden projekt neni
omezena. Projekty je mozné podavat do 31. 12. 2013 (do 14 hodin) nebo do
vycerpani alokace. Konzultace inovacnich zamér( probihaji od 3. 5. 2013 do 30.
11. 2013. Cilem vyzvy je zvysit efektivnost a hospodarnost sociélnich
aspolecensky prospésnych sluzeb zamérenych na zaclenéni cilovych skupin
do spolecnosti a na trh prace a snizit ¢i zcela eliminovat jejich zavislost na

formular naleznete http://www.esfcr.cz/vyzva-b7.




