
 

 

 

 

 

 

V současné době jsme svědky změn v požadavcích na osobní vlastnosti podmiňující úspěch na pracovišti. Všichni jsme podrobováni hodnocení podle nových měřítek, kdy 
přestává hrát rozhodující roli míra inteligence, vzdělání a zkušeností, naopak do popředí vystupuje poznání a zvládnutí vlastních možností a schopností a úroveň 
komunikace s okolím. Intelektuální schopnosti a odborné znalosti jsou dnes základním předpokladem, z něhož se vychází, ale hlavní pozornost se soustřeďuje na osobní 
vlastnosti, jako jsou iniciativnost, schopnost vcítění se do myšlení druhých, schopnost přizpůsobení se a umění přesvědčovat. 

 
 

lektorka: PhDr. Věra Štěpánová  
  

VZDĚLÁVACÍ WORKSHOP SOCIÁLNÍ INOVACE V PRAXI: INOVACE VE VZDĚLÁVÁNÍ  PODMÍNKY 

8:45  Prezence účastníků  Nutné potvrzení Vaší účasti na tel.:  
 
+420 732 881 502 
 
nebo emailu:  
eva.dostalikova@mas-moravskabrana.cz 
 
Potvrďte svůj zájem do 14. 11. 2014. 
 

 

Občerstvení bude zajištěno. 

 
 
 
Těšíme se na setkání s Vámi. 

 

9:00  Sebepoznání, klíče k motivaci, modifikace chování. 
 

11:30 Efektivní dialog. 
 

12:30  Oběd 
 
 

13:00 Jak předcházet konfliktům? 
 
 

15:00 Od konfliktu ke spolupráci. 

 

17:00 Závěr 
 

 

VZDĚLÁVACÍ WORKSHOP SOCIÁLNÍ INOVACE V PRAXI: INOVACE VE VZDĚLÁVÁNÍ 

Středa 19. listopadu 2014 OD 9:00 HOD. 

v CSI - Centru sociálně orientovaných inovací, v Lipníku nad Bečvou, Bratrská 

358/3, přízemí budovy zámku, kancelář č. 107    


